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Die Krisen sind nicht unabhangig voneinander, sondern sie sind direkt oder indirekt verbunden.
Eine Verbindung ist das globale Wirtschaftssystem.
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Temperature change in Baden-Wuerttemberg
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..und soziale Aspekte.
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Armuts- und Wirtschaftsentwicklung in Deutschland 2005 bis 2019
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Psychische Erkrankungen 1997-2019: Anstieg Fehltage und Krankheitsfalle
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 1997-2019

Wenn Krisen verbunden sind, hat dann die Auswahl eines zuklinftigen Arbeitgebers
in Deutschland Auswirkungen auf die globalen Krisen?
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Sind Unternehmen, fur welche Menschenwirde und soziale Gerechtigkeit im
Umgang mit Ihren eigenen Mitarbeitenden wichtig sind, auch bereit
Verantwortung fur 6kologische Nachhaltigkeit und Ihre Lieferkette zu
Ubernehmen?
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‘ Befeuern die Spielregeln des aktuellen Wirtschaftssystems die dkosoziale Krisen? ‘
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Erfolgs-Indikatoren:

= Volkswirtschaft: Bruttoinlandsprodukt
= Betriebswirtschaft: Finanzbilanz

= |nvestition: Return of Investment

» Fokus auf Gewinnmaximierung
Effizienzsteigerung, ohne Berlcksichtigung,
ob das Richtige getan wird

» Externalisierung von Kosten
» Ausbeutung von Mensch & Umwelt

Unmoralisches, schadigendes Unternehmensverhalten wird derzeit mit wirtschaftlichem Erfolg belohnt!
Okologische und soziale Katastrophen wirken sich positiv auf Erfolgsindikatoren aus.
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Neoliberal

Umwelt

Mensch Planet

People

Das Neoliberale Wirtschaftssystem hat keine Mechanismen integriert,
welche nachhaltiges Wirtschaften in planetaren Grenzen ermdoglicht.
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Triple Bottom Line

Mensch

Okologisch Sozial
People

Umwelt
Planet

Solange wirtschaftliche Kriterien weiterhin héchste Prioritat haben, sind freiwillige MaBnahmen der
Unternehmen in Richtung Mensch und Umwelt nur ein Tropfen auf den heiBen Stein.
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Nested Circle o

Sozial Okologisch

Mensch Umwelt
People Planet

‘ Keine Wirtschaft ohne Gesellschaft. Keine Gesellschaft ohne Mitwelt. ‘
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Mehr Informationen zur pluralen Okonomie:
https://www.plurale-oekonomik.de/ oder https://www.exploring-economics.org/de/

Plurale Okonomie fordert neben Theorien- auch Methodenpluralismus, Wirtschaftswissenstheoretische
und -ethische Reflexion, Interdisziplinaritat und historische Fundierung.
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Nested Circle Nachhaltigkeit

Gemeinwohl-Bilanz

Sozial Okologisch

Mensch Umwelt
People Planet

‘ Keine Wirtschaft ohne Gesellschaft. Keine Gesellschaft ohne Mitwelt. ‘
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UNTERNEHMEN /
ORGANISATIONEN
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GEMEINDEN/ BILDUNGS-
REGIONEN EINRICHTUNGEN

b Bereich wahlen.




Der Ansatz der Gemeinwohl-Okonomie @EMEWWOHLT
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Erfolgs-Indikatoren:
= Volkswirtschaft: Gemeinwohl-Produkt

Das BIP misst: Das Gemeinwohlprodukt misst:

i i i ) v Produktion von Gltern und v Okologische Nachhaltigkeit
= Betriebswirtschaft: Gemeinwohl-Bilanz e i o
ienstleistungen
.. . . v  Menschenrechte
= |nvestition: Gemeinwohl-Prifung
X Nachhaltigkeit ' Tailkiake
. X Lebensqualitat i ek litit und
Fokus auf Gemeinwohl Zeff"”jq”: e
. . . i i i ufriedenheit
Wohl aller, einschlieRlich der kommenden % Eniommensungleichuen
Generationen in einer globalen Perspektive X Menschenrechte V' Beitrag zur Gesellschaft
X Gemeingiiter v Alles, was fiir die Menschen
wirklich wichtig ist
X Beitrag zur Gesellschaft
Belohnung von Unternehmensverhalten, welches das Gemeinwohl férdert!
Reglementierung von Unternehmensverhalten, welches das Gemeinwohl schadigt!




Die Gemeinwohlbilanz ist ein Ergebnis unternehmerischer
Entscheidung

QEMElNWOHLT/\
OKONOMIE & e

mit Zukunft
November 2018

N

Juni 2017

August 7
Buchver
Christi:
Die Ge
Das Wil
Zukunft

September 2015

Europaischer Wirtschafts- und :
Sozialausschuss (EWSA) empfiehlt mit :
86 % die Integration der Gemeinwohl-
Okonomie in den Rechtsrahmen der :

Union und ihrer Mitgliedsstaaten.
45 Unternehmer*innen :

erstellen eine erste
Gemeinwohl-Bilanz

Erste spanische
Gemeinwohl-Gemeinden
in Miranda de Azan und
Orendain

Erster Lehrstuhl
fiir Gemeinwohl- :
Okonomie an :
der Universitat :
Valencia/ES
Erste
osterreichische
Gemeinwohl-
Gemeinden in
Nenzing und
Mader -

Erste deutsche
Gemeinwohl-
Gemeinde in
Kirchanschéring

Oktober 2018
Griindung des
Internationalen
Verbandes der
Gemeinwohl-
Okonomie e. V.

Erstes

Konto

Mai 2019

6. Oktober 2020

180 Regionalgruppen
feiern weltweit

10 Jahre
Gemeinwohl-

Okonomie T)

Gemeinwohl-

in

Osterreich

6. Oktober 2010
Griindungsevent mit
Unternehmer*innen

A

Juli 2011
Griindung des
ersten Vereins
zur Forderung
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Okonomie

18l ¢
Neur
und di.
Mals, Sc:
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beschlieBen ihre
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2015 :

Die Stadt :
Stuttgart/DE
bilanziert vier :

nunalbetriebe :
d entwickelt :

Folge ein :

rogramm :

\zZierungs-

gruppen :

2016

April 2016 °
Schulbuch-Affaire
141 Okonom*innen
fordern, dass die
GWO aus einem
Lehrbuch gestrichen
wird ... mittlerweile
ist die GWO

in mehreren
Lehrbtichern
prasent ...

Marz 2017
Gemeinwohl-
Okonomie erhalt
ZEIT Wissen-

Preis Mut zur
Nachhaltigkeit
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2018

Oktober 2018 :
Osterreichischer
Masterlehrgang
fiir Angewandte
Gemeinwohl-
Okonomie startet
am SMC Saalfelden
in Kooperation mit
der FH Burgenland

Marz 2
Gemei
Bilanz
Best C
SDG-F

der Vereinten

Nation
in Gen

: 2020

November 2019

Erste wissenschaftliche
Konferenz zur GWO

in Bremen/DE

019 >
nwohl- Mit Hochschulen,
als Gemeinden

und der ersten
bilanzierten Stadt
Steinheim/DE

en haben weltweit
f/CH aktuell 700
Unternehmen und
Organisationen
eine Gemeinwohl-

ase bei
orum

Bilanz erstellt

Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft

OKONOMI




Was sagt die Politik?

Européische Union:

,...sollte das GWO-Modell in den europaischen und
nationalen Rechtsrahmen integriert werden. [...] Fordert
die Europaische Kommission auf, [...] Unternehmen fir
den Nachweis hoherer ethischer Leistungen zu
belohnen®.

EU Wirtschafts- und Sozialausschuss, angenommen mit 86% der Stimmen,
Briussel, 17. Juli 2015
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mit Zukunft

Land Baden-Wirttemberqg:

,2Wir wollen Unternehmen bei der Einfihrung einer
Gemeinwohl-Bilanz unterstitzen und diese Initiativen
bekannter machen. Als Land wollen wir vorbildhaft
vorangehen und [...] in weiteren Landesunternehmen
eine Gemeinwohl-Bilanzierung etablieren. Bis zum
Ende der Legislaturperiode sollen mindestens funf
weitere Landesbetriebe und Unternehmen mit
Landesbeteiligung folgen.”

Koalitionsvertrags 2021-2026 von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-
Wirttemberg und der CDU Baden-Wurttemberg, Seite 16f.
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+ 1.000 Punkte / il s SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND
] MENSCHENWURDE GERECHTIGKEIT NACHHALTI
— BERUHRUNGSGRUPPE = . = e

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

1 :

MITARBEITENDE

GEMEINWOHL
OKONOMIE 7z

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-

- 3.600 LICHES UMFELD

Gemeinwohl-Okonomie: www.ecogood.org

Die Anwendung der Werte auf alle Interessensgruppen liefert aus Sicht der globaler Werte
eine 360° Perspektive auf die sozio-6kologische Nachhaltigkeit unternehmerischen Handelns.
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@ R B SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND
GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale Le-
benshaltungskosten angepasster , lebenswiirdiger Verdienst” zusteht?

= Welche Mdglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert de A2 Solidaritat und A3 Okologische A4 Transparenz und
zu bestimmen? - Gerechtigkeit in der Nachhaltigkeit in Mitentscheidung in
= Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt? Zulieferkette der
. - o e B Bewertungsstufen
= Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation? e
R i B A . . . . : q ® orbildlic
= Wie lfonnen die Méglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe ?d Pz Soziale Hal.tung IB3 ] e Eint Vartabinin. S0 SelbSisssiiang dlementorss Hassaiule g
erweitert werden? ez Im Um_gang mit nYa — Arbeitsverhéltnisses wird entwickelaut Die Bestandteile werden be-
= Welche Méglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert Geldmitteln Mity — darfsgerecht individuell angepasst und selbstbestimmt durch Mitar-
zu bestimmen? beitende festgelegt.
N . . . Erfahren
= Welche ArbeltsmOde”? werd.en in der Organfsatlon an.geboten? ¢ c2 Ausgestaltung C3 Bei entsprechender Legitimation durch alle Mitarbeitenden kann die maxi-
= Welche MaBnahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu . . male Verdienstspreizung von 1:5 und die maximale Wochenarbeitszeit von
gl der Arbeitsvertrage des ; S i :
gewdhrleisten? verfl 30 Stunden an die Bediirfnisse der Organisation angepasst werden. Die Le-
“ ’\;r gitimation ist bei Bedarf erneut zu erheben.
I Verpflichtende Indikatoren g Fortgeschritten
P : ) ) L . MaBnahmen werden getroffen um einen an regionale Lebenshaltungskosten ange-
= Hochst- und Mindestverdienst (innerbetriebliche Spreizung) : assten ,lebenswiirdigen Verdienst” zu gewahrleisten. Mitarbeitende werden darin
Kooperation D3 P 9 g &
= Medianverdienst Shan coare Witk unterstiitzt, einen bewussten Umgang mit Arbeitszeit und Uberstundenpraxis zu
= standortabhangiger ,lebenswiirdiger Verdienst” (fiir alle Betriebsstandorte) nd Z‘::ﬁ;’;l:\::aarbi'tegifeﬁes'ae" il MBglichieit, sus verschisdenen flexiblen Ak
) Uszuw; .

= unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit (z.B. 38 Stunden)

% 0( Erste Schritte
= tatsichlich geleistete Uberstunden )

RegelmaBige Analyse und Thematisierung der Verteilung von Arbeitslast, Arbeitsleistung,
Arbeitszeit, Nutzung von Arbeitsmodellen und Verdienst

E2 Beitrag zum E3 Basislinie
GESELLSCHAFT- gesellschaftliche Gemeinwesen okol] | pie gesetzlichen Mindestanforderungen an ein vertraglich geregeltes Arbeitsverhaltnis wer-
LICHES UMFELD Wirkung der Produkte Ausl | den eingehalten.

und Dienstleistungen

Gemeinwohl-Okonomie: www.ecogood.org

Die Gemeinwohl-Bilanz vereint die Beschreibung der Vergangenheit, MaBnahmen flr die Gegenwart
und einen Entwicklungspfad fir eine enkeltaugliche Zukunft.
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4m EU-Lieferkettengesetz

]

Welt in der Krise Welt in der Transformation Lebensfahige Zukunft
‘ Horizont 3
%
¥4
=) ._
.:rEU @

INNER DEVELOPMENT GOALS

Trarstormational Skills for Sustainable Developrmeant

Horizont 1

https://www.internationalfuturesforum.com/three-horizons

Zeit

‘ Organisations- und Prozessinnovation zur Auflésung der Krise. ‘




Die Gemeinwohl-Okonomie verbindet Horizonte GEMEI NWOHLT
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Welt in der Krise Welt in der Transformation Lebensfahige Zukunft
Horizont 3
MENSCHENWURDE SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND
= BERUH RUNGSGRUPPE GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG /
)
N -
A: A1 Menschenwiirde A2 Solidaritat und A3 Okologische
9 LIEFERANT*INNEN in der Zulieferkette Gerechtigkeit in der Nachhaltigkeit in Bewertungﬁitu{en —
Ll:_, Zulieferkette der Zulieferkette ™ Vorbildlich
H(e] B: B1 Ethische Haltung B2 Soziale Haltung B3 Sozial-okologi —
513V SIS im Umgang mit Geld- im Umgang mit Investitionen und —
I A
& FINANZ- mitteln Geldmitteln Mittelverwendun
PARTNER*INNEN Erfahren

C: C1 Menschenwurde C2 Ausgestaltung C3 Forderung
MITARBEITENDE am Arbeitsplatz der Arbeitsvertrage des okologischen
Verhaltens der

— Mitarbeitenden Fortgeschritten .
Horizont 2

D: D1 Ethische D2 Kooperation D3 Okologische .
KUND*INNEN & Kund*innen- und Solidaritit mit wirkung durch Nu e —
MITUNTERNEHMEN beziehungen Mitunternehmen und Entsorgung 3 .

Produkten und D Erste Schritte

leistungen
E: E1 Sinn und E2 Beitrag zum E3 Reduktion H
GESELLSCHAFT- gesellschaftliche Gemeinwesen tkologischer SeEs i H o rl zo nt 1
LICHES UMFELD Wirkung der Produkte Auswirkungen el

und Dienstleistungen

>

https://www.internationalfuturesforum.com/three-horizons

Zeit

Die Ge__meinwohI—C')konomie baut Unternehmen eine Brlcke,
um Horizont 1 (GWO Basis & Erste Schritte) und Horizont 3 (Vorbildlich) zu verbinden.
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TECH
GENOSSEN

SOLIDARITAT UND OHOLOGISCHE TRANSPAREMZ UMD
GERECHTIGKEIT HACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

MENSCHENMWURDE

B & i ndSgn. p pe

B4 Eigentum und
Mitentscheidung:

B:
EIGENTUMER*INMEN

& FINANZ
PARTHER"INNEM a0 %
C1 Menschenwirde am G2 fuspesiabung der  C3 Fordenung des Cd Innerbenebliche
Arbefsplatz Arteisvertrage Glkalkogrschen Mrentscheidung und
verhadbers der I mnsparenz:

Sitaroefenden:

MITARBEITENDE

90 % 50 e 30 % 90 %

Nachhaltige Softwareentwicklung in Verantwortungseigentum
und hochgradig partizipativer Arbeitsumgebung.



Was Du tun kannst QEMEINWOHLT
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= Als Teil des Wirtschaftssystems: = Als engagierte Person:
= Als Kund:in: Einkaufsverhalten anpassen = Mitarbeit in der GWO, z.B. in der
= Als Bewerber:in: Auf Nachhaltigkeit achten Regionalgruppe Ulm:
= Als Mitarbeiter:in: Bei gemeinwohlorientierten UND = Bereich Blrger:innen und Bildung
nachhaltigen Unternehmen arbeiten - Bereich Kommune & Politik
= Als Grinder:in: Unternehmen gemeinwohlorientiert - Bereich Unternehmen

und nachhaltig gestalten
« Als Unternehmensberater:in:
= Unternehmen zum Thema Nachhaltigkeit beraten

= Weiterverfolgung des Themas an der Uni:
Austausch mit Kommiliton:innen

= Sich zur Gemeinwohl-Berater:in weiterbilden &
Unternehmen im Prozess der Gemeinwohl-
Bilanzierung begleiten

Einbau von GWO in Curricula?

Bilanzierung der Uni?

‘ Es ist Deine Entscheidung, ob Du Brandbeschleuniger oder Feuerldscher werden méchtest. ‘




Kommt mit uns in Kontakt QEMEWWOHLT
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A
NOMY |
S L Whatis ECG  WhoisECG  ApplyECG  Getinvolved [l © Q

Homepage der GWO Social Media:
https://ecogood.org/ Twitter: @UImGwo

Recherche der Bilanzen Instagram:
https://audit.ecogood.org

= CONOMY

@gwoe_regionalgruppe_ulm
for people and planet

‘ o Q o

] =m

Homepage der Regionalgruppe ChyAD] Veranstaltungen: -
B https://web.ecogood.org/de/ulm/ )G Monatstreffen der GWO Ulm:

Erster Donnerstag im Monat 18:30

Newsletter bestellen: Mail an
ulm-
interessierte+subscribe@list.ecogo

QY od.org

GWO-Einstiegsabende:
https://germany.ecogood.org/term
ine/gwoe-einstiegsabende/

— | —
m
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