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https://www.youtube.com/watch?v=wsW_GNKdm9w&t=10s

GEMEINWOH LT%
OKONOMIE & Wirschafismodel

mit Zukunft

GEMEINWOHL-MATRIX 5.0

WERT

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

TRANSPARENZ UND

MENSCHENWURDE MITENTSCHEIDUNG

BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

23.05.2023

A1 Menschenwirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-6kologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des 6kologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung
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Solidaritdt und Gerechtigkeit okologische Nachhaltigkeit Transparenz und Mitentscheidung

Lieferant*innen  Menschenwiirde Al Solidaritat und Gerechtigkeit A2 Okologische Nachhaltigkeit A3 Transparenz und Mitentscheidung
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Start der GWO 2010 in Wien

)\ > 11.000 Unterstutzer*innen

> 4,500 Mitglieder
Eine weltweite

Bewegung > 170 Regionalgruppen

Organisiert in 35 Landern

< 7‘\ )k 7§ > 1.000 Bilanzierte Unternehmen & Organisationen
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GWO Regionalgruppe Bielefeld

AG Bildung AG Bilanz & Beratung

» Workshops in * Veranstaltungen zur
Bildungseinrichtungen Multiplikation der

« Verstandnis fiir GWO-ldee & Werkzeuge
wirtschaftliche, soziale &  Netzwerk an GWO-Beratern
geselischaitiche - Erfahrungsaustausch &
Zusammenhange fordern Vernetzung in der Region

23.05.2023 Wirtschaft neu denken! Fur eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 7 T)
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OKONOMIE s GEMEINWOHL

s GWO-Regionalgruppe Bielefeld, 23. Mai 2023  xonomienew




Zur Institution: Stiftung als regionaler Projekt-Trager gyvre

GEMEINWOHL

IM LANDLICHEN
RAUM

« Seit 2017: Gemeinnutzig, wirtschaftlich / parteipolitisch unabhangig

»+ Zweck: Forderung aller drei Saulen der Nachhaltigkeit mithilfe der
Gemeinwohl-Okonomie (GWO)

+  Eingebunden in die zivilgesellschaftliche GWO-Bewegung

« 2019-2021: LEADER-Projekt zur Gemeinwohl-Region Kreis Hoxter
2021-2023: Projekt “agil.nrw” fir das NRW-Arbeitsministerium (MAGS)

« Parallel: Beratungs-Prozesse fur Kommunen und Unternehmen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRVW und des Europaischen Sozial-
fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie
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Gemeinwohl-Region: Das Hbxteraner Modell AKADEMI
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AKADEMIE GEMEINWOHL IM LANDLICHEN RAUM

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds / REACT-EU
als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie

AKADEMIE

EUROPAISCHE UNION E s F Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

GEMEINWOHL
" LANDJ\'H.::: A\ Europdischer Sozialfonds ' N'or dr heeu‘:-v des Landes Nordrhein-Westfalen
RAUM ~¥» . REACT-EU Westfalen™ .o
. in Mentche®




Synthese Lernziele: Was soll erreicht werden?
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Lernziele

GEMEINWOHL
IM LANDLICHEN
RAUM

Nach der Arbeit mit dem AGIL-Bildungsangebot haben Sie ...
. neues Wissen zu betrieblicher Nachhaltigkeit aufgebaut
. die Gemeinwohl-Matrix als CSR-Werkzeug erstmals angewendet
. lhre Motivation gestarkt, zur nachhaltigen Entwicklung beizutragen
. lhre personliche Qualifizierung erweitert

. dabei geholfen, Ihr Unternehmen zukunftssicherer zu machen

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes NRW und des Europdischen Sazial- - EUROPKINHE RaON

fonds f REACT-EU als Tell dar Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie E%:lé:#lﬁhrrﬁuzlalfwm

Minizterum flr Arbest,
Gesundheit und Soziales F [
des Landes Mordrhein-Westfalen
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Vision: Hybrid-Lernprogramm in zwei Stufen

Transformations-Konzept

Az A1 Menschenwiirde
LIEFERANT*INNEN in der Zulieferkette

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B: N B1 Ethische Haltung
Sl IS LTS im Umgang mit Geld-
& FINANZ- mitteln
PARTNER*INNEN

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C:

- C1 Menschenwiirde
MITARBEITENDE

am Arbeitsplatz

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D: D1 Ethische
KUND*INNEN & Kund*innen-
MITUNTERNEHMEN beziehungen

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

Grundwissen Nachhaltigkeit & GWO

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-ckologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Farderung
des okologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
tkologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

AKADEMIE
GEMEINWOHL
IM LANDLICHEN
RALUM T’

Netzwerk-Treffen:
Reflexion & Vertiefung mit

Teilnehmer:innen aus
verschiedenen Unternehmen

_ Praxis-Arbeit:
GWO-Fokusbericht erstellen

anhand der Lernvideos &
Arbeitsblatter

Prasenztermin im Unternehmen:
Reflexion des jeweils erstellten

Berichtsteils mit Arbeitgeber:in,
Vernetzung im Unternehmen

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes NRW und des Europaischen Sozial-

fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie

EUROPAISCHE UNION

Europdischer Sazialfonds
REACT-EU

ES F Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Mordrhein-Westfalen

in Nordrhein
Westfalen
hmﬂ“""




Umsetzung Version 1.0: Transformations-Leitfaden

IM LANDLICHEN
RaUM ’F,’h

Kostenfreies ,,Selbstlern-Sandwich® fur KMU und ihre Berater:innen

Innovation: Transformations-Konzept

Inspiration:

20 Transformations-Impulse

Input: Grundwissen Nachhaltigkeit & GWO

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Européischen Sozial- OROF AR ES:}F;‘ =k
1= i

Gesundheit und Sozial
fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie mm Seaialfonds We w d.::uLmdns Nmﬂdﬁll:::ﬁtfalen




Foto: istockphoto.com/nuttapong punfa™

Das Ergebnis: Iransformations-Leitfaden




Motivation: Praxis-Vorlagen zur Konzeptentwicklung (+ Videos)

GEMEINWOHL
IM LANDLICHEN
RAUM T,*

Input Inspiration Innovation

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Européischen Sozial- B NCHE LT ~ Eﬁf.m‘ g e B
Westfale

fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie byl Scalaklonds des Landes Mordrhein-Westfalen | i )




Leitfaden: Eindriicke

Die Nachhaltigkeits-Agenda 2030
der Vereinten Nationen

e Integration von Umwelt- und Entwicklungsbelongen wird ..

2u einer sichereren, wohlhobenderen Zukunft fihren

Keine Notion kann dies affeine erreichen; aber gemeinsam knnen wiv
dos - in elner globaien Povtrerschoft fir nochhaltige Entwickiung. -

FRAAMODEL DEN UM NACHRALTWGKEITRTIELE

Die 2015 von den Vereinten Nationen volkerrechtiich beschlossene _Agenda
2030" stellt einen Meilenstein der globalen Zusammenarbeit dar, Der UN-
Bericht 2eichnet das Bild einer zullinftigen Welt, in der alle Menschan in Frieden
leben konnen. Dazu braucht es deutlich mehe als nur Umweltschutz, such wenn
beim Stichwort  Nachhaltigkeit” viele zunachst an Okologie denken. Insgesamt
sind 17 Entwicklungsziele in den sogenannten Sustainable Development Goals
(SDGs) formukert. Fir jJedes Ziel werden Unterziele und konkrete Messgrofen
benannt, um Fortschritte bewerten zu konnen. Entscheider:innen sind in der
Veramwortung, diese giobalen Ziele in ihren Handlungsfeldern 2u verankern
und umzusetzen.

DIELE FOR &
AADHALTILE
in e L

AGIL-Transsermations Lertaden Nachhatighest und Gemeinwol

Erfohren Sie im Selbstlern-Video ...
[> wekhe Prinzipien den UN-Nachhaltigheitszielen [SDGs) rugrunde liegen

[> wie die Systematik der 17 SDGs, ihrer Unterziele und indikatoren
funktioniert

[> wekhe Keitik es an den SDGs gibt und warum sie trotzdem hilfreich sind

' www.sgl.orw/TLN2

Prifen Sie ihren Lernerfolg

> Wie lauten die 50" und was bedeuten sie?
[> Wie hingen die ,5P" mit den 17 Ziclen rusammen?

[> Worauf beziehen sich die Fortschritts-indikatoren der 17 Ziele?

Antwortan finden S im Vidoo und am Ende des Latttadem m Kapotel Jirhin®

Steigen Sie tiefer ein ..,

[> Merlyn, E., & Lévy-Todrer, M. (Eds.), (2018). Die Agenda 2030 ols
Magisches Vieleck der Nochholtigkeit: Systemische Perspektiven.
Springer-Veriag, Berlin/Heidelberg.

[> Bundesregierung: Deutsche Nachhaltigheitsstrategie.
[ www.agil.nrw/TU/Q2

Selbstlern-
Video

yact nios

AKADEMIE
GEMEINWOHL
IM LANDLICHEN
RAUM T/*

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Europaischen Sozial-
fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie

EUROPAISCHE UNION ESF
Europaischer Sozialfonds i A+ i
REACT-EU SIS wctorne




Leitfaden: Eindricke g:gésm
20 IM LA:A%UMCH?)

AGIT lertaden et g

Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette Wie schdtzen Sie Ihe Unternehmen ein?

Bitte bawerten Sle mit der 10-Punkte-Skala der GWO, inwlefern
folgende Aussage auf lhr Unternehmen rutrifft:

LPlane, die Luft und das Wosser, die Wildnis und Notwr 2u beschitzen, b

sind auch Pidne, den Menschen pu beschitzen. * «Wir achten ouf die Umweltauswirkungen in unserer Zubeferkette

STIWART UDALL und kennen mogliche Umweltrisiken, GWO-Check
@ © @ @ ® ®& ® 0 ® ® @

Jedes Unternehmen ist mit Umweltauswirkungen in der Zulieferkette kon- e povres rrerTvveT e pe v pwrerresry

frontiert und kauft diese Uber die bezogenen Rohwaren, Produkte und Dienst- e Scsame

leistungen mit ein, Unternehmen sind daher flr die dkologische Nachhaltigiest
in ihrer Zulieferkette mitverantwortiich. Sie sollten daher dazu beitragen, Um-
weltauswirkungen in der gesamten Zulietarkette ru reduzieren

Transformationsziel der GWO ist, dass sich thr Unternehmen aktiv mit dem

okologischen Fullabdruck der eingekauften Pradukte und O angen
auseinandersetzt und im Einkauf immer haufiger die dkologisch vertriglichsten |mpu|se ur
OpOnU W Reflektieren Sie ihre Verbesserungspotenziale, Transformation
Formulieren Sie drei Ideen rur st lon fir the Unterneh Bewerten Sie die Ideen,
Erfahren Sie im Selbstlern-Video ... aliaialiadial
[> wie Okologische Nachhaitigheit in der Zubeferkette zur nachhaltigen R g g g
Entwickiung baitragt
ol
[> mit welchen Idealen, Fragen und Kennzahlen die Gemenwohl-Okonomie
Selbstlern- Sie boi ihrer Organisationsentwicklung in diesem Feld unterstitzt
Video > wie ein vorbildiiches Unternehmen dies in der Praxis erfolgreich umsetzt

Beurtellen Sie lhre beste Idee und berech Sie den T fi t ind:
2 www.agil.nrw/TUA3

T ] lons-Maglichi Externe Transformations-Wirkung
Wit schiithen Yo dwe Uimieteburbeit Sleser ioe Wik achiltren Sie threm Betrag rut sechhatigen
wm Untersehmen sin? Intmchiung e, wenn Sie diess idee umsataen?
ey 7 Y e ™ 3% ey {25
O—@0—0—0—=0@ O—0—0—@0—0
g mol ot g L toch
Transformations-index
Der Tramiformabeos indes it thres spdter beim Proctienen. Sitte multiplowemn Se datie die
Werte Mterve Trams formations-MOghoARnT wnd Evmerne Tranifoomotions- Wovng (mae 25 Punkie) | ]

intro Input m 0 Innovation Impact infos

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Européiischen Sozial- FURCRAMEH WO ES F‘ .
fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie Evropascher Sorafonds i i des Landes Nordrhein-Westfalen




Leitfaden: Eindricke

Stirken/Schwichen-Profil (Inside out-Analyse)
Arbeitsblatt 1a

Obertragen Sie thre Punkte-Bewertung aus den 20-Transformationsimpulsen
In die nacholgende Gemelnwohl-Matrix, Bilden Sie pro Spalte und Zelle eine
Summe. So erhalten Sie ein Ubersichtfiches Stirken-Schwiichen-Profil fir jedes
der 20 Matrixfeider sowie bezogen auf die Werte und Stakeholder:innen.

Gemeinwohi-Matrix 5.0 MENSCHENWURDE SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND
fiir Unternehmen GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

LIEFERANT:INNEN

EIGENTUMER:INNEN UND
FINANZPARTNER:INNEN

MITARBEITENDE

KUND:INNEN UND
MITUNTERNEHMEN

GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD

NN | GEENN |GEENN GRS

AKADEMIE
GEMEINWOHL
IM LANDLICHEN
RAUM T/-’

AGIL Transtormanons Lextaden Nachhanighet ind Geneinwor 44

i

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Europaischen Sozial-
fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds
REACT-EU

ESF Ministerium fOr Arbeit,
In Nordrhein- Gesundheit und Soziales
Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen
o Mot

73



Leitfaden: Eindrucke L2LI

GEMEINWOHL
Arbeitsblatt 13  Projektskizze AGIL Translematiens Lakiaden Nachhutighit snd Someiowoti O IM LANDLICHEN
Tial des Nachho Fighe 13 0r0seA s Proetmimenes Verarhworning/Xoordnation
Problembeschrelbiung (W sck warum geisar warden?) Umsetzungsbetedligte/Rollen Budgetschitrung

Zust {Parscoeriage]

Fizanaen (Ted. (UW)

Soratige Revsourcon

Wichtigste Ziele (Wi wolen wir srrekhen?)

BerGhrungsgruppen Bezug tum Gemeinwoh!
Kurzbeschreibung der MaBnahme (was tun wr?) Wom bobiiy o : -y - s
. Nacthalig Vatns ¥
LA Letetentisnen AL (A2 A3 Al
& figentumerinaen und e Y oy )
@ 2. - recnencsioin v Js1 Oe2 o83 O a4
2 € Muarbenense Oa iDc o ) C4
& Kund-nen usd N \ I's 3
O Om ) D2 o3 Ooa
2 1 Shooregeodn On Oe O O
Erfolgskriterion (worn sdenmes wr the Delerraihung?)
Beitrag 01 02 O3 0Os Os DOe Or DOs Os
welchem SDG?

O10 Oun O 013 01 015 Qs 017

Transformations- hretern Eatern Nachhartighettvanriveng trerm s Eetern «
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Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Européischen Sozial- ELUCRSENE R ESF‘
fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie Europlischer Soriaionds i Ui
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OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A: A3 Okologische
Nachhaltigkeit in

der Zulieferkette

LIEFERANT*INNEN

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Europiischen Sozial- A ESF baisnsec e dhidiiasn 2 | ,1;
y

fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie Europischer Soziatonds et . des Landes Nordrhein-Westfalen | d%0
i Mangsin e
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2er-Gesprach: A3 — C")kologische Nachhaltigkeit in der Lieferkette AKADEMIE

GEMEINWOHL
IM LANDLICHEN

Diskutieren Sie mit Ihrem Gegenuber diese Aussage:

,Wir achten auf die Umweltauswirkungen in unserer Zulieferkette
und kennen moégliche Umweltrisiken.

» Inwieweit trifft das in lhrem Unternehmen zu?

» Wo sehen Sie Verbesserungspotenziale?

Q O ~ Was machen Sie schon gut?
Qe

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Europaischen Sozial- LI . E“S’f”‘ e .
w f A

fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie Ekg:&gg’h« Sozialfonds des Landes Nordrhein-Westfalen




GWO-Check: A3 — Okologische Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Machen Sie den GWO-Check:

Wie schdtzen Sie IThr Unternehmen ein?

Bitte bewerten Sie mit der 10-Punkte-Skala der GWO, inwiefern
folgende Aussage auf lhr Unternehmen zutrifft:

, Wir achten auf die Umweltauswirkungen in unserer Zulieferkette
und kennen mégliche Umweltrisiken.”

© ®© o 66 O 66 6

GWO-Check

@ ®

AKADEMIE
GEMEINWOHL
IM LANDLICHEN
RAUM T{ﬁ

Basis- erste fortgeschritten erfahren vorbildlich
linie Schritte
EURDPAISCHE UNION . EE,E,E‘ :g:::::ﬂﬁsﬁ:.ﬂ

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Européischen Sozial-

fonds { REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-18-Pandemie Europaischer Scaialonds

REACT-ELY

We 1Hl

des Landes Mordrhein-Westfalen




Leitfaden Version 1.0: Herunterladen, umsetzen, weitersagen!

Transformations-Leitfaden

Nachhaltigkeit & Gemeinwohl
fir kleine und mittlere Unternehmen
und ihre Berater:innen (Version 1.0)

o1, M1 4

R I
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Cover-Foto: istockphoto.com/nuttapong punna

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Europaischen Sozial- SURCERICHA (X0
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Ministerium fOr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen



http://www.agil.nrw/leitfaden

Kontakt
Stiftung Gemeinwohl-Okonomie NRW

Dr. Christoph Harrach Christian Einsiedel
christoph.harrach christian.einsiedel
@stiftung-gwoe.nrw @stiftung-gwoe.nrw

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und des Europaischen Sozial- SNOPMETI O ESF‘
fonds / REACT-EU als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie Europaischer Soziafonds I aattaten

i Massahoe

Ministerium far Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen | Ji k@)




23.05.2023

Erfanhrungen & Austausch
mit GWO-bilanzierten Unternehmen
der Region

= Marcus Stichmann, GAB
= Sven Vissenewert, P1 Consulting

* Anna Wallitzer, Buchhandlung Mondo

Wirtschaft neu denken! Fir eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 28 T)






23.05.2023

Selber aktiv werden

= [eitfaden nutzen, Einstieg in die Bilanzierung

* Forderprogramme fiir Unternehmen — Regionalagentur OWL
= Peer-Projekt fiir KMU / Bielefeld

= Peer-Projekt mit der Universitdt Paderborn

= Selber mitwirken & gestalten in der GWO Bielefeld

Wirtschaft neu denken! Fir eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 30 T)



Transformations-Leitfaden

Leitfaden nutzen,
Einstieg in die Bilanzierung

Nachhaltigkeit & Gemeinwohl
K - r fur kleine und mittlere Unternehmen
und ihre Berater:innen (Version 1.0)

% AKADEMIE
GEMEINWOHL Ministerium far Arbeit, EUROPAISCHE UNION
IM LANDLICHEN Gesundheit und Soziales "@ ESF - ——
RAUM T \ des L indes Nordrhein-Westfalen A REACTEU

pamson investiores

\ 23.05. A % Wirtschaft neu denken! Fir eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 31 V




) —~)VAV/]
Fachkrafte Regionalagentur OWL AN/

i} OstWestfalenlippe
FU I— Gesellschaft zur Férderung der Region mbH
Regionalagentur

Forderprogramme fur Unternenmen
= Programme zur Organisationsberatung (der Landes NRW, MAGYS)

= Potentialberatung NRW (40 %, 8 Tagewerke)

» Transformationsberatung NRW (40 %, 12 Tagewerke)

= Neustartberatung NRW (40 %, 2 Tagewerke)
= |NQA-Coaching des BMAS (80 %, 12 Tagewerke)

Forderung einer Unternehmensberatung und der dadurch entstehenden Kosten

» Erstberatung der Forderung durch die Regionalagentur OWL
Andreas Lihmann
Walter-Rathenau-Str. 33-35, 33602 Bielefeld
a.luehmann@regionalagentur-owl.de
0521-96733200

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Ministerium far Arbeit,
Kofinanziert von der Cagtndhels Und Saxlal 4;%‘
Europdischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A



mailto:a.luehmann@regionalagentur-owl.de
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Peer-Konzept - Erste Schritte zur
GWO-Bilanz mit einer Peer-Evaluierung

Gruppe von 4-6 Unternehmen

Begleitete Workshops
- Anleitung zu jedem Themenfeld
- Austausch mit den anderen Peergruppen-Mitgliedern
- Entwicklungsimpulse fur das eigene Unternehmen
- Gemeinsamer Lernprozess

Erstellung einer Gemeinwohl-Bilanz
- Bewertung durch Peers
- GWO-Berater*in legt Bilanzen der Priifungsplattform vor
- Peer-Zertifikat als Vorstufe zum Auditzertifikat

Achtung! Eine Peer-Evaluierung kann nur einmal,
wahrend der Erstellung der ersten Bilanz, durchgefuhrt werden.

Wirtschaft neu denken! Fir eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 33 T)



4-5 Unternehmen

 Begleitet durch die GWO-Beraterinnen
/X\ Claudia Schleicher und Dr. Sabine Meier
« 6 halbtagige und ein ganztagiger Workshop

7&
A

Workshop
Lieferkette Gesellschaft C h eCk

=
)

Der Zeitaufwand, um die erforderlichen Daten zusammenzutragen
und den Gemeinwohl-Bericht zu verfassen,
betragt erfahrungsgemal zwischen 40 und 100 Stunden.

KICK-OFF

Peer-Projekt ( /
In Bielefeld

23.05.2023 Wirtschaft neu denken! Fir eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 34 V



Peer-Projekt
in Bielefeld

23.05.2023

Wann geht es los?

+ab 4 Unternehmen
+September 2023
+Termine fur die Workshops: Freitag Nachmittag

KICK-OFF

Wirtschaft neu denken! Fir eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 35 T)
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Peer-Projekt mit der
Universitat Paderborn KICK-OFF

E T A FEIERN
\ 2305':2» % Wirtschaft neu denken! Fir eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 36 T)




= GWO-Mitglied werden
https://germany.ecogood.org/mitglied-werden

_.-"... o 000
} 1M @
= GWO-Aktive*r werden

Termine auf der Homepage GWO-Bielefeld
)\ (Treffen der Arbeitsgruppen, Plenum, Vortrage,
Kaminabende, Stande, ...)

Selber mitwirken & https://germany.ecogood.org/ueber-uns/regionalgruppen/bielefeld/
gestalten

bielefeld@ecogood.orqg

= GWO-Newsletter abonnieren

< 7§ )k 7§ https://germany.ecogood.org/newsletter/

[ = GWO in den Sozialen Medien folgen, ...

\ 23.05':2 % Wirtschaft neu denken! Fir eine nachhaltige Transformation von Unternehmen | www.ecogood.org | 37 T)



https://germany.ecogood.org/mitglied-werden
https://germany.ecogood.org/ueber-uns/regionalgruppen/bielefeld/
mailto:bielefeld@ecogood.org
https://germany.ecogood.org/newsletter/
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