
Neue Spielregeln
Jahreshauptversammlung der Unternehmerfrauen

informiert zu Gemeinwohl-Ökonomie

(red) Die Unternehmerfrauen im
Handwerk (UFH) aus dem Arbeits-
kreis Landshut haben zu ihrer Jah-
reshauptversammlung im „Rosen-
hof“ in Ergolding knapp 40 Teilneh-
mer begrüßen können. Als Ehren-
gäste waren die Landesverbands-
vorsitzende Claudia Beil, zweiter
Bürgermeister Thomas Haslinger
und Doris Kunzfeld vom Münche-
ner Verein gekommen. Nach deren
Ansprachen wurde der Ablauf der
Jahreshauptversammlung routi-
niert abgearbeitet, denn es stand
noch ein interessanter Vortrag zum
Thema Gemeinwohl-Ökonomie be-
vor.
Dazu waren zwei Gäste eingela-

den worden: Vera Boos, die Gründe-
rin von Authento, und Professor Ge-
org Ohmayer. Sie klärten die Unter-
nehmerinnen im Rahmen einer Prä-
sentation über die Wirkungsweisen
der „Neuen Spielregeln für die
Wirtschaft“ aufgeklärt. Ohmayer
zeigte dabei die jetzige Situation in

Bezug auf Klimawandel, Biodiver-
sitätsverlust, Wirtschaftskreisläufe
und forderte die Frauen auf, in neue
Denkmuster überzugehen. Seit Mit-
te der 20. Jahrhunderts würden wir
in einer „vollen Welt“ leben und
viele alte Vorstellungen und Werte
hätten längst ihre Gültigkeit verlo-
ren. Dazu bestünde die Möglichkeit
sich der GWÖ-Bewegung anzu-
schließen. Die intensive Beschäfti-
gung mit den Themen Menschen-
würde, Solidarität, Ökonomische
Nachhaltigkeit und Transparenz
würde sich für jedes Unternehmen
lohnen, da damit langfristig Mitar-
beiter gebunden würden, so der Re-
ferent.
Vera Boos zeigte im Anschluss

verschiedene Firmen als Referenz
und nannte den finanziellen Rah-
men, der dazu aufzubringen sei. Ab-
schließend wurde auf dazu passen-
de Lektüren von Ernst-Ulrich von
Weizäcker (Club of Rome) hinge-
wiesen.
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