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„Wie man Konflikte ohne Machtkämpfe löst“
Solidarische Mitbestimmung durch Systemisches Konsensieren

Mein kurzer Input gliedert sich in vier Abschnitte:

a) Das Problem mit den Mehrheitsentscheidungen…

b) Systemisches Konsensieren zur Entscheidungsfindung ausprobieren

c) Systemisches Konsensieren in der Geschichte und in der GWÖ

d) sinnvolle Anwendungsmöglichkeiten vorstellen/sammeln

e) [ggf. Digitales Tool vorstellen]
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● Für wen oder was bist du?

● Einige Probleme:
– vorher: aggressive Werbung, Machtkämpfe, Spaltung der Gruppe,…
– Nachher: ziemlich viel Unzufriedenheit (bei Verlierern und Siegern)

● Fraglich: Wie stimmig sind Bedürfnisse der Gruppe  Ergebnis?↔

„Wie man Konflikte ohne Machtkämpfe löst“
a) Das Problem mit den Mehrheitsentscheidungen…

Wandertag:

Minigolf spielen
Freibad
Fahrradtour
Chillen
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„Wie man Konflikte ohne Machtkämpfe löst“
b) Systemisches Konsensieren zur Entscheidungsfindung ausprobieren

● Nehmen wir das Beispiel „allg. Tempolimit auf Autobahnen“:
– Schritt 1: Vorschläge sammeln
– Schritt 2: Widerstände messen
– Schritt 3: Auszählen (ggf. diskutieren) und Entscheiden
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„Wie man Konflikte ohne Machtkämpfe löst“
c) Systemisches Konsensieren in der Geschichte und in der GWÖ

● Historische Notizen zur Idee:
– Eine zentrale Idee der „Soziokratie“ (Auguste Comté 1851 → Kees Boeke 

1920er) ist der „Konsent“ (d. h. „keine begründeten Einwände → Lösung“)
– Entwicklung des „SK-Prinzips“ von den Grazern Erich Visotschnig und 

Siegfried Schrotta zwischen 1979 (Idee) und 2005 (Buchveröffentlichung)

● Taucht im Grundlagenbuch von Chr. Felber auf:
– Kapitel „Demokratie weiterentwickeln“ (S. 144f.):

„Jede Regelung eines politischen Sachverhalts schränkt die Freiheit der 
Bürger/innen ein. […] Das SK-Prinzip ermöglicht es, diejenige Regel zu 
finden, welche […] den ‚Summenschmerz‘ im Souverän minimal hält“

● Stärkt die GWÖ-Werte „Solidarität“ und  „Transp./Mitbest.“
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„Wie man Konflikte ohne Machtkämpfe löst“
d) sinnvolle Anwendungsmöglichkeiten vorstellen/sammeln

● Erfolgreiche Anwendung in meinem Umfeld:
– Schul-Orga: Wandertag (s. o.), Klassensprecher-Wahl,…
– Unterrichtsgestaltung: Auswahl eines zu musizierenden Songs in Klasse,…
– Familie: „Wohin geht‘s im Sommer-Urlaub?“, etc.

● Anwendungs-Ideen in EUREM Umfeld:
– Murmelphase → Sammeln
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„Wie man Konflikte ohne Machtkämpfe löst“
e) [ggf. Digitales Tool vorstellen]

● Software „acceptify“ ist von den SK-Erfindern mitentwickelt
– https://acceptify.at/de/start
– Kostenlos nutzbar (nur 2 parallele Themen, mit Werbung) → Ausprobieren!
– vielseitig einstellbar („Deadlines“, Sichtbarkeit, Passivlösung,…)

● Ggf. eintauchen und/oder ausprobieren
– Werbe-Video schauen (ca. 1‘ 30“)
– „Tempolimit“-Entscheidung von vorhin digital durchspielen

https://acceptify.at/de/start
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„Wie man Konflikte ohne Machtkämpfe löst“
Solidarische Mitbestimmung durch Systemisches Konsensieren

● Die Diskussion ist eröffnet
– Fragen?
– Kommentare?
– Ideen?
– …
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