04. Bericht des Vorstandes

Aktivitaten im Vorstand:

Die Vorstand des Regionalvereins hat sich zu dritt 2024 elfmal getroffen, davon in
Hannover und Hamburg in Préasenz je einmal, alle anderen Treffen online per Zoom.
Daniel Hosse hatte im Januar 2024 erklart, dass sein Vorstandsamt bis auf Weiteres ruht.

Neben der turnusgemafBen Mitgliederversammlung am 27. April 2024 fand eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung am 26. November statt, auf der die
Rahmenbedingungen fir die Schaffung einer hauptamtlichen Stelle beschlossen wurden.

Im Laufe des Jahres hat der Vorstand zwei Videokonferenzen fiir die Koordinierenden der
Regionalgruppen durchgefihrt, die gut angenommen wurden. Daneben hat der Vorstand

auf dem Nordtreffen in Glicksburg vom 13. bis 15.09.2024 die Teilnehmenden
ausfihrlich Gber die Entwicklungen im Verein informiert.



04. Bericht des Vorstandes

Aktivitaten im Vorstand - Fortsetzung:

Im Fokus der Vorstandsarbeit stand das Ziel, eine hauptamtliche Stelle fiir den GWO Nord
e.V. einzurichten. Dies war ein Auftrag der Mitgliederversammlung vom April 2024.

Nachdem der Vorstand zusammen mit einer Arbeitsgruppe aus Aktiven der
Regionalgruppen in intensiver Arbeit das Finanzierungsmodell und eine
Stellenbeschreibung entwickelt hatte, konnte die Mitgliederversammlung im November
die Ausschreibung der Stelle beschlieBen.

Mit acht Bewerbungen wurden unsere Erwartungen tbertroffen. Nach mehreren
Bewerbungsgesprachen entschied sich der Vorstand noch im Dezember, die Stelle
Franziska Mensching anzubieten, so dass Franziska am 15. Januar die Arbeit aufnehmen
konnte.
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Aktivitaten im Vorstand - Fortsetzung:

Ein weiteres Projekt, die Wirksamkeit des Nordvereins zu starken, wurde ebenfalls auf der
Mitgliederversammlung im November auf den Weg gebracht. Ziel ist es, ein neues
Gremium zu schaffen, das als Scharnier zwischen Regionalgruppen, AKs und Vorstand
den Austausch fordert und die Ausrichtung des Vereins weiterentwickelt. Im Marz 2025
hat eine Gruppe damit begonnen, die konzeptionelle Grundlage des neuen Gremiums zu
erarbeiten.

Auf der gesamtdeutschen Ebene haben Mitglieder des Vorstands regelmafBig an den
Beiratstreffen des Deutschland-Vereins teilgenommen. Auch der Deutschland-Verein
befindet sich in einem Prozess der Organisationsentwicklung (STRONG), in dessen Verlauf
es um eine intensivere Verzahnung von Funktionen, Regionalvereinen und thematischen
Bereichen in einem neuen Leitungskreis geht. Im Rahmen eines Projektteams waren
Vertreter*innen der Regionalvereine in die erste Prozessphase eingebunden. Aus dem
Nordverein hat Glnther an allen Treffen des Projektteams teilgenommen.
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Aktivitaten der Berater*innen:
Das Netzwerk Berater*innen GWO Nord e. V. wurde erfolgreich weitergefiihrt. Es wird neben
Michael Pelzl aus Bremen nun auch von Ninja Borchert aus Gottingen koordiniert.

Insgesamt sind 32 Mitglieder im Verteiler des Netzwerks. In 2024 fanden vier gemeinsame
Online-Treffen der Berater*innen statt.

Kernaufgabe der Berater*innen ist es, Unternehmen und Organisationen bei der Erarbeitung
einer Gemeinwohl-Bilanz zu begleiten. So konnten zum Beispiel folgende Unternehmens-
Bilanzierungen abgeschlossen werden:

Bundesakademie Wolfenbuttel (Harz bis Heide),

Averdung, Viva con Agua; Jedesto (Fokusbericht) (Hamburg),
BG Gottingen, ASC Gottingen, Gottinger Sport- und Freizeit GmbH,
Blackbit digital Commerce GmbH (Go6ttingen), VIVA CON AGUA

stadtische Wirtschaftsforderung GWG (Gottingen), SANKT PAULI
Autoschmiede Ringsberg GmbH (SH-Nord).
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Aktivitaten der Berater*innen:

Neben der Beratung von Unternehmen im Zuge des Bilanzierungsprozesses tragen die
Berater*innen mit Hilfe der Regionalgruppen dazu bei, den Austausch zwischen den
Unternehmen zu fordern und neue Unternehmen zu erreichen. In einigen Regionen werden
dafliir Unternehmensnetzwerke gefihrt. In Hamburg zum Beispiel trafen sich die bilanzierten
Unternehmen viermal reihum bei verschiedenen Unternehmen. Daneben hat die
Regionalgruppe Hamburg einen Unternehmens-Salon fir interessierte Unternehmen
eingeflihrt, der dreimal bei beteiligten Unternehmen stattfinden konnte.

Zudem hat Hamburg eine sogenannte . GWO-Meile" mit 17 Unternehmen auf dem
Heldenmarkt organisiert. Fiir die Unternehmen ein starkes Signal und ein erlebtes Wir-Gefuhl.
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Backerei Bahde, Bode
Naturkost, framtid, HHBB,
Hobenkook, Lehm-Laden,
Meierei Horst, De
Okomelkburen, Moin Bio
Backwaren, oceanBasis,
Rymhardt, Tofu Nagel,
Voelkel, Wildwuchs,
Werkhaus, Wesponsible,
Stockmar
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Aktivitaten der Regionalgruppen:

Auch in 2024 fand das Nord-Treffen
statt. Die Regionalgruppe SH-Nord hat
uns vom 13. bis 15.09.2024 herzlich im
Seminarzentrum artefact in Glicksburg
empfangen.

Neben herrlichem Wetter - welches
Mutige zum Anlass genommen haben,
in der schon erkaltenden Ostsee zu
schwimmen - gab es viele anregende
Diskussionen, aus denen auch
weiterfiihrende Arbeitsgruppen
entstanden sind. Die AG ,Marketing
Nord” befasst sich zum Beispiel mit der
Frage, wie wir unsere Zielgruppen
erreichen konnen.
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Aktivitaten und Trends in den Regionalgruppen:

Die verschiedenen Jahresberichte zeigen insbesondere mit Blick auf die Herausforderungen
Gemeinsamkeiten zwischen den Regionalgruppen. Fast tGberall sind es dhnliche Aufgaben, die den
aktiven Mitgliedern eine kontinuierliche Arbeit abverlangen, ohne diese immer in der
winschenswerten Weise leisten zu kdnnen. Kommunikation nach AuBBen Uber Website, Newsletter
und sozialen Medien, Gewinnung und Einbindung neuer Aktiver, Gesprache mit politischen,
gesellschaftlichen und unternehmerischen Akteur*innen - insbesondere kleinere Regionalgruppen
mussen sich haufig entscheiden, wo sie Schwerpunkte setzen.

Trotz der Widrigkeiten zeigten sich auch in 2024 eine Vielfalt an Aktivitaten und groBartiges
Engagement. Zu nennen sind beispielsweise:

* Wochenend-Seminar von Harz bis Heide bei IG Metall

« Teilnahme von Neustadt a. Rbg. an der Wirtschaftsschau ,Robby 24" im Neustadter Land
« Vortrag von Hannover fur die Handwerkskammer Hannover

« Engagementim Nachhaltigkeitszentum Braunschweig und bei ,Fair in Braunschweig”

« Hamburger Fern-Hochschule: Angewandte Gemeinwohl-Okonomie als Zertifikatskurs in

Sommersemester 24 und Wintersemester 24/25
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Aktivitaten und Trends in den Regionalgruppen:

Besonders hervorzuheben ist auch die Erstellung eines Imagefilm der Regionalgruppe SH-Nord,
der nun auch von allen Regionalgruppen genutzt werden kann sowie die Ausstellung aus der
Regionalgruppe Gottingen "Wie fair ist dein Unternehmen?" die in einer 2-wochige interaktive
Ausstellung in der Goéttinger Innenstadt gezeigt wurde. Auch diese kann sich bei Bedarf
ausgeliehen werden. Auch der Empfang einer japanischen Delegation in Bremen ist
bemerkenswert.

Welterschépfungstag:
Ein Weckruf fir
positive Veranderung!

Zudem gab es vom Deutschland-Verein das Angebot,
sich an dem Aktionstage zum Weltersch6pfungstag
(WET) 2024 zu beteiligen. Unter dem Motto "Gemeinsam
fir das Gemeinwohl!" haben sich die Regionalgruppen
Gottingen, Hamburg, Hannover, Neustadt a. Rbg.,
Osnabrucker Land und SH-Nord beteiligt.
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Zum Einzugsgebiet des GWO Nord e. V.
gehoren die Bundeslander Bremen,
Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-
Holstein bis auf den Kreis Nienburg/Weser,
in dem ein eigener Zweigverein existiert.
Angrenzende Gebiete wie West-
Mecklenburg werden aufgrund der 6rtlichen
Nahe zu Hamburg mitbetreut (z. B. durch die
Berater*innen) oder weitervermittelt.

Postalisch umfasst das Einzugsgebiet des
Nord-Vereins die Postleitzahlbereiche 19 bis
31 sowie 37, 38 und 49.

Sollten sich weitere Regionalgruppen im
Norden griinden, dbernimmt der Nord-
Verein gern ihre Betreuung.
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Entwicklung der Mitgliederanzahl

529

Stand am 31.12.2024

WIE IST DIE ENTWICKLUNG?

Die Anzahl der Mitglieder hat sich
im Jahr 2024 um rund 1 % erhoht.

2023 hatten wir einen Zuwachs von 18 %
zu verzeichnen.

Anmerkung:
Durch Austritte hat sich die Mitglieder-

zahl am 01.01.2025 auf 489 (2024: 486) reduziert.
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13 Regionalgruppen im GWO Nord e. V. (Stand: April 2025)

Regionalgruppe
Hamburg
Hannover
Bremen
Ottersberg
Gottingen
Schleswig-Holstein Nord
Kiel

Osnabrtcker Land
Neustadt am Rbg.
Wendland

Harz bis Heide
Oldenburg
Hansebelt

ohne Zuordnung

Sachsenwald

gegriindet
2012
2012
2014
2017
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2025

aufgelést 2024

Mitglieder
187
29
32

9
40
71
26
13
10
19
16
27

5
17

501

davon Unternehmen

47
7

5

1
15
18
11
6

12

12

143

davon andere
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WER IST MITGLIED?

335 Privatpersonen, das sind
66% aller Mitglieder
143 Unternehmen
3 Gemeinden
20 Gemeinnutzige Organisationen

(Stand: April 2025)

WIE HOCH SIND DIE BEITRAGE?

Uber alle Mitglieder 167,71 €
Privatpersonen 78,51 €
Organisationen 342,96 €

Aufteilung der Mitglieder

M Privatpersonen M Unternehmen M Gemeinden M gemeinnitzige Organisationen
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