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NACHHALTIGKEITSFORDERUNG

Ziel der Richtlinie
» Forderung von Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz in Unternehmen in Oldenburg
» Beitrag zur Klimaneutralitat der Stadt bis 2035
> Unterstiitzung der lokalen Wirtschaft bei der Transformation zu nachhaltigen Geschaftsmodellen
» Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen sowie Starkung der regionalen Wirtschaft

» Nicht riickzahlbare Zuschiisse fiir Unternehmen am Standort Stadt Oldenburg
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NACHHALTIGKEITSFORDERUNG
Wesentliche Anderungen der Neufassung
1. Offnung iiber KMU hinaus

» Forderung nun auch fiir gréRere Unternehmen
2. Wegfall der MindestgroRe

> bisher: mindestens 10 Vollzeitaquivalente

> kilnftig: keine MindestgroRe
3. Forderung von Eigenleistungen

> bei innovativen Projekten kdnnen eigene Arbeitsstunden anteilig berlicksichtigt werden
4. Vereinfachtes Verfahren

> keine quartalsweisen Antragsfristen mehr

> kontinuierliche Antragstellung

» Auszahlung bereits nach Bestandskraft des Bescheids
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NACHHALTIGKEITSFORDERUNG

Forderfahige MaBRnahmen
1. Beratungsleistungen
» Machbarkeitsstudien und Nachhaltigkeitskonzepte
» Aufbau von Managementsystemen
» Zertifizierungen und Bilanzierungen
» Nachhaltigkeitsberichte
» Workshops zur Mitarbeitendenbeteiligung
2. BildungsmaRnahmen
» Weiterbildungen von Mitarbeitenden
» Qualifizierung im Bereich Energie- und Klimaberufe
3. Innovative Vorhaben (Leuchtturmprojekte)
> Projekte zur Reduzierung von Treibhausgasen

» Umsetzung innovativer nachhaltiger Losungen im Unternehmen
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NACHHALTIGKEITSFORDERUNG
Forderhohe und Rahmenbedingungen
Forderquote

> bis zu 50 % der forderfahigen Kosten

> bis zu 70 % bei innovativen Vorhaben
Maximale Forderung

> bis 15.000 € pro Unternehmen und Jahr

> bis 30.000 € fir innovative Projekte
Beispiele Forderhohen

» Studien / Konzepte: bis 5.000 €

» Zertifizierungen / Bilanzierungen: bis 2.500 €

» Workshops: bis 2.500 €

» Weiterbildung: bis 1.000 € pro Mitarbeitenden
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Soliten Sie Fragen haben wenden Sle
gerne an die Wirtschaftsforderun:

Stadt Oldenburg
Amt fur Wirtschaftsférderung
IndustriestraBe 1c¢, 26121 0
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