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0. Praambel zur Struktur des Vereins und des Berichts

0.1. Abgrenzung der Zwecke von Hauptverein und Regionalvereinen

Die Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e. V. wurde 2017 gegriindet und die gewiinschte Struktur eines Hauptvereins mit
regionalen Zweigvereinen wurde von Beginn an in der Satzung festgelegt.

Der Hauptverein stellt die zentrale Administration fir die Mitgliederverwaltung zur Verfiigung, organisiert zentrale Infrastruktur
und Services fiir die Zweigvereine und die Mitglieder. Der Hauptverein blindelt die Kommunikation im Verein und tritt nach
auBen als nationaler Reprasentant auf. AuBerdem ist er in die internationale Struktur der Gemeinwohl-Okonomie (Economy
for the Common Good, ECG) eingebunden und vertritt durch den Vorstand die Interessen seiner Regionalvereine und
Mitglieder auf der internationalen rechtlichen Ebene der Vereine.

Die Regionalvereine sind eigenstandige regionale Vereine, die ihre operative Arbeit vor Ort erbringen und damit die konkrete
Erfillung der Satzungszwecke des Gesamtvereins umsetzen.

Folglich sind die Satzungszwecke des Hauptvereins ein Sammelbecken fir die unterschiedlichen Aktivitaten in den
Regionalvereinen, deren Satzungszwecke entsprechend ihrer Region und Ausrichtung nicht vollstandig mit denen des
Hauptvereins Ubereinstimmen missen: so ergibt z. B. der Zweck des Kistenschutzes fiir Binnenvereine keinen Sinn, wohl
aber fiir Zweigvereine mit Meereskuste und insofern flir den Hauptverein, da dieser die regionalen Unterschiedlichkeiten und
Ausrichtungen in ihrer Gesamtheit und Diversitat in seinen Satzungszwecken abbilden muss.

Erganzt wird der vorliegende Tatigkeitsbericht fiir die Jahre 2021-2023 um die formalen Dokumente aus Sicht der Finanzen
(Einnahmen-Uberschuss-Rechnungen samt Jahresabschliissen) und der rechtlichen Anforderungen (Protokolle der
Mitgliederversammlungen samt Dokumentation von Vorstandswahlen und Satzungs&nderungen, Eintragungen im
Vereinsregister, etc.) fiir den Berichtszeitraum.

0.2. Struktur des Berichts

Entsprechend ist der Tatigkeitsbericht des Hauptvereins Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e. V. in zwei Hauptteile und eine
Zusammenfassung gegliedert:

Im ersten Teil berichtet der Vorstand des Hauptvereins Uber die Tatigkeiten im einzelnen Geschéftsjahr, beziehungsweise
ubergreifend in den Geschéftsjahren 2021-2023, die in seinen Zustandigkeitsbereich fallen: Mitgliederverwaltung und -
entwicklung, Entwicklung der Strukturen im Verein inklusive der Regionalvereine, Bereitstellung zentraler Infrastrukturen,
Vertretung der Vereinsinteressen auf internationaler Ebene, Aktivitaten auf nationaler Ebene sowie von weiteren aktuellen
Themen in den Berichtsjahren.

Im zweiten Teil wird aus den jeweiligen Tatigkeitsberichten der Regionalvereine flir die Berichtsjahre ein Auszug bereitgestellt,
der die konkreten Tatigkeiten zur Erreichung der Vereinszwecke dokumentiert.

Im dritten Teil stellt die abschlieBende Zusammenfassung dar, welche Aktivitdten des Hauptvereins und der Regionalvereine
in den Berichtsjahren im Hinblick auf die Erfiillung der Satzungszwecke im Vordergrund standen. Ein zusammenfassender
Rickblick sowie ein Ausblick runden den Bericht ab.
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1. Tatigkeiten des Hauptvereins 2021-2023

1.1. Ausgangslage und Herausforderungen

Die ersten Jahre bis 2020

Nachdem das Griindungsjahr des GWO Deutschland e.V. 2017 ganz im Zeichen der Abwicklung der amtlichen und
organisatorischen Notwendigkeiten zur Erlangung der vollen Geschaftsfahigkeit stand, konsolidierte sich der Hauptvereins
2018 organisatorisch, wuchs durch mehrere Regionalvereinsgriindungen und den Beitritt eines bestehenden Regionalvereins,
und begann mit ersten eigenen Aktivitaten, die im Tatigkeitsbericht 2018 verdffentlicht wurden.

Neben den initialen Aufgaben, wie die Verwaltung und interne Verteilung der Mitgliedsbeitrdge zu organisieren, kristallisierten
sich in den Jahren 2019 und 2020 weitere ibergeordnete représentative und kooperative Aufgaben heraus, die sukzessive zu
meistern waren. 2019 wurde die Verantwortung fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit vom Internationalen Verband
Ubernommen und ab 2020 weitergefiinrt. 2020 wechselte auch die Verantwortlichkeit fiir die bisherige deutschsprachige
,Haupt“-Webseite (fur die Lander D-A-CH) zum DE-Verein. Somit musste der Wechselprozess auf die neue technische
Plattform des Internationalen Verbands in die Verantwortung des DE-Vereins 2020 vorbereitet und in der Folge als reine
Webseite fir Deutschland umgesetzt und betrieben werden.

Zudem ergaben sich durch das starke Wachstum zahlreiche koordinative Aufgaben und Abstimmungen mit potentiellen
Kooperationspartnern, die aufgrund der nationalen Reichweite sinnvollerweise auf der nationalen Ebene abgebildet werden
mussten. Diese Verdnderungen wurden vor allem getrieben durch das starke Mitgliederwachstum, aber auch durch die
zunehmenden Aktivitaten der Mitglieder, die mehr Begleitung, Vernetzung und Koordination erforderten. Und nicht zuletzt auch
iber das gestiegene Interesse der Offentlichkeit an der Gemeinwohl-Okonomie, in Form von vielen Presse-, Interview-, und
sogar Filmanfragen. Entsprechend stark wuchsen die Aufgaben und Ausgaben im personellen Bereich, die zum Teil
spendenfinanziert, teils durch kleinere Fordermittel und teilweise durch Mitgliedsbeitrage sowie die Bewegungsabgabe
finanziert wurden.

Die Berichtsjahre 2021-2023

In den Berichtsjahren hat der GWO Deutschland e.V. einige wichtige Entwicklungsstufen durchlaufen und konnte in seiner
Struktur weiter gefestigt werden. Es gab weiterhin eine positive Entwicklung der Mitgliederzahlen in allen vier Kategorien von
Mitgliedern (Privatmitglieder, Unternehmen, gemeinniitzige Organisationen, Gemeinden/Kommunen). Die Basis der Aktiven in
den Regionalvereinen und Regionalgruppen konnte deutlich ausgebaut werden. Darlber konnte die Anzahl von Aktivitaten
und die personlichen Kontakte ebenso wie die mediale Reichweite deutlich gesteigert werden. Uber diese Entwicklung freuen
wir uns sehr und unterstiitzen diese positive Entwicklung nach Kraften weiter. Die Herausforderungen der Corona-Zeit seit
2020 hatten nattirlich auch flir uns Nachwirkungen bis 2021/2022. Im Rahmen der bekannten Einschrankungen und mithilfe
der bereits teilweise vorhandenen IT-Werkzeuge konnten wir die bestehenden Schwierigkeiten hinsichtlich Veranstaltungen,
Zusammenwirken innerhalb der GWO-Bewegung, Netzwerken mit weiteren Aktiven und Publikation iiber die verschiedenen
Medienkanale jedoch sehr gut untersttitzen.

Beziiglich IT-Infrastruktur waren in den Berichtsjahren einige weitere Aufgaben zu bewaltigen. Beim Video-Conferencing
wurden zusatzliche Zoom-Accounts gebucht, gleichzeitig aber auch gemeinwohligere VC-Tools getestet und schlieBlich auch
das Fairteaching-VC-Tool eingeflhrt. Es erfolgte eine Erweiterung wichtiger Community-Werkzeuge: ecogood-Email-
Accounts, Wiki, Datacloud, Mailinglisten, SmartWe, ein neues Newsletter-Tool.

Ab 2021 wurde der wichtige Bereich Presse & Offentlichkeitsarbeit, der einen groRen Beitrag zur Sichtbarkeit auf
bundesdeutscher Ebene beitragt, eigenstandig innerhalb des Hauptvereins gefiihrt. Dafiir wurden zwei hauptamtliche Teilzeit-
Stellen geschaffen um die notwendige Professionalisierung auch kompetent leisten zu kénnen. Ab 2022 wurde die DE-
Webseite im neuen, internationalen Corporate Design aufgebaut. In einer guten Projektorganisation wurde die neue Website
fur die Regionalvereine und Regionalgruppen bundesweit erfolgreich ausgerollt, was ein groRer Kraftakt war und Dank der
guten Zusammenarbeit der vielen Beteiligten haupt- und ehrenamtlich Engagierten eine Erfolgsgeschichte wurde.

Die hauptamtliche Stelle fiir die Mitgliederverwaltung wurde Mitte 2021 auf 20 Std./Woche erh6ht, um dem steigenden Aufwand
zu entsprechen. 2021 wurde erstmals eine hauptamtliche Stelle mit 20 Std./Woche zur Verbesserung der vereinsinternen
Kooperation & Kommunikation geschaffen, anfangs teilfinanziert tiber die Agentur fir Arbeit, schlieBlich eigenstandig finanziert
und bis heute fortgesetzt. SchlieRlich wurde 2022 erstmals die Stelle der Geschéftsfiihrung fiir den GWO Deutschland e.V.
besetzt und in 2023 auf 24 Std./Woche ausgebaut. Zudem wurde 2022 auch durch eine grolke externe Projektforderung das
Curriculum-Projekt gestartet.
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Zur Erreichung unserer Ziele als GWO sind Kooperationen mit anderen Organisationen, die {ibergeordnet die gleichen Ziele
anstreben, wichtig. Hier erfolgte eine breit angelegte Zusammenarbeit mit Organisationen wie Fridays for Future oder der
Initiative Lieferkettengesetz, zudem gegenseitige kooperative Mitgliedschaften beim Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft
(BNW) oder dem SEND e.V. Gemal dem Ansatz, gemeinsam mehr zu erreichen und auch voneinander zu lernen.

1.2. Mitgliederentwicklung

Der extrem rasante Anstieg der Mitgliederzahlen in den ersten Jahren seit der Griindung in 2017 bis ins Jahr 2020 flachte in
den Folgejahren bis 2023 zunehmend ab. Natirlich ist der prozentuale Anstieg Uber die Jahre naturbedingt geringer, doch
auch der absolute Anstieg der Mitgliederzahlen wurde geringer. Die konkreten Zahlen fiir Deutschland insgesamt sind der
nachfolgenden Grafik zu entnehmen.

» Mitglieder » Mitgliederzahlen: Entwicklung & Stand T/\
©
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8 80 Gemeinnitzige Org.
o - -
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1500 |
@
3 3
a 1000
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500
<
9 .
o N
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Jahr

Ein Teil der flacheren Entwicklung bei der Gewinnung von neuen Mitgliedern ist sicherlich zeitverzdgert der Corona-Pandemie
geschuldet. Es konnten in den Jahren 2020 und 2021 zunachst keine &ffentlichen Veranstaltungen und Aktivitaten erfolgen,
dann eine Zeitlang nur mit Einschrankungen. Dadurch konnten weniger Privatpersonen angesprochen und als Aktive und/oder
zahlende Mitglieder gewonnen werden. Auch bei den Unternehmen, gemeinniitzigen Organisation und Kommunen fanden
weniger Bilanzierungen statt. Die Prioritaten der Akteure lagen in dieser Zeit nachvollziehbar woanders. Mit Blick auf Ende
2023 erfolgte zudem eine Bereinigung der Mitgliedskartei von nichtzahlenden Mitgliedern, wodurch die Zahlen per Ende 2023
noch etwas geringer ausfallen.

Wir freuen uns sehr ber die grundsatzlich weiter zunehmende gesellschaftliche Unterstlitzung der Idee der Gemeinwohl-
Okonomie! Dieser weiterhin wachsende Zuspruch ist zu einem erheblichen Anteil dem gewahlten Hauptverein-
Regionalvereine-Konzept zu verdanken, das mit der Griindung weiterer regionaler Vereine in 2019 und 2020 erfolgreich
fortgesetzt wurde.

1.3. Entwicklung der Regionalvereine

Neben der Verfolgung der Satzungszwecke ist eine Kernaufgabe des nationalen Hauptvereins, die Mitgliederverwaltung zu
organisieren und zentral abzuwickeln, um somit die Regionalvereine von diesen Verwaltungsaufgaben zu entlasten. GemaR
Beschluss der Griindungsversammlung 2017 vereinnahmte der Hauptverein zunéchst 100% der Mitgliedsbeitrage und gab ab
2018 dann 50% der Mitgliedsbeitrage an die Regionalvereine gemal festgelegtem Verteilerschliissel weiter.

Ziel der Hauptverein-Regionalvereine-Struktur ist es, die Menschen moglichst regional in die Vereine einzubinden und den
groRtmoglichen Anteil an Mitgliedsbeitrdgen fiir die Arbeit vor Ort zu verwenden. Daher flieRen Auszlige aus den
Téatigkeitsherichten der Regionalvereine in den Tatigkeitsbericht des DE-Vereins mit ein, da die aktiven Tétigkeiten
hauptsachlich vor Ort in den Regionalvereinen realisiert werden und nur zu einem geringen Teil im Hauptverein selber.
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Im Berichtszeitraum hat sich die Regionalvereins-Struktur stabil entwickelt. Per 31.12.2023 waren folgende Regionalvereine
Mitglieder im GWO Deutschland-Verein.

» Mitglieder » Mitgliederzahlen: Entwicklung & Stand RV T/\

Jahr Anteil Nord OWL | BaWu | HSR | B-BB | ERW MID | Rheinland | Nienburg
Zweigverein

2023 941 525 119 547 206 243 119 105 201 42

2022 93,8 497 112 523 198 226 107 97 175 40

2021 92,8 445 98 501 164 201 82 86 143 39

Tatsachlich sehen wir in allen Regionalvereinen einen weiter kontinuierlichen Anstieg der Mitgliederzahlen. Das ist sehr
erfreulich, auch mit Blick auf die Tatsache, dass viele der GWO-Mitglieder auch gleichzeitig GWO-Aktive sind. Mit ihrer
Kompetenz und Erfahrung sind sie Botschafter und Multiplikatoren fiir unsere Ziele. Wir freuen uns daher sehr tber diese
weiter zunehmende gesellschaftliche Unterstiitzung der Idee der Gemeinwohl-Okonomie auch in allen Regionalvereinen! Wir
sind zuversichtlich, diesen eingeschlagenen Weg in den kommenden Jahren erfolgreich weiterverfolgen zu kdnnen.

Uber 94% der Mitglieder sind zum 31.12.2023 in den Regionalvereinen organisiert mit weiter ansteigender Tendenz. Die
verbliebenen knapp 6% der Mitglieder sind ,nur“ Mitglied im Hauptverein ohne eine regionale Zuordnung zu einem
Regionalverein. Wesentlicher Grund fiir diese positive regionale Identifikation und Organisation ist die zunehmend bessere
deutschlandweite Abdeckung durch die Regionalvereine mit ihren jeweiligen Regionalgruppen. Hierzu sei angemerkt, dass
zwar die Regionalvereins-Struktur in den letzten Jahren stabil verlaufen ist, dass sich aber innerhalb der Regionalvereine
standig neue Regionalgruppen griinden. Wir sehen darin die Bestatigung, dass die Hauptverein-Regionalvereine-Konzeption
des Vereins sehr gut aufgeht. Die Regionalvereine mit ihren Regionalgruppen sind fiir neue Mitglieder attraktiv durch die
Fokussierung auf die lokal aktiven, operativen Tatigkeiten und ihre lokale bzw. regionale Anbindung.

1.4. |T-Infrastruktur

Nach dem initialen Aufbau der IT-Systeme in 2018 erfolgte in den Jahren 2019 & 2020 eine Konsolidierung und
Funktionalisierung der Systeme. Dazu gehérten bspw. die Einfiihrung einer GWO-Mitglieder-Datenbank (Back Office) in
Deutschland und zeitnah bereits ein Wechsel auf ein neues Mitglieder-Datenbanksystem (SmartWe), das Schaffen der
Méglichkeit zur eigenstandigen Online-Anmeldung flir Mitglieder auf ecogood.org, sowie weitere Updates der IT-Systeme die
vom Internationalen Verband initiiert und vom DE-Verein entsprechend eingefihrt wurden.

Im Berichtszeitraum konnten die soweit aufgebauten IT-Systeme gut genutzt werden, was insbesondere in der Coronazeit das
Aufrechterhalten der Zusammenarbeit der GWO-Aktiven von Beginn an ermdglicht hat. Zusétzlich waren bei der IT-
Infrastruktur natirlich weitere Aufgaben zu bewéltigen. Beim Video-Conferencing (VC) wurden zusétzliche Zoom-Accounts
gebucht, gleichzeitig aber auch gemeinwohl-orientierte VC-Tools getestet und schlieflich auch das Fairteaching-VC-Tool
eingefiihrt. Es erfolgte eine Erweiterung und Automatisierung wichtiger Community-Werkzeuge: ecogood-Email-Accounts,
Wiki, Datacloud, Mailinglisten, SmartWe, ein neues Newsletter-Tool. Ab 2022 wurde die DE-Webseite im neuen,
internationalen Look aufgebaut, wozu natirlich im Hintergrund auch ein funktionierendes Webseiten-Tool (WordPress)
bereitgestellt werden musste.
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1.5. Personal
1.5.1. Hauptamtliche Mitarbeit

Wie bereits dargestellt, werden die Hauptaktivititen der GWO als Bewegung insgesamt in den Regionalvereinen und den
Regionalgruppen erbracht, dazu kommen die vielfaltigen thematischen Akteur*innen-Kreise (AK) und Arbeitsgruppen (AG).

Wie am Beispiel der Mitgliederverwaltung und der Verwaltung der Mitgliedsbeitrége gezeigt, leistet der Hauptverein eine Reihe
von Services fiir die Aktiven, so dass deren Fokus auf die inhaltliche Arbeit vor Ort gelegt werden kann. Um diese Services im
gewinschten Umfang und in der notwendigen Qualitét erbringen zu kénnen, sind zunehmend hauptamtliche Strukturen nétig.
Allein mit Ehrenamtlichen ist das nicht zu leisten. Dabei sind wir uns insbesondere auch unserer Verantwortung bewusst, die
Ehrenamtlichen in ihren Aufgaben zu unterstltzen, sie aber nicht ,zu verbrennen* durch einen ibermaBigen, und damit nicht
nachhaltigen ehrenamtlichen Einsatz.

In diesem Bewusstsein wurden hauptamtliche Stellen geschaffen, die im Folgenden inhaltlich beschrieben werden.
Grundsatzlich sollen die hauptamtlichen Tatigkeiten, bei weiter zunehmenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten, ausgeweitet
werden, sofern dies finanziell moglich ist.

Geschaftsfiihrung

Die erstmalige Besetzung der administrativen Geschaftsfuhrung im Hauptverein im Juli 2022 markiert einen weiteren
Meilenstein in der Entwicklung des DE-Vereins und fiir die GWO in Deutschland insgesamt. Mit anfanglich 17,5 Std./Monat
und zeitweiser Erhéhung und wieder Verringerung der Stunden aufgrund projektbedingter Schwankungen, betragt der
Stundenumfang aktuell und nachhaltig 30 Std./Woche.

Der Vorstand hat dadurch die Mdglichkeit geschaffen, dass wesentliche regelméRige Aufgaben in die Hande eines
hauptamtlichen Geschéftsfiihrers delegiert werden konnten. Dartiber ist eine zuverlassige Abwicklung von Buro-Organisation,
administrativer Organisation, Vertrags- und Personalmanagement, Finanzthemen, Projektbegleitung und -dokumentation
gesichert, und auch sonstige administrative Unterstlitzung des ehrenamtlichen Vorstands méglich.

Mitglieder- & Spendenverwaltung

Seit 2018 erlaubte es die finanzielle Situation des Vereins, einen hauptamtlichen Mitarbeiter zundchst in geringem Umfang fiir
die Abwicklung der Mitglieder- & Spendenverwaltung zu beschéftigen. Diese Stelle konnte und musste durch den rasanten
Mitgliederzuwachs und den damit gestiegenen Arbeitsumfang sukzessive bis 2020 auf 20 Wochenstunden ausgebaut werden.
Dieser Stellenumfang konnte bis heute gehalten werden und sichert eine professionelle, zeitgemafe Mitgliederverwaltung flr
einen Verein in unserer Groenordnung.

Wesentlichen Aufgaben fiir diese Tatigkeit sind:

o  Erster Ansprechpartner fir Mitglieder bei Fragen, Problemen oder sonstigen Anliegen

e BegriiBung und Registrierung neuer Mitglieder

e Verwaltung der Mitgliedsdaten, Pflege der Kommunikationskanale

e  Erstellung von Rechnungen, Zuwendungs-/ Spendenbescheinigungen, Zahlungserinnerungen
e  Bearbeitung von Kiindigungen und Abwicklung der Beendigung von Mitgliedschaften

o  Uberwachung und Sicherstellung der Datenqualitat sowie des Datenschutzes

e  Zusammenarbeit mit der Buchhaltung zur Abstimmung von Zahlungsstromen und Konten

e  Erstellung von Berichten und Statistiken zur Mitgliederentwicklung und -struktur

Mit dem Blick nach vorne ist geplant, ein neues CRM-Tool einzufihren, die Vorauswahl dazu erfolgte bereits in 2024 unter
Einbeziehung des DE-Vereins, die erste Stufe der Einfilhrung ist fur 2025 geplant.

Presse- & Offentlichkeitsarbeit

Initial finanziert durch eine zweckgebundene Spende konnte 2021 erstmal eine eigene Teilzeit-Stelle fir die Presse- &
Offentlichkeitsarbeit im Umfang von 30 Std./Woche fir ein Jahr im Hauptverein eingerichtet werden, die sich um den Aufbau
der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Deutschland verdient gemacht hat.
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Zu den wesentlichen Aufgaben auf diesem Feld gehdren:

e  Externer Newsletter ,Blicke": Heute (iber 8.500 GWO-Aktive und -Interessierte Abonnent*innen

e Internes Networking: Communication Hub, AK Unternehmen, AK Sprecher*innen

e Redaktionelle Pflege der Webseite

e Betreuung der Social-Media-Accounts der GWO DE, Workshops zur Professionalisierung der Social-Media-Kanéle und
Einbindung externer Fachleute

e Aktive Pressearbeit und Ansprache von Medienvertreter*innen. Zuverléssige Bearbeitung eingehender Medienanfragen.
Interne Verteilung ausgehender Pressemeldungen.

e Organisation & Koordination von Veranstaltungen insb. fiir die Presse- & OA, z.B. Panel-Diskussion auf der BioFach-
Messe 2023 in Nlrnberg, Beitrdge zum Sustainable Economy Summit im Dez 2023 in Berlin

e  Faces to the public: Enge Zusammenarbeit mit den Sprecher*innen und Koordination von Veréffentlichungen

e Koordination der nationalen Online Erstinfo-Abende fir GWO-Interessierte (inhaltlich durchgefiihrt von AK Jugend)

Im technischen Backbone zentral aufgesetzt vom Internationalen Verband, wurde ab 2022 die DE-Webseite im neuen,
internationalen Look in Federfihrung des Vereins unter Hinzunahme externer Expertise aufgebaut. In einer guten
Projektorganisation wurde die neue Website fiir die Regionalvereine und Regionalgruppen bundesweit erfolgreich ausgerollt,
was ein groRer Kraftakt war und Dank der guten Zusammenarbeit der vielen haupt- und ehrenamtlich Beteiligten eine
Erfolgsgeschichte wurde.

Mit den intensiven Erfahrungen im Bereich Presse & OA aus unseren ersten Jahren kénnen wir zunehmend gezielter agieren
in diesem Bereich. In 2024 beispielsweise wurden zwei Redakteurinnen fiir die Bereiche Grafik und Medien als freie
Mitarbeiterinnen beschaftigt werden. Im Rahmen des Projektes zum Welterschépfungstag ebenfalls in 2024 haben wir weitere
Erfahrungen im Bespielen der Social-Media-Kanale der GWO DE gesammelt und kénnen davon fiir unsere weitere Arbeit
profitieren. Eine zeitgeméaRe Presse- & Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Hebel, um durch eine groRtmégliche mediale
Reichweite die erfolgreiche Umsetzung der Ziele der GWO zu unterstiitzen.

Interne & externe Kommunikation

2021 wurde erstmals eine hauptamtliche Stelle fir eine Mitarbeiterin mit 20 Std./Woche zur Verbesserung der vereinsinternen
Kooperation & Kommunikation geschaffen, anfangs teilfinanziert tiber die Agentur fir Arbeit, schlieBlich eigenstandig finanziert
und bis heute fortgesetzt. Durch den erhéhten Aufwand, auch in der eingehenden e-Mail-Kommunikation und vielen
Koordinationsaufgaben auf nationaler Ebene, war die Stelle notwendig geworden und wurde von Beginn an sehr gut
ausgelastet. Tats&chlich entsteht hier durch die zunehmende Bekanntheit und die zunehmende Anzahl an aktiven Akteurlnnen
stetig héherer Bedarf.

Zu den wesentlichen Aufgaben in diesem Bereich gehdren:

e vereinsinterne Kommunikation und Koordination von Anfragen

e regelmaRige Abstimmung mit den Regionalvereinen und ggf. Regionalgruppen, wenn notwendig
e  Koordination von Kooperationen und Projekten

e  Koordination der Arbeitsgemeinschaften auf nationaler Ebene

e  Betreuung der e-Mail-Adresse deutschland@ecogood.org

Curriculum-Projekt

Das ,Curriculum Projekt* fir die Erstellung und Erprobung eines Lehrcurriculums und Bildungsmodulen zur Gemeinwohl-
Okonomie wurde im Sept. 2022 gestartet und hat eine geplante Laufzeit von 2,5 Jahren. Die Projekt-Finanzierung erfolgt durch
eine entsprechend mehrjahrige zweckgebundene Spende der Software AG-Stiftung. Die verantwortliche Durchfiihrung erfolgt
durch drei Projektteam-Mitglieder, die sich insgesamt einen Stellenumfang von 1,25 VZA (Vollzeitaquivalenten) teilen. Weitere
Teilnehmende sind funf Pilotschulen sowie ehrenamtliche Mitglieder des AK-Bildung.

Wesentliche Projektziele sind die gemeinsame Entwicklung eines anschlussfahigen Lehrplans fir nachhaltiges Wirtschaften
(fir die Sekundarstufe I1) sowie die Erstellung von 50 neuen Bildungsmodulen samt Methodenbeschreibung und Sachanalyse.
Die Zielgruppen des zu erstellenden GWO-Curriculums sind Schulen, Jugendgruppen, VHS, Regionalgruppen mit ihren
Aktionsstanden.
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Die spezifischen Ziele des Curriculums selber sind:

e Die Lehrkrafte und Schiilerinnen verknipfen die sozial-6kologischen Herausforderungen bewusster mit 6konomischen
Grundkonzepten.

e Sie konnen plurale 6konomische Denkweisen, Praktiken und Strukturen benennen, welche konstruktiv zu einer globalen
nachhaltigen Entwicklung beitragen.

o  Sie erleben sich als ,mentale Trager von Wirtschaftskonzepten und fiihlen sich ermutigt, unser Wirtschaftssystem auf
verschiedenen Ebenen in verschiedenen Rollen aktiv mitgestalten kénnen.

Die erarbeiteten Bildungsmodule sowie die weiteren erstellten Materialien stehen selbstverstandlich allen Interessierten
kostenlos und Uber die GWO-Webseite einfach erreichbar zur Verfiigung.

1.5.2. Ehrenamtliche Mitarbeit

Auf Vorstandsbeschluss erfolgte ab April 2019 eine monatliche Aufwandsentschadigung an die ehrenamtlich tatigen
Vorstandsmitglieder des Hauptvereins in Hohe der gesetzlich festgelegten Ehrenamtspauschale. Dieser Beschluss wurde auf
den Mitgliederversammlungen kommuniziert und dort mit der Entlastung des Vorstands legitimiert. Mit Anhebung der
Ehrenamtspauschale in 2021 werden aktuell 70 Euro/Monat an die rein ehrenamtlichen Vorstande gezahlt, also diejenigen
Vorstande die nicht auch hauptamtlich beim GWO DE-Verein beschéftigt sind.

1.6. Finanzen

Sowohl bei den Mitgliedsbeitragen, als auch bei den Spenden und Projektforderungen, konnen wir auf eine sehr positive
Entwicklung in den Berichtsjahren blicken. Die einzelnen Zahlen und Zuordnungen sind nachfolgend im Uberblick dargestellt.
Die detaillierten Zahlen zu Mittelherkunft und Mittelverwendung sind den jeweiligen Jahresabschllissen zu entnehmen.

Mitgliedsbeitrage — Vereinnahmung und Weiterleitung

Obwohl wir bei den absoluten Mitgliedszahlen ein Abflachen der Neumitglieder gesehen haben, wirkt sich das bei den
Mitgliedsbeitragen nicht so deutlich aus. Hintergrund dafiir ist, dass die Beitrdge der Unternehmensmitglieder den groften
Anteil ausmachen und dieser ist auch in den Jahren 2021-2023 kontinuierlich und weiter deutlich gestiegen. Dagegen sind die
Beitragseinnahmen von Privatpersonen in diesen Jahren praktisch konstant geblieben. Hier sei der Hinweis erlaubt, dass die
ehrenamtliche Arbeit der Aktiven / Mitglieder vor Ort das Riickgrat der GWO-Bewegung bildet und deren inhaltiicher Beitrag
absolut im Vordergrund steht im Verhaltnis zu den Beitragseinnahmen.

Die weiter ansteigende Zahl der Mitglieder fiihrte zu einer deutlichen Verbesserung der Einnahmesituation, aber auch zu neuen
Herausforderungen in der Finanzabwicklung. Durch eine substantielle Erhdhung des Lastschriftlimits bei unserer Bank konnte
bereits 2019 eine deutlich zligigere Abwicklung in der Vereinnahmung der Mitgliedsbeitrage erreicht und entsprechend auch
eine schnellere Weiterleitung an die Zweigvereine realisiert werden. Durch eine erneute Erhdhung des Lastschriftlimits in 2020
kénnen seitdem die Abschlagszahlungen an die Regionalvereine bereits im 1. Quartal eines Jahres erfolgen, so dass bis heute
ca. 75% der weiterzuleitenden Gesamtsummen im 1. Quartal an die RV ausgeschittet werden. Damit konnte ein wichtiges
Ziel aus den Erfahrungen aus 2018 nachhaltig umgesetzt werden: Die Vereinnahmung und Weiterleitung der Beitrdge zu
verbessern, damit die Regionalvereine und Regionalgruppen vor Ort diese Gelder auch wie geplant einsetzen kénnen.

Seite 9



» Finanzbericht 2023 » Einnahmen » Mitgliedsbeitrage T/\
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» Finanzbericht 2021-2023 » Mitgliedsbeitrage » Verteilung T/\

Jahr IF BaWi Nord B-BB Rheinlan HSR OWL ERW MID Nienburg
d

2023 79516 €| 38.013€ | 34429€| 17171€| 14397 €| 11.425€ 9411 € 8. 117 € 5.582 € 1.650 €

2022 77518€ | 35413€| 29494€| 14579€| 10.367 € 9.836 € 8.249 € 6.127 € 4.967 € 1.560 €

2021 72513€| 28818€| 22137€| 12.102€ 7130 € 7.047 € 4950 € 4106 € 4111 € 1.305€

Spenden - Vereinnahmung und Verwendung

Das Spendenvolumen ist im Berichtszeitraum sehr erfreulich gestiegen und hat im Jahr 2023 die Summe von 140.000 Euro
uberschritten. Der weit Uberwiegende Teil der Spenden ist projekt- oder zweckgebunden. Die freien Spenden steigen mit
Schwankungsbreite an, machen aber nur den kleineren Teil der Spenden aus. Insgesamt ist das eine groRartige Entwicklung
und erlaubt uns in vielfaltigerer Weise als zuvor, unsere Ziele auch mit einer Reihe von hauptamtlich Mitarbeitenden voran zu
treiben und auch, im Rahmen des finanziell Méglichen, konkrete Aktionen zu unterstiitzen.
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» Finanzbericht 2021-2023 » Einnahmen » Spenden T/\

Spenden 2023
*Freie Spenden: 8.165 €
*Projekt- 0. Zweckgebunden: 132.572 €, davon

»90.000 € von der Software AG Stiftung fiir das GWO-Curriculum
»10.000 € von ESN Deutsche Tischtennis Technologie GmbH TSD fiir das One Million Movement
»7.174 € vom Landgut Stober: ,Ersatz fur Aufwendungen®, Beiratstreffen Okt. 23

*Summe: 140.737 €

Spenden 2022
eFreie Spenden: 4.343 €
«Summe: 89.343 € (davon 85.000 € von der Software AG Stiftung fiir das GWO-Curriculum)

Spenden 2021
*Freie Spenden: 7.375 €
«Summe: 32.375 € (davon 25.000 € von der Stiftung HBF fiir Presse- & Offentlichkeitsarbeit)

Zweckbetrieb — Bewegungsabgabe

In den Jahren 2022 und 2023 wurden erstmals Einnahmen im Zweckbetrieb verzeichnet. Diese Einnahmen aus der
Bewegungsabgabe entstehen durch die Zusammenarbeit mit zertifizierten Berater*innen, Auditor*innen, Referent*innen sowie
weiteren kommerziell tatigen Personen und Organisationen innerhalb der GWO-Bewegung. Diese Akteur‘innen erzielen
wirtschaftliche Ertrage auf Basis der entwickelten Methoden und Instrumente der Gemeinwohl-Okonomie (GWO).

Als Ausgleich leisten sie eine finanzielle Abgabe an den Internationalen Verein, die International Federation for the Economy
of the Common Good (IF). Diese Mittel dienen der Finanzierung der ,Gemeinwohl-Bilanz* — dem zentralen Instrument der
GWO, das fiir die Umsetzung und Erfiillung der Vereinsziele essenziell ist.

Der "GW(".') Deutschland e.V. unterstiitzt durch Ubersetzungen sowie Offentlichkeitsarbeit zu diesen Themen. Dafiir stellt der
GWO Deutschland e.V. einen entsprechenden Betrag dem IF in Rechnung. Im Jahr 2022 belief sich dieser Betrag auf
14.507,53 Euro und im Jahr 2023 auf 18.003,73 Euro (siehe EUR).

Da die GWO - in Person des IF - fiir die Zertifizierung und Auditierung von Berater*innen und Referent*innen zustandig ist,
gibt es keine vergleichbare wirtschaftliche Alternative fiir die Nutzung der GWO-Instrumente. Somit tritt die GWO in diesem
Bereich nicht in Konkurrenz zu anderen Anbietern auf.

Im IF wurde diese Bewegungsabgabe ebenfalls im Zweckbetrieb erfasst und vom FA Hamburg bereits beschieden.

Verwendung der Finanzmittel

Satzungsgemal werden die Einnahmen aus den Mitgliedsbeitrdgen anteilig an die Regionalvereine gemalt der ihnen
zugeordneten Mitglieder weitergegeben. Nach Beschlusslage der Mitgliederversammlung vom 29.05.2021 wurden im Jahr
2021 die Beitrage zu 45%, und ab dem Jahr 2022 zu 50% an die Regionalvereine weitergegeben. Die ibrigen 55% bzw. 50%
verblieben beim DE-Verein.

Von den beim DE-Verein verbleibenden Mitgliedsbeitragen zahlt der DE-Verein einen Anteil von zuletzt 27% der urspriinglichen
Gesamtsumme vereinbarungsgemalt an den Internationalen Verein (IF). Diese Mittel werden vom IF bspw. dazu verwendet,
um die benoétigten IT-Infrastrukturen fiir unsere international wachsende Bewegung und ihrer Mitglieder im laufenden Betrieb
und in der stetigen Weiterentwicklung zu finanzieren. Von dieser IT-Infrastruktur profitieren insbesondere die aktiven Mitglieder
in den deutschen Vereinen. Das sind Services wie z.B. die Weiterentwicklung unserer Methoden und Werkzeuge (z. B.
Gemeinwohl-Matrilx, Handbuch zur Gemeinwohl-Bilanzierung), die Bereitstellung der Webseiten-Infrastruktur, der e-Mail-
Server mit personalisierten e-Mail-Adressen fir die aktiven Mitglieder, das Wiki fiir den internen und externen Gebrauch zur
Selbstorganisation, Planung & Dokumentation, die e-Mail-Verteiler-Listen fiir sicheren und datenschutzkonformen Versand an
groRere Verteiler und nicht zuletzt auch die dahinter liegende Datenbank, tber die bspw. auch die Online-Anmeldung von
Neumitgliedern erfolgt. Dariiber hinaus leistet der IF eine Reihe weiterer zentraler Services, wie die Klarung von Rechtsfragen
gesammelt fir die nationalen Vereine und die Eintragung der geschitzten Wort-Bild-Marke in diversen européischen
Sprachen. Auch erstellt der IF allgemeine Grafikvorlagen, ein Corporate Design Manual und Informationsmaterialien. Nicht
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zuletzt werden aus diesen Mitteln auch die Kosten fiir die internationale Delegiertenversammlung und die finanzielle
Unterstlitzung der internationalen AKs der Mitglieder getragen.

Der eher geringe Anteil von nun immerhin 23 % (Prozentsatz fir 2023) der Einnahmen aus den Mitgliedsbeitragen verbleibt
beim deutschen Hauptverein und wurde hauptséchlich fiir die notwendigen laufenden Kosten und zum gréBten Teil fir die
anfallenden Personalkosten verwendet. Dafir eingesetzt wurden Uiberwiegend auch die freien Spenden.

Die projekt- oder zweckgebundenen Spenden wurden entsprechend ihrer Zweckbindung eingesetzt. Flr 2021 war das
insbesondere die weiterlaufende Finanzierung der hauptamtlichen Stelle fiir Presse- & Offentlichkeitsarbeit. Fiir die Jahre 2022
& 2023 wurden die Mittel der Software AG-Stiftung fiir das Curriculum-Projekt eingesetzt. Eine Einzelspende iiber 10.000 € in
2023 wurde fir die Durchfihrung einer ersten eigenen Fundraising-Kampagne (One Million Movement) genutzt. Fir das Live-
Beiratstreffen von Hauptverein und Regionalvereinen im Oktober 2023 erfolgte eine Spende durch Ersatz fir Aufwendungen.
Dieses Treffen war ein Wochenende auf dem Landgut Stober, bei dem gerne ein personlicher und intensiver Austausch
insbesondere der Vorstande der Vereine erfolgen konnte und wo viele gute Ideen fiir die Zukunft entstanden sind.

1.7. Nationale Aktivitaten

Mitgliederversammlungen (MV)

Die ordentliche Mitgliederversammlung 2021 fand am 29.05.2021 wieder online/remote per Zoom-Konferenz statt. Die
relevanten Details der MV sind im offiziellen Protokoll ersichtlich, wesentliche Punkte sollen hier herausgestellt werden.

e Der Vorstand des DE-Vereins berichtete wie gewohnt ausfiihrlich tber die Aktivitaten im Jahr 2020. Anschliefend
berichteten die meisten Regionalvereine tiber ihre vielfaltigen Aktivitaten.

e  Eswurde ein neuer Vorstand gewéhlt, woflir technisch das Online-Abstimmungstool Mentimeter genutzt wurde um eine
ordnungsgemale Wahl auch bei einer Online-MV sicherstellen zu kénnen. Als Vorstand gewéhlt wurden: Jutta
Hieronymus, Christof Harnau, Marc Daniel Schulz und John. Wegener.

e Ein Antrag zur Satzungsanderung wurde einstimmig angenommen, wobei es sich jedoch nur um die Korrektur eines
friheren Formatierungsfehlers handelt und ohne inhaltliche Auswirkung bleibt.

o  Eine neue Aufteilung der Mitgliedsbeitrdge zwischen Hauptverein und Regionalvereinen wurde beschlossen. In 2021
gehen 45% der Beitrage, ab 2022 gehen 50% der Beitrage an die Regionalvereine. Entsprechend verbleiben 55% bzw.
50% der Mitgliedsbeitrage beim DE-Verein.

e Es wird der Beschluss gefasst, dass der Vorstand des DE-Vereins sich mit der ,Entwicklung eines Konzeptes zur
Griindung einer Wirtschaftseinheit zur Abwicklung von GWO-Services in Deutschland” befassen mége.

Die ordentliche Mitgliederversammlung 2022 fand auch am 11.06.2022 wieder online/remote per Zoom-Konferenz statt. Die
relevanten Details der MV sind im offiziellen Protokoll ersichtlich, wesentliche Punkte sollen hier herausgestellt werden.

o  Berichtdes Vorstands wie gewohnt anhand einer umfassenden Powerpoint-Prasentation. Ergdnzend gab es einen Bericht
zur Presse- & Offentlichkeitsarbeit sowie einen Einblick in die entstehende neue Webseite. Die Regionalvereine
berichteten (iber ihre vielfaltigen Aktivitaten.

e  Marc Daniel Schulz erklarte aus persénlichen Griinden seinen sofortigen Ruicktritt als Vorstand und scheidet in der Folge
entsprechend aus dem Vorstand leider aus.

e Ein Antrag des DE-Vorstands zur Satzungsénderung von ,§11 Der Beirat* wurde einstimmig bei einer Enthaltung
angenommen, nach Diskussion und mit kleineren Textkorrekturen. In der Folge soll der Beirat eine feste Institution des
Hauptvereins werden und dem aktiven Austausch, einer engeren Kooperation mit & zwischen den Regionalvereinen, der
Ideenfindung und insgesamt der weiteren Entwicklung der Gemeinwohl-Okonomie in Deutschland dienen.

e Eserfolgte eine intensive Diskussion zur AG Politik, der AG Demokratie in der GWO sowie zur AG Wirtschaftskonvente/
Biirgerbeteiligung/ Biirgerrate.

Die ordentliche Mitgliederversammlung 2023 fand am 17.06.2023 in Rostock statt, diesmal als Hybrid-Veranstaltung mit der
Mdglichkeit Gber Fairteaching online/remote teilzunehmen, was auch genutzt wurde. Die relevanten Details der MV sind im
offiziellen Protokoll ersichtlich, wesentliche Punkte sollen hier herausgestellt werden.

e Bericht des Vorstands auch dieses Jahr wieder wie gewohnt anhand einer umfassenden Powerpoint-Présentation,
erganzt durch einen Bericht zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Bericht der Regionalvereine iiber ihre Aktivitaten sowie
erstmals auch ein Bericht des Beirats.
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e Es erfolgten satzungsgemal neue Vorstandswahlen. Das bisherige Vorstandsmitglied Christof Harnau stellt sich nicht
erneut zur Wahl und scheidet damit aus dem Vorstand aus. Jutta Hieronymus und Johannes Wegener werden als
bestehende Mitglieder, Rolf Sohrmann als neues Mitglied in den Vorstand (wieder)gewahlt.

e  Beider MV 2021 war es angefragt, hier wurde der aktuelle Stand des ,Konzeptes zur Griindung einer Wirtschaftseinheit
zur Abwicklung von GWO-Services in Deutschland* vorgestellt und diskutiert. Einige Hinweise wurden aufgenommen,
insgesamt wurde empfohlen das Vorhaben weiter zu verfolgen.

e Die Mitgliedergewinnungskampagne mit dem Namen ,One Million Movement* wurde vorgestellt und diskutiert. Einige
Hinweise werden aufgenommen, insgesamt wurde es sehr begriiSt und es wurde sehr empfohlen das Vorhaben weiter
zu verfolgen.

Kooperationen

Bereits frlih in der Vereinsgeschichte kam das Thema Kooperationen mit anderen Initiativen und NGOs auf nationaler Ebene
immer stérker auf. Da jedoch in dieser friihen Phase des GWO DE-Vereins die personellen Ressourcen auch noch fiir dieses
zusatzliche Themengebiet fehlten, konnten in 2019/2020 nur wenige Kooperationen geschlossen werden, die vom Vorstand
vollinhaltlich getragen werden konnten und mit wenig Aufwand verbunden waren.

Dazu gehdrten einfache ideelle Kooperationen, die z.B. eine Unterstlitzung durch Einbindung eines Logos vorsahen, wie mit
Fridays for Future und Entrepreneurs for Future umgesetzt. Einige Kooperationen mit finanzieller Unterstiitzung bzw.
Mitgliedschaften in Initiativen und Vereinen wurden bei nur geringem Arbeitsumfang und geringem finanziellen Aufwand
abgeschlossen, z.B. Initiative Lieferkettengesetz und Allianz fir Rechtssicherheit flir gemeinniitzige Organisationen.
AuRerdem wurden gegenseitige kooperative Mitgliedschaften mit dem BNW - Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft (friiherer
Name: UnternehmensGriin) und mit dem SEND e. V. begriindet.

In den Berichtsjahren 2021-2023 wurde das Thema Kooperationen erneut auf die Agenda des DE-Vereins gebracht und
durch die neu geschaffene Stelle fir interne & externe Kommunikation auch hauptamtlich bespielt. Eine AG Kooperationen
wurde nach ersten Anlaufen mit wenig Resonanz in 2019 dann im Herbst 2020 neu aufgesetzt und mit Leben gefillt.
Grundsatzlich wurde das Thema Kooperationen dabei in zwei StoRrichtungen aufgesetzt: Interne und externe Kooperationen.

Die internen Kooperationen spielen mit zunehmender GréRe der Bewegung eine immer wichtige Rolle, Stichwort Vernetzung
der Aktiven & Wissenden miteinander. Entscheidend ist, dass hier der Hauptverein die strukturellen Voraussetzungen schafft,
dass Menschen zu gleichen Themen und Interessen auch gezielt zusammenfinden kénnen. Daher gehért zu diesem Service
des DE-Vereins bspw.:

e Erméglichen von Austausch & Zusammenarbeit innerhalb und tibergreifend mit anderen GWO-Regionalvereinen,
Akteur*innenkreisen (AK), Arbeitsgruppen (AG), Personen

e |Initiierung & Kanalisierung von neuen Themen, z.B. AG Politik: Haltung, Abstimmung und Kommunikation zu aktuellen
Themen/Stellungnahmen (zB. Lieferkettengesetz, ,Energiegeld“...) oder AG Demokratie in der GWO

e Umgang mit den GWO-Botschafter*innen, erste eigene Botschafter*innen auf DE-Ebene, Regelung dariiber wie
Botschafter*innen erannt werden, Betreuung der Botschafter*innen

Die externen Kooperationen der Vorjahre wurden oben bereits erwahnt. Diese bereits gestarteten Kooperationen wurden in
den Folgejahren des Berichtszeitraums weitgehend fortgeflihrt. Das umfasst sowohl die einfachen ideellen Kooperationen, die
Kooperationen mit finanzieller Unterstiitzung bzw. Mitgliedschaften in Initiativen & Vereinen sowie die gegenseitigen
kooperativen Mitgliedschaften. Neue externe Kooperationen in allen drei Kategorien wurden eingegangen.

Besonders erwahnt werden sollen dartiber hinaus konkrete Aktivitaten, die in diesem Umfang flir uns neu sind. Erst Dank der
zunehmenden Anzahl an fachkundigen Ehrenamtlichen als auch zunehmend durch die Hauptamtlichen ist es mdglich
geworden, personlich und bundesweit verteilt an Biindnis-Treffen, Kongressen oder Konsultationen teilzunehmen und
inhaltlich mitzuwirken. Einige Beispiele dazu:

e Personliche GW(")-Vertretung bei Biindnis-Treffen,
z.B. NOW NET Netzwerk Okonomischer Wandel (Kassel), SOT (Berlin)

e Personliche GWO-Vertretung bei Tagungen, Messen und Kongressen,
z.B. I0W Institut fiir 8kologische Wirtschaftsforschung (Berlin), BioFach-Messe (Niirnberg)

e Teilnahme an Konsultationen der Bundesregierung / des BMWK: Nationale Strategie fiir gemeinwohlorientierte
Unternehmen und Soziale Innovationen - Transformation des Vergaberechts (Nachhaltigkeit, Digitalisierung,
Biirokratieabbau, usw.)
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Veranstaltungen

In den ersten GWO-Jahren in Deutschland wurden konkrete Einzelveranstaltungen durch direkte Kosteniibernahme der
Standgebiihren erméglicht, bspw. fiir einen groRen GWO-Stand auf dem Kirchentag 2019 in Dortmund. In 2020 konnten
aufgrund der Corona Beschrankungen keine Prdsenz-Veranstaltungen auf nationaler Ebene koordiniert werden. Allerdings
wurden einige regionale Veranstaltungen der Regionalgruppen und Regionalvereine organisiert und dank der Verfligbarkeit
per Zoom online durchgefiihrt. Diese konnten dadurch auch (iberregionale Reichweiten erzielen.

Im Berichtszeitraum wurde immer mal wieder eine Formalisierung bzw. Professionalisierung dieses Bereichs im Rahmen einer
AG Veranstaltungen gewiinscht, die auf Bundesebene eigene GWO-Veranstaltungen sowie die breite Teilnahme durch GWO-
Vertreterinnen an externen Veranstaltungen plant und umsetzt. Wir akzeptieren diesen Wunsch und erkennen den Bedarf,
doch kann die Einrichtung einer solchen AG nur mit hauptamtlicher Unterstitzung in eine gute und kontinuierliche Tatigkeit
kommen. Wir haben dieses Thema weiterhin auf der Agenda.

Wie oben beim Thema externe Kooperationen dargestellt, konnten wir jedoch einiges auch umsetzen. Dank der Initiative
einzelner GWO-Aktiver, Unterstiitzer und Unternehmen, wurden eine Reihe von Veranstaltungen erméglicht, die auch vom
DE-Verein zumindest ideell und mit Prasenz vor Ort unterstiitzt wurden. Erwahnt werden sollen hier die GWO-Sommerwochen,
eine jahrliche Veranstaltung an wechselnden Orten in Deutschland, die insbesondere dem vielféltigen inhaltlichen Austausch
und der informellen Vernetzung dienen. Ein Highlight war zudem der GWO-Summit im Nov. 2022, eine Veranstaltung auf dem
Landgut Stober mit hochkarétig besetzten und spannenden Podiumsdiskussionen, Gesprachen und Begegnungen. Hohepunkt
des Summits war die Auszeichnung von GWO-bilanzierten Organisationen mit besonderer gesellschaftlicher Relevanz aus
den Bereichen Unternehmen, NGO, Start-ups und Kommunen.

Gemeinsamer Einkauf

Bereits 2019 wurde durch viel Engagement von Ehrenamtlichen in eigener Verantwortung ein ,Gemeinsamer Einkauf* fiir
Deutschland, Osterreich und die Schweiz organisiert, der es allen Regionalgruppen ermdglichte, GWO-Vereinsmaterialien,
Info-Material, GWO-Rollups, Banner, Beachflags und weitere Artikel fiir Aktionsstande und Veranstaltungen gemeinsam zu
fairen Konditionen bei gemeinwohlorientierten Unternehmen zu erwerben.

Der GWO DE-Verein hat diesen Gemeinsamen Einkauf auch im Berichtszeitraum weiter unterstiitzt, durch die punktuelle
Ubernahme von organisatorischen Aufgaben, durch die Mitwirkung bei Layout & Design von einzelnen Materialien sowie durch
die wiederholte Bekanntmachung des Angebots im Rahmen unserer medialen Reichweite zu den GWO-Aktiven und
Interessierten. Wir werden den Gemeinsamen Einkauf auch zukinftig weiterhin nach Kraften unterstitzen. Er ist ein
wunderbares Gemeinschaftsprojekt und ist vorbildlich z.B. auch bei der Auswahl und Beschaffung von Produkten mit Blick auf
gemeinwohlorientierte, 6kologisch nachhaltige und soziale Aspekte bei deren Herstellung.

1.8. Internationale Aktivitaten

Die Grlindung des Internationalen Verbandes (IF) mit Sitz in Hamburg erfolgte im Herbst 2018, der IF nahm seine inhaltlichen
Aktivitaten nach der offiziellen Eintragung beim zustandigen Amtsgericht ab 2019 auf.

Aufgabe des GWO Deutschland e.V. im Internationalen Verband ist es, ihr Stimmrecht in den Mitgliederversammlungen des
Federation Members Council (FMC) wahrzunehmen. Inhaltlich geht es dabei darum, in diesem Gremium die eigenen
nationalen Interessen und die unserer Mitglieder zu vertreten, die Verwendung der Finanzmittel des Verbands zu kontrollieren,
sowie Einfluss auf die zukunftige strategische Ausrichtung und die internationale Haushaltsplanung zu nehmen.

Im Berichtszeitraum fanden jahrlich vier FMC-Treffen statt, bei denen der DE-Verein mit Stimmrecht vertreten war. Aufgrund
von Corona und wegen der weiteren Internationalisierung der GWO fanden ab 2020 die meisten FMC-Treffen online statt,
nach Maglichkeit jahrlich einmal auch in Prasenz. Inhaltlich sind die Themen vielfaltig: Bedarfsgerechte Anpassung des
Service-Katalogs des IF, Erarbeitung und Verabschiedung eines nachvollziehbaren jahrlichen Budgets, Aufnahme neuer
GWO-Mitgliedslander (zuletzt Japan in 2024), Start eines internationalen Strategieprozesses, und vieles mehr.

Die Finanzierung des IF erfolgt anteilig iiber die Mitgliedsbeitrage der GWO-Landerorganisationen. Dabei konnte auf Initiative
des DE-Vorstands eine sukzessive Reduzierung der IF-Abgabe von 33% der Mitgliedsbeitrage (bis 2021) auf 29 % (2022) auf
27% (2023) und schlieBlich auf 25% (ab 2025) erreicht werden. Damit konnten die in DE verbleibenden Mitgliedsbeitrage
erh6ht werden, wodurch den Regionalvereinen (weiterhin 50%) und dem Hauptverein (ab 2025 dann 25%) mehr finanzielle
Méglichkeiten zur Unterstltzung ihrer vielfltigen Aktivitaten und damit zur Erreichung ihrer Ziele bereitstehen.
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2. Tatigkeiten der Regionalvereine 2021 — 2023

Einer der Hauptzwecke des Vereins Gemeinwohl-Okonomie (GWO) Deutschland e. V. war von der Vereinsgriindung an die
Aufgabe, als Hauptverein fiir die Regionalvereine (RV) zu dienen — die zentrale Abwicklung der Verwaltung und die anteilige
Weitergabe der Mitgliedsbeitrage soll die Ressourcen in die Regionen bringen, wo die Menschen sie vor Ort bendtigen, um
die Idee der GWO zu verbreiten. Daher gehért zum Bericht des Hauptvereins auch die Darstellung von Ausziigen aus den
Tatigkeitsberichten der Regionalvereine, weil hier die operativen Hauptaktivitaten stattfinden.

Erstmals sind die Tatigkeitsberichte aller Regionalvereine in diesem Bericht enthalten. Diese Vollstandigkeit sehen wir als ein
gutes Zeichen fiir die Weiterentwicklung und Reifung der Bewegung, ebenso wie fiir die gute Zusammenarbeit den Akteure
von Hauptverein und Regionalvereinen.

Die Auszlge aus den Jahresberichten der Regionalvereine unterscheiden sich dabei naturgemaR in Art und Umfang der
Berichterstattung sowie im Stil der Verfasser*innen, da jeder Regionalverein etwas unterschiedlich berichtet, auch werden in
einem Fall die Berichtsjahre zusammengefasst. Die Berichte der noch jlingeren bzw. kleineren Regionalvereine fallen
entsprechend auch relativ kirzer aus.

Auferdem ist zu beriicksichtigen, dass die meisten Regionalvereine mit den ihnen zur Verfligung stehenden Mitteln keine
hauptamtlichen Mitarbeitenden finanzieren kdnnen. Dies gelingt im Berichtszeitraum erst zwei Regionalvereinen, Baden-
Wirttemberg und Berlin-Brandenburg, die auch unterschiedliche Schwerpunkte in der Tatigkeit der Mitarbeitenden setzen,
auch bei der Erstellung ihrer Tatigkeitsberichte.

Fir alle Regionalvereine wurden nachfolgend die Tatigkeitsberichte zusammengestellt.
1. Gemeinwohl-Okonomie Berlin-Brandenburg e. V.

Gemeinwohl-Okonomie Baden-Wiirttemberg . V.

Gemeinwohl-Okonomie Ennepe-Ruhr-Wupper e. V.

Gemeinwohl-Okonomie Mitteldeutschland e. V.

Gemeinwohl-Okonomie Nienburg e. V.

Gemeinwohl-Okonomie Nord e. V.

Gemeinwohl-Okonomie Ostwestfalen-Lippe e. V.

Gemeinwohl-Okonomie Rheinland e. V.

© ® N o g B~ oow D

Gemeinwohl-Okonomie Rhein-Main e. V.
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2.1. GWO Berlin-Brandenburg e. V.

Tatigkeitsbericht 2021 — Berlin Brandenburg

Das Jahr 2021 war stark gepragt von der organisatorischen Entwicklung des Vereins. So fand Anfang 2021 ein
Strategiewochenende statt, an dessen Ende das Ziel feststand den Verein mit seinen Entscheidungs- und Informationsflissen
zu reorganisieren. Dieses Bedirfnis entstand insbesondere aus der Herausforderung, dass der Verein nun statt aus einer
Regionalgruppe aus drei Regionalgruppen bestand und die Anzahl der Arbeitsgruppen der Regionalgruppe Berlin weiter
anstieg. Zudem bestand der Wunsch durch die steigende Anzahl an Online-Tools, besser zu definieren wie welche Tools
genutzt werden sollen (Cloud, Wiki, Website, etc.). Darliber hinaus wurde die eine hauptamtliche Stelle des Vereins durch zwei
hauptamtliche Stellen ersetzt. AuRerhalb des Vereins hat sich zum 01.01.2021 das ,Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie
Unternehmen® in  Berlin-Brandenburg gegriindet, welches durch die Grindung eines eigenen Vereins bzw.
Unternehmensnetzwerks durch GRW-Mittel von Bund und Land gefordert werden kann (Mehr Infos: www.gwu.network).

Nachfolgend die zentralen Aktivitaten und Tatigkeiten in 2021 in der Koordination und den AGs.

Vorstand

Nachdem sie sich bei der MV nicht mehr zur Wahl aufgestellt haben, sind zum 31.12.2020 die Vorstandsmitglieder Christof
Harnau und Philipp Wodara aus dem Vorstand ausgeschieden. Dafiir wurden von der Mitgliederversammlung Hannah Schnee
und Neno Rieger in den Vorstand gewahlt worden, sodass sie vom 01.01.2021 die Tatigkeiten bernommen haben. Die
einzelnen Aufgabengebiete wurden definiert und in regelméRigen Treffen evaluiert. Durch die neuen RG Eberswalde-Barnim
und Potsdam entstand die Notwendigkeit neue Entscheidungs- und Informationsfliisse zu etablieren. Dies treiben wir aktiv
voran und laden die Aktiven dazu ein, die Reorganisation des Vereins gemeinsam zu entwickeln. Dariber hinaus wurde ein
Kooperationsvertrag mit dem neuen Unternehmensnetzwerk entwickelt und unterzeichnet, um die Tétigkeiten der beiden
Vereine zu regeln. Nachfolgend eine stichpunktartige Ubersicht weiterer Themen.

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mitgliederversammiung

e  Weiterflihrung der Buchhaltung und Finanz & Budgetplanung

e Laufende Mitgliederverwaltung

e Teilnahme an den regelmafigen Treffen mit dem DE-Verein und Teilnahme an der Mitgliederversammlung

o Ansprechperson fiir alle Fragen rund um die Vereinstatigkeit

e  Ansprechperson flir die RG-Koordination

e Aktives Vorantreiben des Strategie-Prozesses und dem resultierten OE-Prozess (Reorganisation, Visionsentwicklung)
e Ansprechperson fiir das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen B-BB e.V.

Ehrenamtskoordination

Anfang des Jahres wurde wie geplant die hauptamtliche Stelle neu besetzt. Der alte Vorstand sowie zwei Aktive haben die
Ausschreibung und Neubesetzung begleitet. Dabei ergab sich die Mdglichkeit durch eine Spende die Stelle mit 20h/Woche
aufzwei Stellen miteinmal 10h/Woche und einmal 15h/Woche zu teilen. Hauptziel der 15h/Stelle ist es die Region Brandenburg
dabei zu unterstiitzen, Regionalgruppen in der Region aufzubauen und damit einen Zuwachs an ehrenamtlichen Aktiven und
Neumitgliedern zu ermdglichen sowie die Aktiven zu binden.

e  Planung, Organisation und Durchfihrung der Neugriindungen der RG Eberswalde und Potsdam

e Unterstlitzung im Griindungsprozess und Ansprechpartner fiir Fragen

e  Mitgliederbindung (Privatpersonen)

e Vernetzung mit anderen Regionalgruppen mit dem Ziel des Wissensaustauschs und Kooperation inshesondere in
Griindung neuer Regionalgruppen und des Onboardings

Das erste Halbjahr war hierbei insbesondere durch das Onboarding der neuen RG Eberswalde und Potsdam sowie dem
Festhalten und Dokumentieren der Prozesse gepragt. Mitte des Jahres musste die Stelle (15h/Woche) neu besetzt werden.
Den Prozess hat der neue Vorstand sowie eine Aktive begleitet. Das zweite Halbjahr war starker gepragt durch die
Weiterentwicklung des Onboardings von Aktiven und der Mitgliederbindung. Fir 2022 planen wir Infoveranstaltungen und
potentielle Regionalgruppengriindungen mindestens in Cottbus und Frankfurt (Oder) durchzufiihren. Die zweite Stelle mit
10h/Woche hat das Hauptziel die Tétigkeiten im Verein zu verstetigen und Aufgaben zu Gbernehmen, die aus unterschiedlichen
Griinden grade von ehrenamtlich Aktiven nicht Gbernommen werden.

Ansprechperson fiir Praktikant*innen und Bufdis

Organisatorische Tatigkeiten im Verein

Unterstiitzung bei groBeren Projekten wie dem ,Langen Tag der GWO*
Unterstiitzung in den AGs
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RG-Koordinator*in

Durch unser rollierendes System wechselt alle drei Monate die RG-Koordination. Diese Aufgabe wird regelmafig von
Menschen iibernommen die noch neu in der Regionalgruppe sind. Sie haben so die Mdglichkeit, gleich zum Anfang eine
spannende Aufgabe zu ibernehmen und tief in die Struktur der RG einzutauchen.

e  Organisation RG-Treffen (Einladung/Agenda/Moderation)

o Bereitstellung der Protokolle aus den AGs, die sich in 4-6 Wochenrhythmen das ganze Jahr Uber getroffen haben.
o \Verteilung der eingetroffenen E-Mails (berlin-brandenburg@ecogood.org)

e  Erstkontakt mit Interessierten inkl. Versenden des Onboarding-Dokuments und Verkniipfung mit einem ,Buddy*

Regionalgruppen

Mit ca. 30-40 Aktiven haben wir eine sehr lebendige Gruppe an Menschen die auch immer wieder zeigt, dass sie mit ihrem
Engagement etwas bewirken kann und zur Verbreitung der GWO beitragt und stetig weitere Aktive dazugewonnen werden
konnen. Der Aktiven-Verteiler bietet vor allem fiir die Aktiven einen Austausch an Informationen und die Méglichkeit Fragen
zwischen den Plenen zu stellen und sich allgemein auszutauschen.

Regionalgruppe Eberswalde-Barnim

Als RG Eberswalde-Barnim haben wir nach der Griindung Ende 2020 unsere Gruppenstrukturen gestarkt, Flyer und Sticker
kreiert und sind mit Akteuren der Stadt in den Dialog getreten. Im Ammonpark gab es Gespréche iber die GWO und die
Maglichkeit Utopien zu malen, wir waren im Austausch mit Unternehmen in der Region und haben Flyer in 6ffentlichen
Einrichtungen, Bars usw. verteilt. Dieses Jahr wird es an der Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung in Eberswalde eine
GWO-Projektwerkstatt geben.

Regionalgruppe Potsdam

Nachdem sich die RG Potsdam Ende 2020 gegriindet hat, haben zum Anfang vor allem (online) Veranstaltungen
stattgefunden, um uns inhaltiich in der Gemeinwohl-Okonomie weiterzubilden. Hierzu haben wir unter anderen eine
Veranstaltung zusammen mit der RG Eberswalde zur Bilanzierung von Unternehmen durchgefiihrt. Im Sommer waren wir mit
einen Infostand beim Umweltfestival Potsdam vertreten. Hier konnten wir uns mit vielen Menschen tber Demokratie und
Nachhaltung austauschen und die Idee der Gemeinwohl-Okonomie verbreiten. Am Ende des Jahres hat unsere
Regionalgruppe die Idee beim Klimarat in Potsdam vorgestellt.

Regionalgruppe Berlin

In der RG Berlin waren wir insbesondere in den Arbeitsgruppen aktiv. Die monatlichen Treffen im Plenum haben online
stattgefunden, sodass der Wunsch nach persénlichen und auch informellen Treffen groRer geworden ist. Wir mchten daher
vermehrt und aktiv den Raum fiir Treffen auRerhalb der Arbeitsgruppen bieten. In den néchsten Monaten werden wir einige
Formate wie Spieleabende, Treffen im Park oder ein Stammtisch in der Kneipe ausprobieren.

AG Kommunikation

e externe Kommunikation

e  Betreuung der Website

e RegelmaBiges Erstellen der Newsletter

e  Social Media-Kanale befiillen und dafiir Texte und Bildmaterial bearbeiten
e Presse/Medienanfragen bearbeiten

AG Referent*innen

Meet-Up-Veranstaltungen, Vortrage, Workshops
e Vortrage an Universitaten und fur Schulgruppen
Unterstiitzung des ,Langen Tag der GWO"

Elf Schnupperabende fiir Privatpersonen

AG Gemeinden

e  Kontaktaufnahme zu Bezirken und Gemeinden mit dem Ziel einer Gemeinwohl-Bilanzierung (insb. in Zossen,
Klettblattregion und der Lausitz)

e Begleitung von zwei Berliner Umweltdmtern auf dem Weg der Bilanzierung

AG Transformation

e Aufstellen von Kriterien fir Kooperationen mit anderen Organisationen
e  Anbahnungsgesprache mit interessierten Partnerschaften
o Netzwerk GWO-denkender Organisationen aufbauen
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e  Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen von interessierten Parteien
o \Veroffentlichung eigener Stellungnahmen
AG Berater*innen

e Durchfilhrung von Peer-Gruppen zur GWO-Zertifizierung von Unternehmen (2 Durchléufe in 2021)
e Durchfiihrung von Lerwegen, zur Ausbildung neuer GWO-Berater*innen

e RegelmaBige Unternehmensstammtische

AG Jugend

e Wirtschaftsfiihrerschein betreut
e  Betreuung des internationalen Instagram Account
AG Anti-Diskriminierung

e  Horkreise —z.B. Exit Racism
e Umfrage zu Diskriminierungserfahrungen
e  WeCare Paket fiir andere Regionalgruppen

Veranstaltungen

Trotz eines weiterhin eher veranstaltungsarmen Jahres konnte aufgrund der Vernetzungsarbeit durch die AG Transformation
bei den Veranstaltungen neu gewonnenen Partnern die GWO présentiert werden. Hierzu gehérten GWO-Slots auf dem Donut-
Festival, dem Kiez-Gipfel und dem RiseUp-Festival. Zudem konnte wieder der ,Lange Tag der Gemeinwohl-Okonomie*
durchgefiihrt werden. Die zweite Ausrichtung des ,Langen Tag der GWO* am 09.10.2021 fand mit 80 Teilnehmenden, 10
Online-Workshos, Fahrradtour und abschlieRender Party statt. Der ,LTDG" soll sich weiterhin verstatigen und auch in 2022
wieder stattfinden. Dieses Mal am 08.10.2022.

Fazit

Trotz der auReren Umsténde haben sich die Aktiven mit viel Energie in kleine und grofie Projekte eingebracht. In den ndchsten
Jahren wollen wir die Reorganisation des Vereins weiterentwickeln und festigen und unsere neue Vision und Mission leben.
Dariiber hinaus méchten wir neue Regionalgruppen in Brandenburg grinden und die neue Struktur durch die neuen
Regionalgruppen festigen, die Kooperation der verschieden AGs starken und das Onboarding weiter professionalisieren. Die
Unternehmenskonferenz soll in 2022 zum zweiten Mal stattfinden und damit zu einer regelméRigen Veranstaltung werden. Die
Konferenz wird diesmal zusammen mit dem Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen Berlin-Brandenburg e.V. geplant,
mit welchem wir die Zusammenarbeit ebenfalls starken méchten. Mit Hilfe der gefestigten Infrastruktur wollen wir dem weiteren
Wachstum bzgl. Aktiven, Unternehmen, Gemeinden, Regionalgruppen und Blndnissen gewachsen sein

Tatigkeitsbericht 2022 - Berlin Brandenburg

Das Jahr 2022 hatte einen Fokus auf die Weiterfiihrung der im Jahr 2021 begonnenen Reorganisation des Vereins. Mit Hilfe
der zu Beginn 2022 formulierten Vision und Mission wurde der Verein neu strukturiert, sodass die neuen Arbeitskreise auf die
Vision ausgerichtet sind. Teil des Strukturierungsprozess war auch, dass die Arbeitskreise nun dem Verein zugeordnet sind
und nicht jede Regionalgruppe einzelne Arbeitskreise hat. Dies ermdglicht es nun unabhangig des Wohnorts im Verein
mitzuwirken und erhdht den Zugang in den Verein. Nachdem zuvor Vereinsentscheidungen auf einem 6ffentlich zuganglichen
Plenum der Regionalgruppe Berlin entschieden worden sind, wurde nun ein tberregionaler Steuerungskreis etabliert, welcher
die strategischen Entscheidungen trifft.

Nachfolgend die zentralen Aktivitaten und Tétigkeiten in 2022 in der Koordination und den AKs. Die Punkte Vorstand,
Ehrenamts-Koordination und Regionalgruppen (RG) sind mit FlieRtext und Aufzahlung der wichtigsten Punkte aufgefiihrt. Die
Hauptpunkte der weiteren AKs finden sich dann in einer Auflistung fortfolgend.

Vorstand

Der Vorstand ist in 2022 gleichgeblieben, wobei auf der Mitgliederversammlung 2022 das Ausscheiden von Hannah Schnee
und Neno Rieger bekannt geworden sind. Nachfolgend sind die Personen Maria Kleimann und Arthur Pelchen neu in den
Vorstand gewahlt worden, welche ihre Tatigkeiten zum 01.01.2023 aufnehmen. Inhaltliche Hauptaufgabe des Vorstands war
die Organisation und das Vorantreiben des Reorganisationsprozesses. Dies treiben wir aktiv voran und laden die Aktiven dazu
ein, die Reorganisation des Vereins gemeinsam zu entwickeln. Nachfolgend eine stichpunktartige Ubersicht weiterer Themen:

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mitgliederversammlung
e  Weiterflihrung der Buchhaltung und Finanz & Budgetplanung
e Laufende Mitgliederverwaltung
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e Teilnahme an den regelméRigen Treffen mit dem DE-Verein und Teilnahme an der Mitgliederversammlung

e Ansprechperson fiir alle Fragen rund um die Vereinstatigkeit

e  Ansprechperson flir die RG-Koordination

e  Aktives Vorantreiben des Strategie-Prozesses und dem resultierten OE-Prozess (Reorganisation, Visionsentwicklung)
o Ansprechperson fiir das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen B-BB e.V.

Ehrenamtskoordination

Zu Beginn des Jahres war die Ehrenamtskoordination in zwei Stellen mit einmal 10h/Woche und einmal 15h/Woche eingeteilt.
Hauptziel der 15h/Stelle ist es die Region Brandenburg dabei zu unterstitzen, Regionalgruppen in der Region aufzubauen
und damit einen Zuwachs an ehrenamtlichen Aktiven und Neumitgliedern zu ermdglichen sowie die Aktiven zu binden. Ziel
der 10h/Woche-Stelle ist es den Verein in organisatorischen Themen und bei inhaltlichen Themen der einzelnen Arbeitskreise
zu unterstitzen. Im Sommer hat eine besetzte Stelle ihre Tatigkeit im Verein aufgegeben. In Ricksprache mit dem Spender
wurde vereinbart eine einzelne Stelle mit 15h/Woche beizubehalten und den offenen Spendenbeitrag zu nutzen, um die Stelle
in 2023 weiter beibehalten zu kdnnen. Wesentliche Aufgaben der Ehrenamtskoordination waren:

e  Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zu potentiellen Neugriindungen von Regionalgruppen in
Cottbus und Frankfurt (Oder)

Ansprechpartner fiir Fragen bei den neuen Regionalgruppen Eberswalde und Potsdam

Ansprechpartner fiir neue Aktive und Mitgliederbindung (Privatpersonen)

Erstkontakt mit Interessierten inkl. Versenden des Onboarding-Dokuments und Verknlipfung mit einem ,Buddy”
Vernetzung mit anderen Regionalgruppen mit dem Ziel des Wissensaustauschs und Kooperation insbesondere in
Griindung neuer RG und des Onboardings

o Ansprechperson flir Praktikant*innen und Budtis

e  Organisatorische Tatigkeiten im Verein

e Unterstiitzung bei gréReren Projekten wie dem ,Langen Tag der GWO"

e  Unterstiitzung in den AGs

e  Bearbeitung des E-Mail-Postfachs berlin-brandenburg@ecogood.org

Regionalgruppen

Mit weiterhin ca. 30-40 Aktiven haben wir eine sehr lebendige Gruppe an Menschen die auch immer wieder zeigt, dass sie mit
ihrem Engagement etwas bewirken kann und zur Verbreitung der GWO beitragt und stetig weitere Aktive dazugewonnen
werden konnen. Der Aktiven-Verteiler bietet vor allem fiir die Aktiven einen Austausch an Informationen und die Mdglichkeit
Fragen zwischen den Plenen zu stellen und sich allgemein auszutauschen. Aufgrund dessen, dass die inhaltliche Arbeit nun
in den Arbeitskreisen stattfindet, ist in den Regionalgruppen insbesondere der persénliche Austausch wichtiger geworden.
Regionalgruppe Eberswalde-Barnim

In der RG Eberswalde-Barnim wurde eine starke Anbindung an die Hochschule fir Nachhaltige Entwicklung in Eberswalde
geschaffen. Zum einem gibt es nun jedes Semester eine GWO-Projektwerkstatt, in der GWO-Projekte umgesetzt werden zum
anderen gibt es einige Professuren, die die GWO in ihre Vorlesungen mit einbinden.

Regionalgruppe Potsdam

In Potsdam beschéftigt sich die Regionalgruppe schwerpunktmafig damit, wie die Gemeinwohl-Bilanz fiir Unternehmen auf
Privatpersonen Ubertragen werden kann.

Regionalgruppe Berlin

In der RG Berlin finden nun jeden 15. des Monats ein Stammtisch statt in welcher sich iiber die GWO, aber auch andere
Themen unterhalten werden kann. Diese Treffen finden als Spieleabende, Treffen im Park, in Restaurants oder Bars statt.

Arbeitskreise
AK Bilanzierung

Durchfiihrung von Peer-Gruppen zur GWO-Zertifizierung von Unternehmen (2 Durchlaufe in 2022)
Regelmafige Unternehmensstammtische

Kontaktaufnahme zu Bezirken und Gemeinden mit dem Ziel einer Gemeinwoh|Bilanzierung
Erstellung eines Bilanzierungs-Leitfaden speziell fiir Bibliotheken

AK Bildung
e  Meet-Up-Veranstaltungen, Vortrage, Workshops

Seite 19



o Vortrage an Universitaten und fir Schulgruppen
e  Unterstiitzung des Langen Tag der GWO
e  EIf Schnupperabende fiir Privatpersonen

AK Ehrenamt

e Aufgaben der Ehrenamtskoordination
e  RegelmaBige Treffen mit den Regionalgruppenkoordinatorinnen
o  Weiterentwicklung des Onboardings

AK Finanzen
e In 2022 noch als Aufgabe des Vorstands Anbahnungsgesprache mit interessierten Partnerschaften

AK Politik und Gesellschaft

e  Anbahnungsgesprache mit interessierten Partnerschaften

e Netzwerk GWO-denkender Organisationen aufbauen

e Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen von interessierten Parteien
o  \Verdffentlichung eigener Stellungnahme

AK Offentlichkeitsarbeit

externe Kommunikation

Betreuung der Website

RegelméRiges Erstellen der Newsletter

Social Media-Kanale befiillen und dafiir Texte und Bildmaterial bearbeiten
2021->2022: Facebook 805—>907 / Instagram 464->627 / LinkedIn 353>662
e  Presse/Medienanfragen bearbeiten

Veranstaltungen
Unternehmenskonferenz

Durchfiihrung der Unternehmenskonferenz in Kooperation mit dem Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen Berlin-
Brandenburg e.V. am 30./31.05.2023. Mit anwesend waren u.a. der damalige Staatssekretér des Senats fiir Wirtschaft, Energie
und Betriebe Michael Biel, zwei Berliner Abgeordnete und Referent*innen unterschiedlicher Unternehmensnetzwerke und
NGOs. Insgesamt waren 50 Personen als Gaste anwesend.

Durch die begleitende Offentlichkeitsarbeit, iiber die eigenen Social-Media-Kanéle sowie einer Online-Werbeanzeige bei der
TAZ konnten eine Vielzahl neuer Personen und Unternehmen erreicht und Kooperationen zu Partnern vertieft werden.

Die Kosten der Veranstaltung wurden durch das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen Berlin-Brandenburg e.V.
getragen. Hierzu gehdrten auch die Cateringkosten fiir welche eine Verpflegungspauschale eingenommen wurde. Fir das
Ticketing und die Verpflegungspauschale wurde das Ticketing-System des Gemeinwohl-Okonomie BerlinBrandenburg e.V.
verwendet, sodass die Einnahmen zunéchst vom GWO B-BB e.V. eingenommen wurden und dann als Rechnung vom
Netzwerk GWO-Untemehmen B-BB e.V. abgefiihrt worden.

Langer Tag der Gemeinwohl-Okonomie

Zum dritten Mal konnte der ,Lange Tag der GWO" durchgefiihrt werden. Fiir die dritte Ausrichtung der Veranstaltung gab es
wieder Online-Workshops und eine Fahrradtour. Im Vergleich zu kleineren Veranstaltungen, wie den Schnupperabenden, gab
es hier hohere Kosten, z.B. firr die IT-Infrastruktur, sodass von den Teilnehmenden ein kleiner Beitrag eingenommen wurde.
Dieser Beitrag hat die Kosten nur zu einem Teil gedeckt.

Am Ende des Tages gab es eine kostenfreie éffentliche Veranstaltung bei dem Mitgliedsunternehmen AXICA. Hier wurde
versucht die Aufmerksamkeit des ,Langen Tag der GWO" zu nutzen, um mdglichst viele neue Interessierte durch ein
personliches Kennenlernen an den Verein zu binden

Fazit

Trotz der auReren Umsténde haben sich die Aktiven mit viel Energie in kleine und grofie Projekte eingebracht. In den ndchsten
Jahren wollen wir die Reorganisation des Vereins weiterentwickeln und festigen und unsere neue Vision und Mission leben.
Darliber hinaus méchten wir neue Regionalgruppen in Brandenburg grinden und die neue Struktur durch die neuen
Regionalgruppen festigen, die Kooperation der verschieden AKs starken und das Onboarding weiter professionalisieren. Mit
Hilfe der gefestigten Infrastruktur wollen wir dem weiteren Wachstum bzgl. Aktiven, Unternehmen, Gemeinden,
Regionalgruppen und Blindnissen gewachsen sein.
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Tatigkeitsbericht 2023 — Berlin Brandenburg

Ende des Jahres 2023 wurde der Reorganisationsprozess der Gemeinwohl-Okonomie Berlin-Brandenburg e.V. mit der
Finalisierung der neuen Struktur vorldufig abgeschlossen. Dabei wurden in einem letzten Schritt auch die Aufgaben der
einzelnen AK beschrieben, Licken und Dopplungen zwischen den AK analysiert und die thematische Federflihrung bei
einzelnen Themen sowie Koordinationsbedarfe bzw. -pflichten festgelegt. Alle Aktivitaten des Vereins orientieren sich nun an
der 2022 formulierten Vision und Mission. Der im Rahmen der Reorganisation geschaffene Steuerungskreis, welcher die
strategischen Entscheidungen trifft, hat Ende 2023 die Arbeit aufgenommen. Die Modalitéten seiner Zusammenarbeit sollen
im Laufe des folgenden Jahres noch detaillierter festgelegt werden. Leider sind die Méglichkeiten des Vereins weiterhin durch
eine (zu) niedrige Anzahl an Aktiven beschrankt. Nachfolgend die zentralen Aktivitaten und Tétigkeiten in 2023 im Vorstand,
in der Ehrenamts-Koordination und den AKs.

Vorstand

Der Vorstand hat sich 2023 durch das beruflich bedingte Ausscheiden von Madlen Sanchino-Martinez verkleinert, so dass der
Vorstand damit nur noch aus Maria Kleimann und Arthur Pelchen besteht. Der Versuch, eine weitere Person fir die
Vorstandsarbeit zu gewinnen, war nicht erfolgreich. SatzungsmaRig muss der Vorstand aus mindestens zwei Personen
bestehen. Folgend eine stichpunktartige Ubersicht der Tatigkeiten:

e (Vorlaufiges) Abschliefien des Organisationsentwicklungsprozesses

e Leitung des Steuerungskreises (Maria Kleimann)

e  Weiterflihrung der Buchhaltung und Finanz & Budgetplanung (Arthur Pelchen)

e Jahresabschluss 2022/Steuererklarung 2019 — 2022 zum Erhalt der GemeinnUtzigkeit

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mitgliederversammilung

e Teilnahme an den regelmafigen Treffen mit dem DE-Verein (Beirat) und Teilnahme an der Mitgliederversammlung
o  Ansprechperson flir Fragen zur Vereinstatigkeit, die RG-Koordination, das Netzwerk GWO Unternehmen B-BB e.V.

Ehrenamtskoordination

Bis Juni des Jahres 2023 lief noch die spendenfinanzierte Stelle fiir die Ehrenamtskoordination mit 15h/Woche. Aufgaben der
bis zu diesem Zeitpunkt Ehrenamtskoordination bis zu diesem Zeitpunkt waren:

Planung & Durchfiihrung von Veranstaltungen zu potentiellen Neugriindungen von RG in Cottbus und Frankfurt (Oder)
Ansprechpartner fiir Fragen bei den neuen Regionalgruppen Eberswalde und Potsdam

Ansprechpartner fir neue Aktive und Mitgliederbindung (Privatpersonen)

Erstkontakt mit Interessierten inkl. Versenden des Onboarding-Dokuments und Verknlipfung mit einem ,Buddy”
Vernetzung mit anderen Regionalgruppen mit dem Ziel des Wissensaustauschs und Kooperation insbesondere in
Griindung neuer Regionalgruppen und des Onboardings

e Ansprechperson flir Praktikant*innen und Bundesfreiwilligendienstler*innen

e  Organisatorische Tatigkeiten, Unterstiitzung der AGs, Bearbeitung E-Mail-Postfach berlin-brandenburg@ecogood.org

Die Aufgaben wurden nach Auslaufen der spendenfinanzierten Stelle weitgehend von einem Bundesfreiwilligen Gbernommen.
Arbeitskreise

Steuerungskreis

Der Steuerungskreis hat sich Ende 2023 konstituiert und tibernimmt seitdem die Aufgaben der Steuerung/Koordinierung aller
Aktivitaten des Vereins und dient als Informationsdrehscheibe zwischen den AK.

AK Bilanzierung

e Durchfilhrung von Peer-Gruppen zur GWO-Zertifizierung von Unternehmen (2 Durchléufe in 2023)

e  Kontaktaufnahme zu Bezirken und Gemeinden mit dem Ziel einer Gemeinwohl-Bilanzierung

e  Klarung organisatorischer Fragen innerhalb der Berater*Innen in der Region und mit den tbergeordneten Kreisen der
Berater*Innen in der Region Ost sowie im DACHRaum

AK Bildung & Referierende

o RegelméaRige Treffen alle 6 Wochen (zur Abstimmung von Vortragen und Workshops & Schnupperabend)

e Prasentation der GWO auf 11 Veranstaltungen bzw. in Workshopformaten

e Darunter bei der Vegginale, Deutscher Fundraising Verband (Woraufhin sich eine AG GWO gegriindet hat), Kommune
Blankenfelde

e  Wiederkehrende Prasenz bei On Purpose, an der HNEE und Wirtschaftsfiihrerschein

e  Zielgruppe vor allem breite Gesellschaft und Hochschulen
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e  RegelmaRige Durchfiihrung der Schnupperabende
e Ausblick: Zielgruppe Berufsschulen ist wiinschenswert, aber durch begrenzte Kapazitaten weiterhin schwierig

AK Finanzen

Mangels Aktiven hat der Arbeitskreis noch nicht getagt und die Aufgaben wurden vom Vorstand und vom Steuerungskreis
Ubernommen. Es wurde erstmals ein Budget fir 2024 aufgestellt und im Steuerungskreis diskutiert und verabschiedet. Das
Anliegen, den einzelnen AK und Regionalgruppen in diesem Rahmen eigene Budgets zuzuordnen wurde zurlckgestellt, bis
fiir den Verein eine Strategie aus Vision und Mission abgeleitet wurde, die eine Ableitung von Malnahmen erlaubt (s.u.).

AK Politik und Gesellschaft

Wiederholungswahl ,Berliner Senat 2023

o  Kooperation mit SEND e.V. zur Ausarbeitung von einem gemeinsamen Forderungspapier
e  Gesprachstermin Anfragen an alle Demokratischen Parteien

e  Gesprachstermine mit Vertretungen von Grinen, SPD, CDU und FDP

Kooperation mit Klimaneutral zum Volksentscheid ,Berlin 2030 klimaneutral”

e Teilnahme an mehreren Veranstaltungen und Diskussionsrunden

e Teilen und Verbreiten von Inhalten zu dem Volksentscheid

AK Offentlichkeitsarbeit

e externe Kommunikation, Betreuung der Website, RegelmaRiges Erstellen der Newsletter
e  Social-Media-Kanéle befiillen und dafir Texte und Bildmaterial bearbeiten

e  Presse/Medienanfragen bearbeiten

Regionalgruppen

Mit ca. 30 Aktiven haben wir eine lebendige Gruppe an Menschen, die auch immer wieder zeigt, dass sie mit ihrem
Engagement etwas bewirken und zur Verbreitung der GWO beitragen kann. Da aufgrund des Reorganisationsprozesses die
inhaltliche Arbeit nun (vor allem online) in den Arbeitskreisen stattfindet, ist in den Regionalgruppen insbesondere der
personliche Austausch wichtiger geworden.

Regionalgruppe Eberswalde-Barnim

Es wurde eine starke Anbindung an die Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung in Eberswalde geschaffen. Zum einem gibt
es nun jedes Semester eine GWO Projektwerkstatt. Dariiber hinaus gibt es einige Professuren, die die GWO in ihre
Vorlesungen mit einbinden. Der Wechsel der Studierenden an andere Hochschulen bzw. der Studienabschluss macht es hier
schwierig, kontinuierlich auch auBerhalb der Hochschule GWO-Aktivitaten am Laufen zu halten.

Regionalgruppe Potsdam

In Potsdam beschaftigt sich die Regionalgruppe schwerpunktmalig weiter damit, wie die Gemeinwohl-Bilanz fiir Unternehmen
auf Privatpersonen iibertragen werden kann.

Regionalgruppe Berlin

In der RG Berlin finden weiterhin jeden 15. des Monats ein Stammtisch statt in welcher sich iiber die GWO, aber auch andere
Themen unterhalten werden kann. Diese Treffen finden als Spieleabende, Treffen im Park, in Restaurants oder Bars statt.

Veranstaltungen

Die GWO-Sommerwoche 2023 hat in der Region des Gemeinwohl-Okonomie Berlin-Brandenburg e.V. stattgefunden. Der
Vorstand war mit Maria Kleimann mafgeblich an der Organisation beteiligt und Arthur Pelchen hat die finanzielle Abwicklung
ubernommen. Die mehr als 100 Teilnehmer*innen beschéftigten sich u.a. mit dem Schwerpunkithema Soziokratie: (Wie) kann
uns die Soziokratie helfen, unsere wachsende Bewegung besser zu organisieren? In mehreren Einheiten vermittelten zwei
Soziokratie-Expertinnen, was das Besondere an den soziokratischen Elementen istund wie sie zu den Ideen der GWO passen.

Fazit

Die Aktiven haben sich trotz begrenzter Personalkapazitat mit viel Energie in kleine und grofie Projekte eingebracht. In den
nachsten Jahren wollen wir die Reorganisation des Vereins festigen, aus unserer neuen Vision und Mission eine Strategie
ableiten und diese dann mit unseren Aktivitaten in die Welt bringen. Vordringliches Ziel wird die Gewinnung weiterer Aktiven
sein, um unsere personellen Kapazitaten zu stabilisieren bzw. zu steigern. Dazu hinaus mdchten wir neue Regionalgruppen
in Brandenburg griinden und die neue Struktur durch die neuen Regionalgruppen festigen, die Kooperation der verschieden
AKs stérken und das Onboarding weiter professionalisieren.
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2.2. GWO Baden-Wiirttemberg e. V.

Tatigkeitsbericht 2021 - Baden-Wiirttemberg

Der GWO Baden-Wilrttemberg e.V. ist beispielhaft in der Aufbereitung seiner vielfaltigen Aktivitaten. Die nachfolgenden
Grafiken entstammen dem Tatigkeitsberichts des jeweils entsprechenden Berichtsjahres.

NACHRICHT VOM VEREIN

Liebe Mitglieder,
das  Jaht 2021 begann Im
Vergleich zu dem, was wir im Mai
2002  wel-politisch”  etleben.
gerade 2u rosig
Vorstand, Geachitftsfihrung und
Beiratskoordination trafen sich im
Januar an zwei Klausurtagen mit
dem Ziol dw in den voran
Jahren entwickelte
Strategie 1ot dee Jahre 2021 und
2022 forzuschreiben, Erfreulich
angesatingene  Milgliederzahlon
otforderion eine weollere Profes-
sionalisierung der Vereinsarbedt.
Bel aullerst bescheldenan finan-
ziellen und personellen Res-
sourcen, sahen Wit oine strate-
gische Anpassung und Fokus-
sierung als erforderich an, um
Vereinszielen und - milgliedemn
gerecht 2u werden. Nach Aus-
wertung des status quo im Januar

Gmn Wﬂd'mec

Bemhard Baver-Ewert

Uhto Niomlnm«

Peter Jakobedt

Vorstand = Vorstand

gleichen fohrten m im Frohjahr Befragungon der natrichen

Im Landle wurde im Benchtsjahr fur funf Jalve der Landtag new
gewnhit und Ministerpeisident Kretschmann im Amt bestatigt.
Mit grofier Neugler und Hoffnung wurde der neus Koaliions-
vertrag erwarlel, Und sishe da, die gute politische Zusammen-
arbeit zwischen GWO und Landesregierung zahlte sich sus und
der Veortrag enthielt eine klare \Wertschiitzung der ideellen
Ansiitze dar GWO

S&Mé:rMOH_lL

Baden Numalrtmvg

Foest BW als erstor Landes-
betrieb mit Gemainwohl-Bilanz
leferte als Leuchtiurm-Projek!
die Hoffnung @t eine Emt.
wickiung hin zu .mehr GWO auf
Landesebene”, Als Fortfihrung
des eingeschiagenan Kurses
stellen wir uns Gemeinwohi-
Bilanzen fur die senstigen
Landesbelriebe und den Beginn
der Schaffung von gesetzlichen
Rahmenbedingungen vor, wal-
che eine konsequente Ocden-
flerung voa Unternehmen am
Gemeinwohl  endiich  auch
wirtschaftlich  belohnen, statt
wia bisher dalie Oplor® ab-
zuvarimgcn,

Auf Bundesebene wurde im
Juni 2021 nach intensivem

domndnGWOBM\lsutpo-
gangen st das LUeferketien-
geselz” verabschiodet Zu er-
warten, dass die Forderungen
der engagierton Bewegung 11
in den Gesetzestext gecaten,
wilre blauBuglg gewssen, aber
wir darfen das, was efreicht
wurde, als wichtigen Fortschritt

ansehen 2

NACHRICHT VOM VEREIN

Zukunftafahiges Wirtschaften ekt zu-
nehmend in die Offentliche Debatte.
Anspriche zahirelcher Verfassungen auf
die Untorcednung der monetaren Ge-
winne von Untemehmen unter das
Gemeinwohl und damit wirkliche Nach-
haltigkedt waren bereits Authanger in der
Giindungszeit der  Gemelnwohl.Oko-
nomie-Bewegung. Trotz ebenfalls nicht
mehr never Umfrageergebnisse, wek;he
die  Werischatzung

ethischer Leltlinien in der B(rgem:han
belegen, beobachten wir eine Wandlung
in .schmerzlicher  Langsamkell” bel
wahmehmbarem Handlungsdruck durch
den Klimawandel Hoffnung machte dabei
das Urell des Bundesverfassungs-
gerichls zur ersten Ausfertigung des
Bundes-Kiimaschulzgesetzés (2019),
welches in beachtlich kurzer Zedt zu einer
Nachbesserung im Gesetzestex in 2021
(Klimaschutzgeselz) fuhrte

Die Samen fir den erforder-
lichen gesefischaftichen Strukturwandel
sind gesat. Mit viel Engagement auch von
Seitan der GWO werden daraus
hoffentiich bald blohende Landschafien
entstehen,

Die Veroflentlichung von Chastian Fel-
bers

(11. November 2021 )
hat auch die GWO-Gemeinschalt in

Baden-Wartternberg mitten Ins  Herz
getroffen. Trotz rediicher Bemihungen
von Vorstand, GeschaftsfOhrung und
Bairatskoordination st es bis houte nicht
gelungen, zu diesem Thema eine ein.

Haltung 2u finden Eine
Haltung, dwe nach innen und nach aullen
2u vertreten (st und alle Versinsmilglieder
zufraden stimmt Ein Gespeich oinor
Intlativgruppe Innerhalb des Vereins mit
dem Autor fand In 2022 statt und ist seit
1. Mai 2022 im GWO-Wiki dokumentiert

Im September lud der Vorstand mit
Unterstitzung der RG Freiburg zur Mit-
gliederversammiung 2021 nach Au im
Hexeotal en. Wegen der sehr an-
strengenden Vorbereitungsphase unter
Corona-Bedingungen® 2ur Realsierung
eines hybnden Formats mussten wir die
Angemessenhelt des finanziellen und
organisatonischen  Aufwands In  Frage
stellen, In der gesetzton Frist lagen nicht
genug Anmeldungen vor, um das Wagnis
zu rechtfertigen. Zum zwelten Mal hatten
wir dahet 2021 eine online-Migieder-

versammiung unter
aul der wir die

Ausnahmebedingungen,

eventuelle  kOnfuge Ausrichtung  der
Versammiung .oniine” oder hybrid” auch
als Opban in die Satzung aufrahmen.
Kurz darauf ging in der Bundespolitik de
Ara Merkel zu Ende

A
GEMEINWOHL T
OKONOMIE =]

Baden Warttemberg |
Die Burger innen setzen viel Hoffnung In

die Partel der Granen Olaf Scholz wurde
neusr Bundeskanzier und die

Das Vereinsleben zeigte sich 2021 In
bunten Farben. Infoveranstaltungen,
Messestande, Pressekonferenzen,
Symposien, Bidungsveranstaliungen,
eine Buchveroffentiichung, Blrgerinnen-
Dialoge  inszenierten GWO i der
Offentlichkeit. RG. Arbeitsgruppen und
weitere  GWO-Initlativen wurden nicht
mide dann, die Qualithit der Vision 2u
vermitieln und mely Gemain-wohl im
gelebten Atag 2u  fordern und
umzusetzen

Zum Jahresende konnlen wir den
Spendenaufrul  Die GWO in  aler
Munde!™ starten, der schiiefllich zu emner
Professionalisierung  der  Presse- und
Medienarbeit ab Frishjahr 2022 fiihwte und
Hoffnung aul mehr Wahmehmung und
Wirksamkett Im aktuelien Jahr nah!

Wir wunschen Euch nun viel Spall beim
Lesen des Geschifissberichis 20211

Euer Vorstand, GeschaftsfUhrung wnd
Beiratskoordination des GWO Bawo o.V;,
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MITGLIEDER

WIE IST DIE ENTWICKLUNG?

Entwicklung der Mitgliederanzahl

468
Die Anzahl der Mitglieder hatte sich im Jahr 2021 um rund c2
22% erhéht 2020 hatten wir einen Anstieg von 38% zu
verzeichnen, Die Mitgliederzahl steig somit in 2021 merklich 278
weiller, jedoch nicht mehr so schnell wie Im Vorjahr. Der S
Groliteil der privaten Mitglieder engagierte sich nach wie vor
in 18 Regionalgruppen in Baden-Wirttemberg. .
0 w208 XN * 2000 LAl
6 2 /0 Die Mitgliedaranzahl wurde
ke Milakeder siid Im Nachgang das emste Mal
Pr-t:mtp;nﬁ:wn _l'f: um Kindigungen bersinig!
absoluten Zahlen: 289) Mitgllodnramn
il WER IST MITGLIED?
" Pev— Den grofiten Anteil von fast 2/3 der Mitglieder machen
e mit einem Plus von 51 die Privatpersonen aus. Ca
Ve 1/3 der Miglieder sind die Organisationen mit 31
neuen Unternehmen und 3 neuen Vereinen.
‘.
MITTELHERKUNFT ki e MITTEL- Ausgabon in T€
Finangibemicn 53 VERWENDUNG
Ubertrag aus 2020 44 T 39 Aufgrung des Uberschusses an 57
o T Einnahmen Im vorherigen Jahr
Emnnahimen 2021 39 T( 2020 (E dor SEZ.P .
Ausgaben 2021 57T gelder noch Ende 2020) konnten
Gesamtvermbgen 2021 ¢ 28 T¢ wir im Jahr 2021 mit den leichl
héheren Ausgabon (57 T€) als
‘ et e W S Einnahmen (39 T€) agieren =
Im Jahr 2021 erfeblen wir auf der T —

Einnahmenseite den erwarteten
Rlckgang, da das Projektbudget
dor Stiftung for Entwickiung und

44%

Die verfigbaren Mittél verwen-
deten wir 2ur Fordetung der
GWO in Baden-Worttemberg.

Zusammenarbelt (SEZ) berelts Knapp 40% der Ausgaben von
Ende 2020 aberwiesen worden ist weck-gebundenen  Forderbe-
Unsere Mitglledsbeitrige stiegen unserer Finanzkrah flotsen direkt i die

um 5§ T€ an und die Spendon-
einnahmen verdreifachten sich
auf 6,6 TE€E. Die Einnahwmaen der

Regionaigruppen  waren  Shnlich
2um Vorjahr,

afangan Wir durch
Mitgliedsbeitrige

Einnahmequellen

Auch fur das Jahr 2021 konnien for 2021

wir auf de Projektférderung der

SEZ baven, um die Birgerinnen- H—
Dialoge das dritte Jaht in Foige e
durchzufithren und gleichzeltig die g
Personalkosten im Rahmen der >
Projektarbeit mitzufinanzieren o ymcar.

L e

Projekte In Form von Materialien,
Personal. Honoraren, Mieten,
Retson und Catering, Knapp Uber
die Haifte floss in den Autwand
von Personal und Mitgliedem (29
T€). Die Reglonalgruppen
gaben von Ihren Einnahmen
(6,7 T€) 2021 nur /4 (5 T€) Im
Jahr 2021 aus.

Mebr  Informationen 2u  den
wmmm
Finanzbericht 2021 nachgeiesen
werden

38%

det Ausgabett Mellon
dirnkt \n die  Reulisryng
von Projakien

Mittelverwendung

* PysorsswAeand

& D
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1 ORGANISATIONSAUFBAU

STRATEGIE

Dio Strategie hatte auch im Jahr 2021
unseren Akuwitatan In Baden-
Wurttemberg eine klare Ausrichtung
und Struktur gegeben, um die Wickung 2u
erhdhen Priomat erhielten die
Offontlichkoitsarbeit fUr die Varbreltung
der GWO und die Auflenwahrnehmung
unserar Aktivitaten, das Fundraising fur
eine stablle Bnanzielle Lage und die
Schaflung  eines  Mehrwenes  10r

Mitgliedsuntornehmaen
STRUKTUREN &
PROZESSE

Die Im Wikl angelegte Info- und
Austausch-Plattform fr  Regonal

gruppen, die GeschafsfUhrung und den
Vorstand wurde stiker von  akliven
Mitglieder genutzt v

GESCHAFTSSTELLE

Der Arbestsplatz im  co-working space
Impact Hub_ Stultgant bietet dem Verein
ain breites Netzwerk Das Netzwerk dien!
zum einen als Plattform sich vorzustelien
und bekannter zu machen Zum anderen
ormOglichle das Netzwerk einen regen
Wissonsaustausch mit  nachhaltigen

Untermehmerinnen und NGOs und dwe
Entstehung gemeinsamer Projekte ¥

Krarey Laomm Ohnr Ve L ap M
Gitna Wanctvwr Sertvued Bouer Evett Prans lobeshed

BEIRAT

Dor Boleal traf sich 2021 5§ Mal in
vitueller Form. Um  den  Austaysch
zwischen Regionalgruppen und dem
Verein eine gewisse Kontinuitdt 2u
verieihen wurden regeimafiige Termine
fesigelegt.  Zudem wurde ein Solbst-
verstindnis verfasst und eine Zziel-
fihrende Unterstitzung diskutien
Daruber hinaus wurden aktuelle Themen
und Aktivititen aus den Regona-
Igruppen und dem Verein ausgetauscht,
wie z.B. der Workshop 2u externer
Kommunikation, die Karte von Morgen
die Spendenkampagne .GWO in aller
Munde” poliische  Aklionen und
ZertifikatsUbergaben an Untemehmen

VORSTAND

Diiver Viest kandidierte 2021 nach 4
imensiven Jahren nicht mehr bel der
Vorstandswahl, Er hatte sich stark Nir die
politische Welterentwicklung der GWO
engaglert.  Ansonsten  blleben  die
Vorstandsmitglieder bestindlg. was
dem Versin mit der Geschiftsfihrung
Stability verlieh. Der Vorstand hatte sich
Im Jahr 2021 19%.mal per online
Konferenz getroffen inklusive digitaler
Weihnachisfeier, Im Sinne maximaler
Transparenz werden de Konferenz:
prolokolia ins Wikl gestelit

REGIONALGRUPPEN
AUSTAUSCH UND
QUALIFIKATION

Die Regionalgruppen sind selbst keine
juristischen Personen. jedoch nach wie
vor die Basis aller Tatigheiten des
Vereins und steflen die eigentliche
Bewegung dae, in der die Ideen der GWO
umgesetzt worden. insbesondere Privat-
mitglioder des Vereins sind zum groflen
Tell in den Reglonalgruppen aktiv. die
auch von Nichimitgliedern mitgetragen
werdan

Im Jahr 2021 wwrde ejne neus
Regianalgruppen gegrundet. Kirchheim
unter Teck Die 2020 gegrindete
Regionalgruppe  Uberlingen  fusionierte
mit der Regionalgruppe Bodensee-
OCberschwaben. Insgesamt zahlte der
Varewn 2021 somit 18 Regionalgruppen

Die Geschafsfulrerin Alessandra Hensal
besuchle die neu gegrindels Regional-
gruppen Kirchheim unter Teck porsdniich
Ziel war s sich naher kennen 2u lernen
Uber Aktivitaten im Verem und n den
Regionalgruppen auszulauschen sowle
Bedarfe der Aktiven einzuholen

Im Rahmen der

Projektfordornung
Bargerinnen-Dialoge® (sieche 8.) wurde
an zwel Terminen ein Multiplikatorinnen-
Coaching 2zu crossmedialer Kom-.
munikation und Contont Management
ma Sina Pieper angeboten, an dem 16
Mitgheder telinabmen Weltere Fort-
bildungen gab es um Thema
Fundraising mit Hendrik Brosche und
e GWO IT-Landschaft mit Bernhard
Baver-Ewert

Das Local Chapter Support Team. in
BaWo verireten durch unsere
Geschatafiheenn, unterstiitzt Regional-
gruppen Dbeim Aufbau  und  aul-
kommenden Herausforderungen 2021
hatlen sie sich 4-mal getroffen, Ein
Meilenstein ersichte as mit  dem
angenommenam Antrag auf der inter-
nationalen Delegientenversammiung,
wodurch der Aufhay fur Regionalgruppen

vereinfacht wurde

U

KONFLIKTSTELLE

Die Konfiktstelle me 2 ausgabildeten
Mediator innen medierte 2021

zwal Fille

GEMEINWOHL.-
ORIENTIERUNG VEREIN

Die  Geschafisluhrerin  schloss  den
Lemweg zur Gomeinwohl-Boraterin ab
und beginnt 2022 mit der Erstellung der
Gemeinwohi-Bilanz des Vereins

PRAKTIKANTIN

Bis Mitle August war Elena Camizales-
Escobar fir 8 Monate als Praktikantin
ehrenamtlich eingestallt. Sle hat stark 2u
dor Weiterentwicklung in den Veremns-
pereichen Kommunikation, Offentiich-
keltsarbelt und Kooperationsnetzwerk
fir Unternohmen beigetragen  Uber
letztares schneb sle ihre Master-Thesis ¥
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2 BASISFUNKTIONEN

Entwicklung der
mtgllodmmhl

297
181

S 3070 82019 93000 WU

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Im zweilen Jahr in Folge wurde auch die

des le Baden-Wuarttemberg e V.  virtuell*
am 18.09.2021 durchzufahrt. T n  hatten 32
Migiedar. Das Protokoll ist wie beim Registergericht hinteriegl

= 79

Oliver Viest kandidierte nicht emeut

zwr  Vorstandswahl und es wurde

kein e Nachfolger in gawahit.
unseres Milgheder
huban o dee MY
2021 weilganomman

MITGLIEDSCHAFT

Die Mighederverwaltung lief wie
gewohnt dber den Hauptverein,
Noue Migheder (Privatpersonen,
Vereina und Unternehmen) wurden
mit  einem

willkommen geheilen

Die Mitgliecderzahl stieg Im Jahe
2020 von anfangs 383 aul 468 bis
zum 31. Dezember 2021

Im Anschiuss an den offiziellon Ted
lautete der Vorstand einen spannen-
den GWO-Unternehmenstalk mit den
Geschafisfihrem Andreas Schmucker
von WElell, Peter Belwendt vom
Freiburg Institut und Tom Schienkhoff
von Gardion ein

FINANZEN

Insgesamt koonen wir aul ein erfolgreiches Jahr 2021
zurlickblicken. Entsprachend der gestiegenen Migkedarzahl
stiegen auch die Einnahmen durch Beitrige fUr den Verein von
21 T€ (2020) auf 26 T€ (2021), Bel den Spenden standen dan
1.8 T€ (2020) 6.6 T€ (2021) gegenlber

Auch die Ausstattung der Regionalgruppen (RG) mit ainem
Rockfluss von 10% der gesamien Mitgliedsbeitriige. weiche von
Vereinsmilghiedern  geleistet wurden, die der jewelligen RG
zugecachnet werden, Dieser wurde von einigen RG fir lokale
Aktivitaten gut genutzt, andere hatten gar keine Ausgaben zu
varzeichpen

Peter Jakobeit, Kassenwarl, kommunizients die akiuefen Konto-
stinde dor RG quartalsweise an die RG-Koordinator innen

Fur die nachsten Jahee g wir, wie gewohnt, von einer sehr
moderaten welteren 8hlgomng der manzhlm Mittel von
unter 5% aus, um mit unserer Planung aul jeden Fall auf der
sicheren Seite zu sen, Dies scheinl uns angesichts des leicht
zurlickgehenden Anstiegs der Mitghederanzahl geboten zu sein.
Auch die weltore Akquise sowohl von projektbezogonen als
auch von -ungebundenen Mitteln ist im Fokus und notwendig
2ur Finanziecung der laufenden Ausgaben,

Geschaftsbericht
Der hier vorgelegte Geschafisbericht fir das Jahr 2021 wurde
von Alessandra Hensel (GF) erstelll und wird der MY 2022

vorgesielt,

2 BASISFUNKTIONEN

PROJEKTVERWALTUNG
Wir hatten insgesamt ein Forderprojekt

SPENDENBETREUUNG

IT & DATENSCHUTZ

wurden  Vom Vorstand und der Geschaftsstelle

von der Stftung fir Entwicklung und
Zusammenarbeit (SEZ) bis Dezember
2021 zu verwalten (Detads siehe 8) ¥

o

Baden-Wiirttemberg

GEMEINNUTZIGKEIT

Der aktualie Fres 85
Abs, 1 Ne. 9 KStG und §3 Nr. 6 GewStG)
ist bis 21.11.2024 giltig. Das sicher
unsaren Spenderinnen auch in naher
Zukunft Steuervortelle und halt uns den
Zugang zu vielen Férdorprogrammen
offen,

VEREINSREGISTER

Das Ausscheidon unseres Vorstand.
mitglieds Oliver Viest sowle die auf der
MV 2021 Dbeschiossene Satzungs-
anderung (§°8 {B) ) waren baim Register-
gericht einzutragen

Quittungen und Dankescheeiben
fur Spenden Uber 300 EUR ausgestellt.

wurden harmonisierte E-Mail-Signaturen
verwendel  Dateifreigaben aus des
datacloud wurden untsr Wahrung des
Schutzes personenbezogonoer Daton
behutsam an  Mitarbeftends  we
Praktikantinnen  befristet  freigegeben.

Munde" werden von der Flr Vorstand und Geschaftsfuhrung
_Betterplace 'm Februar des  wurden zwel Zuglnge zur Magheder-
folgenden Jalves ausgesteilt Datenbank SmartWe vergeben. Damit

3‘ T IAE XN’N::‘»L_T_'_\_

GWO-VEREINE ..
Aul dem 2weimonatichen Treffen der
Zwelgvereine mit dem Hauptverein
<Gemeinwohl-Okonomie Deutschiand
o.V.* vortritt entweder Alessandra Hensel
(GF) oder ein Vorstandsmeighed den
Zwelgverein Baden-Wottembety. Das
Treffen dient dem Austausch fur eine
engere Zusammenarbell  zwischen
Zweigveranen und Hauptverein

mit der Hiffe von Alessandra Honsel (GF)
oin Leitfaden entwickall, welcher im Laufe
des folgenden Jahres allen Regional.
gruppen zur VedUgung gestellt wird,

wurden zum Tell Korrekturen an den
Mitgliederdaten, Abfragen Gber die
Mitgliedorzahl, die Zougangskontrolle zu
Abstimmungen aul  der  Migheder-
versammiung atc abgewickelt

Die Ist
ouf  unserer Website verONentlicht
Gewihite Vorstandsmitglieder unter-
zeichnen vor Beginn ihver Tabigkelt eine
Vertraulichkeits-Varphiichtung

L

O

J
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Baden-Wurttemberg

Newsletter

Frubdecpguiiuhlo

L te T7WO) ot ",

2027 hadt i vier Newslefter komes
pondierend 2d den Jahreszeiten erhalten
JFrihlingsgefihle®, _.Der April Im
Juni®, Herbst" und  Winter".

Dazu gab es zahireiche Sonder.
Nowslottor fir besondere Aktionen, Er-
eignisse und Veranstaltungen. Themen
waren hier: Landtagswahl, Endspurt zum
Lieferkettengesetz, Umfrage an M-
gleder, Aktive und Untemehmen,
Mitghederversammiungsprotokoll, Aufruf
zum Kiimastralk, Untermehmansworkshop
und die Spendenkampagne .GWO in
aller Munde®

Mt dem internen Newsistler versorglon
wir alle Mitglieder und auch Aktiven des
Veteins Ober dio GWO-Noulgkeiten in
Baden-Wirttamberg

INTERNER
NEWSLETTER v

3 OFFENTLICHKEITSARBEIT

EXTERNER NEWSLETTER

Exieme Newslettar an GWO-Interessierts wurden tailweise
von den Regionalgruppen versendet Sie Begen nicht im
unmifteibaren Verantwortungsbaereich des Vereins

INFOMATERIALIEN

Die im Rahmen der vergangenen SEZ-
Projekte (siehe 8 ) entwickelte Ausstellung
die 8 Roll-Ups, Spiele und Holzkasten
beinhaltet, wurde flir Veranstaltungen von
don Regionalgruppen (RG) vor Ort genutzt
Die Ausstellung stellt die GWO sowle den
Zusammenhang mit den SDGs einige-
rmaften selbsterklarend dar und kann
spielend erfalven werden. Neu hinzu
kamon 2021 der Jenga-Turm MNir das
Ressourcenspel und grofie Matrix-Plakate
fir das Good-Practise Spiel

Infomaterial wurde vom Verein fir die RG
zum einen im Rahmen des SEZ-Projekles
bestell und 2zum anderen GOber den
gemainsamen Einkauf und das regionale
Mitgliedaunternehmen Sonnendruck,
Insgesamt konnten wir |e 200 Namens-
schilder und Armbander aus Samenpapier,
1 800 Matrix-Karten, 1.100 Untemehmens-
Fiyem, 140 Good-Practise Broschiren, 20
Tragetaschen, 30 Bleistfte und 100
Blerdeckel bereil stellen

Zudem hatten die RG salbst einige Info-
materiatien Ober den _gemeinsamen Ein-
kauf* bezogen 1o

April 2021

WEBSITE

Die Website versorgte Interessierte und
Aklive mit Neulgkelten, allgemeinen
Informationan, Ereignissen und Terminen
Die Inhalle wwden sowohi von den
Regonalgruppen (RG) selbst als auch
vom Verein eingesteilt

Nogm iy & 8 e

3 OFFENTLICHKEITSARBEIT

PRESSEARBEIT
Presseberichie aus BaWO werden von den
Pressesprecherinnen des Deutschland
oV. aul der deutschsprachigen GWO
Homepage veroffenticht

FACEBOOK

In Facebook wurden Interessiene und
Aktive regelmaltig mit Neuigkeiten und
Veranstaltungsterminen sowohl direk!
aus der GWO als auch von GWO-nahen
Bereichen versorgl. Beltriige wurden
auch auf Wunsch von Regionalgruppen
und Kooperationspartnerinnen getest

Der Noujahrskalender, die Social Media
Kampagne zuwr Landtagswahl und de
Spendenkampagne ,GWO In  aller
Munde™ fliltlen wunsere Social Media
Kandle Eacebook wnd |nstageam mit
Leben Seit 2021 wird zudem e
Vametrungsplattform Linkedin mit Bes-
tragen baspiell

An der deutschiandweiten Socal Media
Kampagne #commongoodproduct hatten
sich auch dor BaWl Verem und zahi-
reiche Aktive beteligt )

Dus Brutte
inland aprodubt
~aat

KOMMUNIKATIONS-
STRUKTUR

2021 wurde ein Kommunikationskonzept
fir die Offentlichkeitsarbeit des Veraing
entwickelt. Oiese kann sowohl von der
VereinsfOhrung als auch von den RG
angewende! werden. im Rahmen dessen
wurde ein Umfrage fir Mitglieder und
Aktive aus BaWl erstelil. Ziel der
Umfrage war es grundlegende Annahmen
im Bereich Kommunikation, Fundraising
und Unterstitzung der Ehrenamtiichen zu
prifen »

Dss Garwwrmweal
produt meent
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4 FUNDRAISING

MITGLIEDER-
WACHSTUM

Zur Gewinnung von Mitgliedarn initiierte
der Verein Ende 2020 gemeinsam mi daf »
Praktikantin _ Elena  Carricales-Escobar
ene Soclal-Media Kampagne, die m
Jahr 2021 auf Facebook gespielt worden
Ist Dank der Kampagne kKonnten neue
Mitglieder gewonnen und die Reichwelte
sowie Interaktion des Facebook Profils
gestaigen werden

SPENDENKAMPAGNEN
Ende des Jahres 2020 wurde die
Spendenkampagne  .GWO __in__aller
Munde® auf die Beine gostolt
Maghedsuntornehmen. Regionalgruppen,

die Vorstandsmitglieder, die Geschifis- o

folwerin und zum kronenden Abschiuss
die neue Pressemitarbeiterin  haben
Videoclips erstelll und die GWO sowie iy
Engagement vorgestellt, Ziel war es
Spenden in Hohe von 8.700 EUR fur
die Finanzierung oinar Pressestolle ein-
2unehmen, Ende 2021 waren 3I8%
geschaft. Wi ging es weiter? Seid
gespannt aul den Geschaftsbaricht 20221

Inspeeation fur
Farderanirago gethllig?

>> Schaw rein!

Jede'r kan

werden

v»xij,ti

Privatpe
untemehmer®
gemeinhulzige
Organisation

o™
AuONOMWMT

- FORDERANTRAGE iy

Im November 2021 wurd
Forderung durch dw Landesanstalt fir
Umwaelt Baden-Wirttemberg (LUBW) in
Hohe von 20 T€ fir die Durchfithrung
unseres ersten GWO Jyugend-Konventes
for_ein_nachhalliges Winschafissystem
bewilligt pe———
Im Rahmen des  Aklonsgiuppen-
programms von E t Global
wurde ein Antrag fur eine Fortbiidung
zur GWO-Bildungsarbeit bowiigt. Die
Fortblidung  konnte  aufgrund  von
Kapariatsengpassen nicht  durchge-
fahrt werden. Der Antrag wurde 2022
emeut aingereicht

Dor vierte Fbrderantrag an dlo SEZ S

Ober eine Summa in Hohe von 20 T€ R
die Durchithrung eines Blrgerinnen.
Konvents wurde abgelehnt

Das Projekt von Joachim Langer
Kirchengemeinden _auf_dem Weg der
Transformation™ wurde von Engagement
Global mit 75 T€ finanzien

Die Reglonalgruppe Lorrach arhielt ein
Wandelbudget von 600 EUR fur eine
Aussteliung von dar Schptiin Stiftung

BURGELDZUWENDUNGEN

Der Verein |st als moglicher Emplangsr fir verhangte Bullgelder beim OLG Stuttgart und Karlsruhe gelistet Das [nfopaket mit
Anschreiben an Richter:innen und Staatsanwait:innen steht den RG fur eine Ansprache zur Verfogung Einnaghmen bieben bisher aus._

5 BILDUNG

NETZWERK

Das Koordinationsteam vom
Aktour:innen-Kroises Bildung hatte
sich mehmmals getroffen, um  die
Aktivitaten zu koordinleren und nachste
Schritte zu planen

Der AKX Bidung vernetzt bundeswelt
Blldungsakteuriinnen miteinander

Dadurch werden Bildungsangebote ent-
wickolt und von sefbststandigen Badungs-
referentinnen in Schulen durchgefihr
Der AX Blldung wird von unserem
Vorstandsmiiighied  Johannes Doiderer
koordiniert  In diesem Zusammenhang
sammelt der Verein Spenden fir die
Vemetzungstreffen des AK Bildung.

WORKSHOPS

Insgesamt wurden 13 Workshops mil
Schulen n Mannbeim, Heidelberg
Stutigart, Reutlingen ua. von selbst.
stindigen Bildungsreferentinnen des AK
Bildung durchgefuhan

Good-Practice-Beisplele (+ Online-Vermion) | Downoad

Gemeinwohi-Bilanz und G hl-U h

Do Todinohmendon beschiftigon ssch mt Aktvithten Desondess gomanwohl.

crenterier Famen und ordnen se in o Gemesrwohl-Matrix ein

Oas Sphol verar

b dhedd

Ressourcenspiel | Download

Gewinne auf Kosten der Lebensgrundlagen?!

ch das P von Gewsr ben aut

B
BILDUNGSMATERIALIEN
Mit Fordermitteln  von  Bildung  triflt

Entwickiung” wurden zwel offizielie GWO-
Bildungsmethoden digitalisiert und aut
der Website des AK Bildung veroffenticht
Zum einen das Ressourcenspiol und die
Good-Practice-Beisplele zur  Gemelnwohl.
Bianz

Kosien des Gememwohis und endff

W e

Digh sme tir Allemativen

MULTIPLIKATOR:INNEN-

FORTBILDUNGEN

Eine Fortbildung fir Lehbrkrdfte und
Bildungsreferentinnen wurde im Hertst
2021 geplant, aber die Durehfhrung
letztich ins darauffolgende Jahr ver-
schoben (30. Aptil 2022)
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6 POLITIK

AG POLITIK GEMEINWOHL-

In dor Atbeltsgruppe Paliitik gab 2021 GSEMEINDEN & -

Voot Coos e Meordoon o G o ICOMMUNAL-

Joachim Thomas und Joachim Langer | UNTERNEHMEN s s i S
Nach wie vor unterstitzen dio

Flr 2021 wurde die bisherigen Treflfen
von RUM  (Regelmalige GWO.
Informationan  r  Mandatstrager.innen)

Wirtschaftsforderung  der  Reglon
Stuttgart Unternehmerm der Region bei
der Er-stoliung einor Gemelnwoh! Bilanz

LANDESPOLITIK

Eine Leistung |ahrelangen Engagements:
Die GWO ist mit dem Bindnis 90/Die

und der AG Politlk zusammengelegt. Im
Projek! RIIM liegt der Schwerpunkt auf
der Kommunalpolitik und in den Themen
der AG Politik auf Landes-, Bundes und
EU-Ebene Das Ziel der AG Poltik und

mit einer sshenswerten gigenen Website.

Auf giner Diskusssionsvarmnstaliung des
SPD Kreisverbandes Rottwell zur GWO

Grunen Im Koaltionsvertrag von Baden-
Worttemberg

LGemanwoiiakondmm vocanhimgern

stellte  Josef Mikus die politischen, Linternehman agen Varantworhing in der Frage,
win e wetschafferr, Wi machtenr e wnter:
stutzen mich cabel sférkey am Gemewwoh v
orienboren  Morfly wolen wir a3 instrument
Gemerwohitdans stirken
Eime Anlaufytelle Ry newe Formen des
Witachafteris soll an ogenes Fomer  wnd
Beratungapiogramm iy gemen: sohblunserte
Unfermetmen und Formen der  sobdanschen
Lanawirtschal enfwcasin um ceren Auftau und
Entwickiung . erechtem  Fir  Sozal
WNYIEhMEn WIVTINT wir Desseve Fnaniorungs-
ingtrumente schaffen. Wi wollen prfen. inveefern
Unternefhmen oder intiatven, de newe Formen
] des Winschaflens Dereffs umsefzen.  be
A mochen Fodemtiein  besser beruchmchhigt  wevden
\ Konnen AT soem Jiwichen Beacht rem
fiationalen Wohtshrizndex (NWI) Kr Baden-
Wartenberg wolent wir ten Fokus vom Grumio-
infandaprodudt auf en Qesamihelicheres Wi

von RHM ist ein Beitrag 2w Trans.
formation 2u leisten, um den notwendigen
sozial-Okologischen  Umbau  unserer
Geselischaft und Wirtschaft noch rechi-
zeitg hinbekommen

wirtschaftichen und gesalischaftlichen
Intentionen der GWO vor.

Zur Landtagswahl 2021 kamen vier
Aktionen aus BaWl 1 Wahlpriisteine »
ous der RG Bodensoo-Oberschwaben 2
Ein Brief an die Abgeordnelen mit
Forderungen, die als Narrativ genutz!
werden Konnten, erstalll vom
Deutschiand oV, und von Alessandra
Hensel (GF), 3. Eine Befragung finanz-
politischer Sprecherinnen aus der
Initiatve Geid (RG Konstanz, Herrenbarg s
und Stutigart). 4, Knackige Soclal Media

@) GWO - Initiative AG Geld

Kamgagne Wir sgrechen Uber Geld! fenrtamall fenken * .

7 UNTERNEHMEN VERNETZUNG
MITGLIEDS-
UNTERNEHMEN

NEUE UNTERNEHMEN

im Jahr 2021 hatte der Verein einen
Zuwachs von 34 Organisationen,
davon 31 Untemehmen und 3 Vereine

Ma der Unterstitzung der YWintschafts-
forderung Stutigarnt konnte Im Jahe 2021
oin  welterer Konvol mit Privat
untemehman starten, die sine Gamain-
wohi-Bilanz etstellt haben

EN Untermehmen haben 2021 in Baden-
Warttemberg Ihr Audit abgeschiosson
2wel davon haben rebilanzieit, Die drel
Unternehmen Bodan, Forst BW und die
StadEntwasserung  Stutigart  befinden
sich In der Rebilanzierung, Dwe Peer-
evalulerungen sind hier nicht berOck-
sichtigt

In BaWi, Hessen und Rheinland-Plalz
wurde ein Projekt auf die Beine gestellt,

dass Kirchengemeinden aul _dem Weg
der Transformation unterstit,

Oie Reglonalgruppe Freiburg fraul sich
(ber acht wellore Untemehmen aus der
Region, die sich aul den Weg gemacht
haben und ihre arste Gemeinwohl-Blanz
im letzten Jahr und In diesem Frohjahr
abgeschlossen haben Zum Austausch
und nur felerichen Zedifikatsiibergabe.
lud die Regonalgruppe 2u einer digitalen
Veranstaltung 2u  dem  begleitendon
Thema Witschaften nach Corona - die
GWO als Zukunftsmodell® ein

Der Akteur:innenkreis Unternchmen
hat 2021 ein neues Format etablien,
indem GWO-Unternehmen sich und ihre
Gemeinwohi-Bilanz vorstellen und for
einan Austausch zur Verflgung stehen
Dort sind Gitta Walchner (Vorstand) und
Alessandra Hensei (GF) for BaWu ver.
treten

In den Regionalgruppen haben sich doe
Fokusgruppen Untornehmen aus Utm,
Tubingen und Stuttgart vernetzt und
sich Gber Formate wie den GWO-Salon in
Tubingen und den Unternehmenstag n
Ulm, for (interessiede) Migliedsunter.
nehmen ausgetauschi

Um die Bedarfe der Mitgllodsunter-
nehmen 2u edahren, worde eine Umfrage
durchgetOhe. Die Ergebnisse dienen dem
Verein ois Basis fir die Umsetzung von
Malnahmen zur Schaffung eines
Mehrwerts fir die Mitgliedsuntarmehmen

= Tun_und vom Lassen - Gemeinwohi

Okenomie_In_der Praxis™ erschien 2021
im Oekom-Veriag, Das Buch zeigt, wie
Untarnehmen dia Gemeinwohl-Bilanz in
der Praxis anwenden
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8 ZIVILGESELLSCHAFT

INFO- UND
DISKUSSIONS-

VERANSTALTUNGEN
In det GWO-Modeliregion Bodensee ging

s weiter voran und es fand ain virtuelles
Traffen ais Projektschmiede statt

Am 26 Junl lGutete die Regionalgruppe »
(RG) Bodensae.-Oberschwaben n
Friedrichshafen die dritte Runde der
Burger:innen-Dialoge ein. Am 10. Okto-
ber ging es dann in Konstanz welter! Mit
dabel waren rund 150 Tednehmende
Finanziert wurden diese von der SEZ

Wie mmaer aktiv und mit dabei -~ e ™
Reglonalgruppen aus BaWo beim Klima-
straik. Unterstltzt wird die Aklion von det

GWO-Klimastreik-Kampagne

Christlan Felber fordent in  der
Kichheimer Stadthalle den Wandel vom
Kapitalismus zur Gemeinwohl-Okonomie
Der Grundstein fir die noue RG »
Kirchhaim unter Teck war gelegl

MYZELIUM, sin Okosystem fir gemein.
schafisbasierte Unternehmerinnen
sprach gemeinsam mit Tim Weinort in
sinom Podcast Ende Jull Gber die GWO

Die RG Tubingen veranstaltete im August

ein Sommemachtskino zum Film 2040
Wir reften die Welt™ . Im Anschiuss fand

cine lebendige Podiumsdiskussion statt

Mit der Energie des Sommemachtskinos
organisierien die Tibinger Ende August
direkt eine Konferenz unter dem Motio
Jets economy” mit packendem GWO-
Vortrag von Claudia Maas. ¥

("1
Iu‘ 2 :\

71(«_ ’f.r
ey
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Im Sommer hal de RG Ulm Im Bioladen

«Erdapfol” im Ulmer Stadttell S&lingen
einen Tisch mit_Infomaterial_zur GWO
den GWO-bllanzierten Lieferantinnen
sowie mit deren Produklen Ober 2
Wochen aufgestelit. Auch waren alle im
Laden arhaltliichen Produkts dleser Her.
stefler an den Regalen mit sinem GWO.
Logo markier!

8 ZIVILGESELLSCHAFT

Die_Karte von morgen st ein digitaler w
EinkaufsfUtwer fir einen klimafraund-
lichen Lebensstd, In BaWi engagieren
sich die RG Lorrach, Herrenberg,
Konstanz, Mittelbaden, Tubingen und
Uim als  Regionalpiloten’

Die Herrenberger Regonaigruppe hat
2021 den Film QECONOMIA von Carmen
Losmann gezeigt und cas Geldspiel mit »
Samirah Konawl gespiedt

Die RG Stuttgart unterstitze die Ver.
anstaltung .So _geht gules Geld" von
Oikocradit als Kooperationspartner. Den
Einstiegsvortrag hielt Uirike Nisthammer
(Vorstand)

Ende des Jahres wurde der Verein _Haus
der_Nachhalligkeit Ulm® gegrundet und
die RG Ulm ist Tedl davon. Es soll ein On »
werden, an dem regional ein Beirag 2u
den SDGs gelaistet wird und Vemetzung
stattfindet

Im Rahmen eines \Werkstatigesprachs
det  Eine-Well-Regionai-Promotorinnen
natmen Aklve der RG Konstanz als
Exportiinnon fir ein nachhaltiges Wit
schaften led

Meine Stadt )~
P uiilen |70

Schicke jetzt den

E

an deine

Abgeordneten.

EXTERNE
KOOPERATION MIT
ZIVILGESELLSCHAFT-
LICHEN
LANDESVERBANDEN

Die Unterstitzung unseres Kooperations-
partners  Initigtive Lieferketiengesetz in
der politischen Arbelt war auch in desem
Jaty sefr intensiv. Der Vierein |ud ein zum
Online-Workshop Endspurt zum Liefer-
kettengesetz" im Februar Darlber
hinaus wwide die Aktion Lieferketten-
brief an deine:n  Abgeordnete:n”

beworben

D¢ Kooperation mit RennS0d in Form
ger  Yemezungsintiative  Wachstums-
wange bef auch im Jahr 2021 weiter. Do
intintive bédet sich aus einem 2Zu-
sammenschiuss von Nachhaltigkeits-
akteur:innen aus BaWi und Bayermn, dw
sich mit den Themen Wachstumswende
Postwachstum und GWO beschifigen
Im  Werkzeugkasten des Wandles
konnten die Regionaigruppen mit einem
Wandelpotralt ihre  Aktivitaten und

Projekteo vorstelien (’N‘) IDEENPORTAL
- - .

"
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Tatigkeitsbericht 2022 — Baden-Wiirttemberg

Aufgrund der umfangreichen grafischen Aufbereitung der Tatigkeitsberichte des GWO Baden-Wiirttemberg e.V. wird
nachfolgend fiir das Jahr 2022 eine kleinere und damit platzschonende Darstellung gewahlt.

Liebe Mitglieder,

30 schon der Sonnenschein und
die warmen Temperatwren auch
sind, die wir im Jahr 2022 genio-
fBen durflen — Regen wirde dar
Natur guttun. Wallder und Fisichen
brannten, den Feusrwehron fehite
Loschwasser, ganze Quelien und
Bache versiegten. Und nicht nur in
Deutschiand sich  die
Extreme.  Watvend im  lran

Valley 50 viel Regen wie seit 100
Jahren nicht mete. Weltweit geriet
das Kiima immer mehr aus den
Fugen Wie wird das in den
nachsten Jahren weilergehen?
Und nicht mut die feme Zukunft
riof beklemmende Fragen aul
Was passiert im Winter in Europa?
Wie lange wird der Krieg voller
Hass und Gowalt noch witen?
Weiche Auswirkungen hat der
Krieg in der Uksaine auf unsero
Gasvorsorgung? ognosen

Strom bleiben, der Umstieg auf

weltwelte e

NACHRICHT VOM VEREIN

ormauerbare Energiaressourcen gerat ins Stocken
Im Jahr 2022 brannt es an vielen Stetlen aul der Welt — und
aties konnten wir nicht ischen. Umso wichtiger ist e, sich nicht
entmutigen 2u lassen und im eigenon Bereich des

nachhaltig und solidarisch 2y fabon

en der Gemeinwohi-Okonomie

Werte, die zu den
@nomie gehoren. Die akiuelle

0igt deutiich, unsere Baweguog lst
Auch wenn das Jahr 2022 und die Zukunft ddster schionen
versuchten wir unseren Beitrag r eine bessere Welt 2y loisten!

GEMERWON
OKONOMIE

NACHRICHT VOM VEREIN

wir mit Kooflikten innethat der GWO um

und wie leben wee Demokratie? Oa kam

dor Katholikentag in Stuttgart wie ge-

tufen, auf dem sich Ulrika, Vorstandin des

Vereins. und Chestian Felber zu Moglich-

Kelten dor Starkung eines Demckratie-
und einer

Im Anschiuss an die MV und das .afle”
Bewatsurotien sich dio Go-
schafissiele fur drel Monate in warme

Fr Alessandra ist workation®
(working in vacation) in Spanien
angesagt. Dabel traf sie auf GWOder-

arbeterin, Vanessa
Eine brennende Frage in 2022 nach wie
vor: Was passiert mit den MaRlnahmen
u-v GWO. die im Koaltionsvertrag
stehen? Bis Mitte

innerhalt des Vereins austauschien
lmumnammmu:mualmz
glen Jahten LIVE in

B Sk uod dor
Veroin selbst  wachson

Frohjahe knacken wir die soa
Marke! Mehr ais 500 Maglieder
engagieren sich in Badon-Wor-
temberg fr den Verein und in
den Reglonalgruppen! In diesen
Roten durfton wir zwoi neve

uhmqm 2 Migeederversammiung
(MV) und Bairatstraffon im solidarischen
Coworking  Space FRANZWerk  2u-
sammen. Wiedersehensfreude und das
Bodirfnis sich auseutauschen waren
grof. Als Versin sind wi saither Mitglied
im  FRANZWerk einem zukunfis-
weisenden Ort, der for weltere Ver-

des Jahres recht wenig, weshalt wir uns
in der zweiten HaMle stacker dahinter.
Klemmion. Die von den Aktiven dec AG
Poitk und dem Verein verfassten
Amuq. 2ur EddGiiung der Mainahmen an
indeshaushalt  wurden  den
Mlnn}mm for Finanzen, Umwelt und
Winschaft vorgosteiit, Wit ethoffen uns.
dadurch umtangreiche finanzieile Mittel
und eine feste der Geschits-
stelle In die Landespolitic l-der bis.
Endo des Jahves ohne nennens
Ergebres.
Ein  groBer Meilenstein  wurde Im

X
GEMEINWORL T
OKONOMIE -

BadwrWartionbor
Der erste Kongress f0r eine Gemeinwohi.

for en poves Gt 1 naben der
Gemeinwohi-Bilanz sind gesat
Einon Abschiuss  des

wunderboren
J-vvn bot das. 1Nsmq- JubAum der
Tutingen, weiches ge-

mmm geleied wurde. Unermidiiches.
Engagement. Ourchhaltevermogen und
Kontouitat zahlen sich aiso aus. Der
Verein schiiet dss Jabr mit einer
Mughederkampagne  Maghedsuntemeh.
men werben neve Migliedsunternehmen
vwm GWO" mit enomn kurzen Videoclip.
Mal schaven, wie es hierzy im daraut-
foigenden Jahr weergeht

Wir wunschen Euch nun viel soau beim
Lesen des Geschaftsbenchits 20

Ever Vorstand, Geschaftstuhrung
Beiratskoordination des GWO BaWo e.V.

engagierte sich in

63%

unserar Mitglieder sind
Privatpersonen (n
absoluten Zahlen: 336)

MITGLIEDER

WIE IST DIE ENTWICKLUNG?

Die Anzahl der Mitglieder hatte sich im Jahr 2022 um rund
12 % erhdht. 2021 hatten wir einen Anstieg von 22 % 2u
verzeichnen. Die Milgliederzah! stieg somit in 2022 weiter
an, jedoch nabm die Wachstumsrate im Vergleich zum
Vorjahr um die Halfte ab. Der GroBteif der privaten Mitgiieder
18 Regionaigruppen in  Baden-
Warttemberg, wobei sich auch immer Untemehmens-
mitghieder in den Regionalgruppen engagleren.

Entwicklung der Mitgliederanzahl

Mitgliederarten

i I

a0

276

o

Dio Migliedoraaza
Kundigungen bereinigt

WER IST MITGLIED?

“PEResen Den gréBten Anteil von fast 213 der Miglieder machen
e mit einem Plus von 34 nach wie vor die
b Privatpersonen aus. Ca. 1/3 der Mitglieder sind

Organisationen, darunter 19 neue Unternehmen und
5 neue Vereine. R

STRATEGIE
Die Stalegie hat auch im Jatv 2022
ursnvm Axtivitaten in Baden-

e Kiare Ausrichtung
i Sekar grgsten, um die Wikirg 2
ernshen erfuelten

oﬂmknwmnnn 10r die va:mnung
uBenwahmehmung

der GWO und die A

GESCHAFTSSTELLE

Der Arbeitsplatz im co-working space
Impact Hub Stuttgart bietet dem Verein
oin teoites Netzwork. Das ermdglichte
einen rogen  Wissonsaustausch
nachhattigen  Unlemehmerinnen  und
NGOs und die

1 ORGANISATIONSAUFBAU

BEIRAT
Der Beital taf sich 2022 5 Mal In
Fom und 1 Mal kve im

Pm]-lm Zudem fanden e hier unsere

STRUKTUREN &
PROZESSE

" von Bt Magledern genutzt

Vanessa Kopp.
Ao dafi hat sich dor Arbatspiatz
gelohnt! ¥

Hub schon

Lot Coatre (b o
i Wkt Byt R £, P mctnd

ohne Aufstellung blied, haben sich alie
dazu

1 ORGANISATIONSAUFBAU

REGIONALGRUPPEN

AUSTAUSCH UND

QUALIFIKATION

Die Regionalgnippen (RGs) sind sefbst
Personen, jodoch nach

Keine

Nichtmitgiiedern milgetragen werden,
Im Jahe 2022 wurden zwel noue
Raglonalgruppen  gegrndet vmdmn
und Esslingen am Neckar. Insgesamt
Zahite der Verein 2022 somit 19 RGs.

Das Local Chapter Support Team, in

antschieden, den Verein weiterhin ehren-
Bestand

amtsch zu fahven. Diese igeft
gemeinsam mil der Geschafistlibrung
verlieh dem Verein Stabilitat.

Der Vorstand hatts sich im Jahr 2022 17-

mal per online-Koaferenz getroflen. Im

Sinno_maximalor Transparenz worden
din Konferenzprotokolie ins Wiki gestelt

Untaragen for RGS antwickelt

Jahrestckblick .+
den Regionalgruppen

im Rahmen des GWO-KoanIllBl (uno
8) e an vl

B u
Im ersten Teil ging es um das Konzept

Gemeiowoh-| Im zweiten Ted
iag der Fokus auf

wie der gewaltfrelen Kommunikation,
ausgegichener  Betellgung  und
inhaflicher Ziettahrung

Eine woitore _ Fortbiidongsmatinahme
folgle In einem Newsietter-Workshop mit

KONFLIKTSTELLE

Einer der zwel Mediatorinnen zog sich
2022 nach einem Mediatonsgesprach
oines lang andauemden mﬂnm mit
dem intemationalen Verband aus dem
GWO-Umfold zuttick. Katja Rehbarg st
‘nach wie vo als ausgebildete Mediatorin
in der Konfliktstele flr ouch da.

GEMEINWOHL-

ORIENTIERUNG VEREIN
Die Geschalisstelie bagann 2022 mit der
Erstollung dor GemeinwohBianz des
Vereins,

PRAKTIKANTIN v

Elke Kisch war im Okiober als
Praktikantin im Rahmen einer Weiter-
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2 BASISFUNKTIONEN

MITGLIEDSCHAFT

Die Mighederverwattung lief wie gewohat Gber den Hauptverein

FINANZEN

Insgesart konnen Wi auf ein orfolgreiches Jahr 2022
e

Versine und

Begruungsschreiben wilkommen gehailen
Und ganz besonders freuten wir uns darGber. am 18. Marz um
12:23 die 500er-Marke goknackt zu haben.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Zur Freude der Vereinsleiting entspannten sich

wir am 14, Mai die sehr atiraktive Umgebung des
und wurden kostich vegan bewirtel Es nahmen 22 Migheder
toil, durch Volimachten wurde mit 25 Stimmen abgestmmt. Di

Berichte wurden vorgestelt und der Vorstand entiastet. Es
erfoigle keine Kandidatur f0r die erwonschle Erwederung das
Vorstands, Alle relevanten Entscheidungen wurden systemisch
Nonsensiert”. Relativ lange wurde Gber zwei eingereichte Antrage
2u kanftiger Software 10r Videokonferenzen und zur Nutzung von
Social Media diskutiert. Beide wurden modiziert beschicssen, ¥

o
stiegen auch die Einnahmen durch Beitrage tUr den Verein von
26 T€ (2021) auf 35,5 T€ (2022), Ein weiterer Grund fur den
Anstieg st der amohie Antell der Gesamtbetrage, die vom
Deutschiand e.V. an die Regonalvereine fliedt, von 45 % auf
50%. Boi don Spenden standen den 6,6 TE (2021) 11,5 T€
(2022) gegentber

Auch die Ausstatiung der Ragionalgruppen (RG) mit einem
Rilckfiuss von 10 % der gesamten Mitgliedsbeitrage. weiche von
Vereinsmitgliadern geleistel wurden, die dor jewedigen RG
zugerechnet werden. Dieser wurde von einigen RG fir lokaie
Aktivitaten gut genutzt, andere hatten gar kene Ausgaben zu
vorzeichnen

Peter Jakobelt, Kassaowart, kommunizierte die aktuelien Konto-
stindo der RG quartalsweise an dle RG-Koordinator innen.

Fir o ndchsten Jahve gahen wir. wie gewohnt, von einer sehr
moderaten weiteren Steigerung der finanziellen Mittel von
unter § % aus, um mit unserer Planuog auf jeden Fall auf der
sicheren Sefte zu sein. Dies scheint uns angesichts des leicht

Anstiegs der gebolen. Auch
dio woiltore Akquise sowohl von projoktbezogenen ais auch
von -ungebundenen Mitteln ist im Fokus und notwendsg zur
Finanzienung der laufenden Ausgaben

Geschaftsbericht
Der hier vorgeiegte Geschafisbenicht fur das Jahr 2022 wurde
von Alassandra Hensel (GF) ersteilt und wird der MV 2023

vorgesteilt

2 BASISFUNKTIONEN

PROJEKTVERWALTUNG
zwoi

Wi hatten insgesamt
projokte, Eines mm«umesw,un for

SPENDENBETREUUNG

Quittungen__und_¢ far
Spenden wurden nicht mehr von der

Unmwelt  B: das bis
Dezember 2022 2u verwalten war
(Detalls siehe 8). Und ein weiletes von
Engagement Global, das bis 30 Juni
2022 ief (Detais siehe 5), v

ENGAGEMENT
GLOBAL

GEMEINNUTZIGKEIT

Der aktuelle F 65

erstoll.  Quittungan
werden  nun  aulomatisch  vom
Buchhattungssystern generiert und an die
Spender innen verteil

Die Spendenquittungen im Rahmen dar

Spendenkampagne  GWO in  aller
Munde” wurden von

plattform Betterplace im Februar diesen
Jabres ausgestelt

IT & DATENSCHUTZ b‘?
Datifreigaben aus der datacioud wutden
unter Wahrung des Schutzes perso-
nenbezogonor Daten behutsam on
Mitacbeitende wie Praktikantinnen befris-
ol freigegeben. Mit den zwel Zugingen

Abs. 1 Nr. 8 KSIG und §3 Nr. 6 GewSIG)

ist bis 21.1.2024 gUitig. Das sichert
n Spenderinnen auch in naher

Zukunft Steuervortelle und halt uns den

2w M Datenbank SmartWe for
Vorstand und GeschaftsfGhrung wurden
Zum Teil Korekturen an den Mitgheder
di. Sxceagen o e Vet

2ugang 2u vielen

VEREINSREGISTER
Im Vereinsregister waren keinen neuen
Eintragungen erfordestich

wickelt. Die

Yereins st auf unserer Website vmol
fonticht. Gowiihite Vorstandsmitglioder
unterzeichnon vor Beginn iior Tatgket
eine Vertraulichkeits-Verpfichtung.

o s mqme.wumn»ung elc nbga
Datenschy

GWO-VEREINE

Auf dom zweimonatichen Troffen dor
Reglonalvereine mit dem Hauptverein
Gemeinwohl-Okonomie Deutschland
V" vertritt entweder Alessandra Hensel
(GF) oder ein Vorstandsmitgied den
Regronalverein Baden-Wurltemberg Das
Treflon diont dem Austausch fur eing
engere  Zusammenorbest  zwischen
Regionalvereinen und Hlupnvvem

Das Treffen bestand den letzten
Savor il \ogomden Tolvarmenmen
Vertretorinnen  dor  Regionalvereine
(Vorstand oder Geschaftsfihrung), Vor-
standsmitglieder des Hauplversins und
dem Bewat Der Boirat wurde bisher auf
dem bundeswaiten RG-Treflen gewahil
als Vertreter der Regionalgruppen Sedt
Ende fetzten Jahres worden laul Satzung
alle 0.g Tednehmenden als gesamter
Beirat betrachtet Damil wurde das
Troffon der Regionalversine mit dem
Hauptvereln zum Belratstreffon um-
benannt

A
GEMEINWOHLT/
OKONOMIE =

Deutschland

3 OFFENTLICHKEITSARBEIT

INTERNER
NEWSLETTER

2022 . e fun! Newsletiar omalten »

ist einer mehr als sonst
Seﬂ i Kopp ais  Presse
mitarbeiterin fUr den Veroin arbeitel,
landet der Newsletter Ofters in euren
Postfachern. Und dazu in einem neuen
Design! Denn sed Okiober wird der
Newsietter mit dem neuen Newsletter-
Tool malltrain ges
Neben den bichen Newsltiem kamen
zahirsiche  Sonder-Newsletter  fur
besondere Akfionen, Ereignisse und
Veranstatiungen hinzu. Themen waren
hier. die Spendenkampagne .GWO in
ailer Munde”, die Mighedskampagne for
Unternehmen, alles rund um den GWO-
Kongress. die Mitgliederversammiung.
der Spendenaufrut und Adventskalender
Mit dem intemen Newsiotter versorgten
wir alle Mitgleder und auch Aktiven des
Voreins (ber die GWO-Neuigkeiten in
Baden Wartiemberg.

EXTERNER
NEWSLETTER

Extene  Newsletter an  GWO-
Interessierte wurden toitweise von
den uppon versendot

INFOMATERIALIEN &
Die m Rahmen der vergangenen SEZ-
Projexte entwickeite Aussteliung e 8
Roll-Ups, Spielo, Matrix-Plakate und
nhaltet, wurde far
Veranstatungen von den Regionalgruppen
(RG) vor Ort genutzt. Die Aussteliung stelit
die GWO sowe den Zusammenhang mit
«den SDGs eingermalien selbsterkiacend
dar und kann sprelerisch erfahren werden.

Infomaterial waurde 2022 vom Verein keines
bostei, & aus den vorherigen Projekien
finanzierte Materiaien noch  vorhandon
waren, Erst wenn diese aufgebraucht sind,
werden neve bestell.

3 OFFENTLICHKEITSARBEIT

WEBSITE

Die Websile versorgte Interessiene und
Axtive mil Neuigkelton, Ereignissen und
Terminen. Die Inhaits wurden sowoh von
den Regionalgruppen (RGs) selbst als
‘auch vom Verein singesieit. ¥

KOMMUNIKATIONS-
STRUKTUR
konzept fur die Of-

as Kommunikations)
l-nmmmumalx Xann sowohi von der
Vereinstohrung als auch von den RGs
angewandot werden. Die Ergebrisse der
Umfrage aus dem Vorjahr wurden in das
Konzept eingearbeitet

SOCIAL MEDIA

Aut unseren Social Media Kanalen wurde
die Offentichkeil regeimadig mit Neulg-
Kolten und Terminen aus der GWO und
aus GWO-nahan Bereichen versorgt

Im vergangen Jahr haben wir unsere

lag dabei aul
Instagram, um 3o eine jungere Zielgruppe
nnxuspled\en Neeeﬂ qaneteﬂen Posts

PRESSEARBEIT

Fir die Pressearbeit wurde en \Werk-
erarbeitet. der den RGs die

Pressearbeit erieichtemn soll. Darin ent-

hatten ist eine Gherarbaitete

sine Pressemittailung sowie Tipps und

Tricks for

Handout 2 Eivilien Shiee Takren
Videos, um Statements von Politiker-
innen  und Untermehmerinnen  oder
Aktiven einzuholen. Dieses Format nut-
0 & beispielsweise. s GWO-Unter-
nehmes

mx-en n.men wir das Formal "Gute

ine Mogichkeit

tue e Wassincin Pmswmbeﬂ hinaus

einge-
{00t und 0 Gbr den Tollemand Saden-
Wortiembergs hinaus Inhalte geteilt. Be-
sonders intensiv wude Instagram Kir die

« Bewerbung des GWO-Kongresses ge-
nuizt. Dank einer bezahiten Kampagne
im Rahmen von 100 Euro koonten wir
unsere Reichweite zeitweise enom ver-
groBern und haben damit bis zu 76,000
User erreicht. Auch wihrend und nach
dem GWO-Kongress koonten wir den
Content dazu (Fotos und Videos) so
eintach und schnel mit den Uisern tellen

Uber dle Vemetzungsplattiorm Linkedin
werden va. Beitrdge aus dem unter-
nehmerischen Kontext geteit, wie bspw.
oder CSRO

2u sein
Inwiefarn das Versenden von Pressoein.
Indungen oder -mittellungen erfolgreich
war, koonen wir nur ungetahs messen
Am Belspie! GWO-Kongress hat sich die
Arbeit geiohnt Im Nachgang zur Podi-
umskorferenz ist im Schwiibischen Tag-
blatt ein grolier Artikel Uber die Veran-
staltung und dio Bewegung erschionen ¥

4 FUNDRAISING

MITGLIEDER-
WACHSTUM

Zur Gewinnung von  Untemehmens-
em initierts der Veren Ende
2022 eine Mitgliederkampagne. Um neus
Untermehmen auf die GWO aufmerksam
2u machen und r eine Mighedschaft zu
motivieren, sobten Mitghedsuntemehmen
als Mulipikatorinnen  agieten

Social Media Kandle geteit mit dem
Aufruf Werde auch Du Toil der GWOT
Eine Kostprobe higr direkt von dem
nachhattigen Mobifunkanbieter WEted &

SPENDENKAMPAGNEN
Ende des Jahves 2021 wurde die Spen-
denkampagne .GWO in.aller Munde” auf »
die Bene gestell. die bis Anfang des
Jahees lief. Ziel war es, eine Pressestalie
2u kreieren und ein Jahr zu beschal n

haben wir emeicht und
Konnten ab Marz 2022 Vanessa Kopp als
Honorarkraft gewinnen 56 % der
Ziolsumme von 8700 EUR wurden
durch Spenden eingenommen.

<« FORDERANTRAGE wiw
Im  November 2021 wurde eine
Férderung durch die Landesanstalt fir
Umwelt Baden-Wirttemberg (LUBW) in
von 20 TE bewiligt for die
Durchubrung unseres ersten  GWO-

. Wid-

‘schaft in 2022 3
Im Rahmen des Aktonsgruppen-
programms von Engagemont Global
wurde emeut ein Antrag fr elne
Fortbildung zur GWO-Bildungsarbeit
e sa®

[

Der fnfte Forderantrag an die Stiftung
fr Entwicklung und Zusammenarbeit
(SEZ) Gber eine Summe in Hohe von 20
T€ for die Durchfuhrung eines weiteren
GWO-Kongresses fur eine nachhaltige
Wirtschat wurde bewdligt, Das ist nun
das vierte Projekt. dass von der SEZ
finanziell gefordert wird

BURGELDZUWENDUNG
Der Verein ist ais moglicher Emplanger
fur verhangte Buligelder beim OLG
Stutigat und Kardsruhe gelistet Das
Infopaket mit  Anschreiben  an
Richtor:innen und Staatsanwalt:innen
stohl den Regionaigruppen for eine
Ansprache zur Verfugung. Einnahmen
blieben bishor aus.

5 BILDUNG

NETZWERK
Das  Koordinationsteam des.
AnguriowsKiaies SHuid | bea
getroffen, um  die
Niision 50 ocrdmagan nd obcti
Schritte 2u planen. Der AKX Badung
vernetzt  bundoswoit  Bildungs-
akteurinnen  miteinander.  Dadurch
werden Blidungsangebate entwickelt Lnd

Der AK Bidung wird von unserem
Vorstandsmitghed Johanoes  Dokderer
kootduniert

WORKSHOPS

Mehrere Workshops wurden wa. in Ulm
Mannheim. Heidelberg und  Kirchheim
von  selbststindigen  Bidungsreferent.
innen aus dem Netzwerk des AK Bildung

von
innen in Schulen durchgefitrt.

MULTIPLIKATOR:INNEN-
FORTBILDUNGEN

Eine Fortblidung fir Lohrkrifte und
Bidungsretorentinnen wurde im Herbst
2021 geplant und konnte nun am 30, Aprl
2022 durchgatuhet werden.
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6 POLITIK

AG POLITIK

Urter der Koordination von
Langer traf sich die

afle 244 Monate. um die GWO politisch
aut Kommunal-, Landes-, Bundes. und
EU-Ebene voranzubringen und sich u
vornetzen

Joachim

Der Fokus lag einersets auf Landes.
themen, insbesondere wie die AG den
Vorstand BaW und die Umsetzung des
Koaltionsvertrages _ untersiitzen kaon,
2. B, hinsichtich der 5 neu zu bilan-
Zieronden Landesuntermenmen oder dec
landespoliischen  Unterstutzung  dor
GWO-Goschaftsstelie (s. Landespoiitik)

Andererseits ging ev darum, die GWO
saker 0 do  Kommunalpolitik 2v

va mit extemen Referentinnen vl
gefiht. Die Resonanz war aus
Vorichiaden Grinden, we Golona 1o

fohlonder Webseito, ruckiaufig, In des
zweten Haifto setzton wir RIM aus und
wollen im neuen Jah nach einem
Kooperationspariner suchen, um  die
erfolgreiche  Pilotphase

greeren Rahmen forfohren zu kennen

LANDESPOLITIK
E—ne Lsistung lhesiangen Engegemerts.
iniger  Unsarer
wgmam “und unswe. Adinen sus
BaWu, wie die Watiprifsteine, der Brief
an die Abgeordneten, die Befragung
finanzpoitischer Sprechar.innen und oine
knackige Social Media Kampagne fuhden
2021 dazu, dass au GWO mit dem
Bandnis 90Dl Grl
yerirag von Bndv\-wum«mhﬂg stehen

_Gemeewononsnome vorenerngen

rasrsnoviedunily B siatipcindfin
Unternehmen wnd Formen der
Landwtschat entw
und Entwicking 2u e
ntemahmen werden wir besse
Denmguastrumente
prifen. mwetemn Uniemenmen oder Intiatwen

It
Bacen Wirsamoes ehen e den Foks vom

Ein emeuter Mellenstein Nur was im
Koaitionsvertrag steht, ist nicht unmittei-
bar Ted des Haushatsplans und wird
demnach ohne Zutun im Sand verlauten
Der BaWG oV. und die AG Politik
vorfassten aufgrund dessen zwel
Forderantrago, um die im Koalitons-
vertrag genannten MaBinahmen um-
zusetzen Tod des ersien Antrags waren
dio Vemetzungsstelle, eino Unternoh-
mensplattform fur e Unternehmens-
metzwork und die Fbrderungen der
CSRD Richilinien Innethalb der GWO.
Der zwelte Antrag beinhaliste einen
Losungsweg. um die WIN-Charta, dia
vorherschende  Nachhaltigheitsstrategie
des Landes BW, und die Gemeinwori-
miteinander In  Einklang  2u

Nach  eiozeinen  wohige.

noch

gebohnt werden. Wi wwun als Vqle~
ssionelier Partner  wahrgenommen.
doch Mubite sich bisher keines w
Ministerien for

aut
Wonttahrtsma fenken

Umsetzung. Wir bieiben dran!

7 UNTERNEHMEN

NEUE UNTERNEHMEN
Im Jahe 2022 hatte der Verein einen
Zuwachs von 24 Organisationen,
davon 19 Unternebmen und 5 Vereine

19 Organisationen haben 2022 in
Baden-Worttomberg (b Audit abge-

veden, auch In
Baden-Wirttemberg eine feierliche Ubor-
gabe yon Urkunden an die ney zer
fizierten Untemehmen zu veranstaien
Da sich einige Unternehmen noch mitien
im  Baanzioungsprozess  betanden
wurde die Veransiaitung erstmalg f0r das
Frohjahr 2023 geplant

Eine  Aufbruchsstimmung I Richtung
GWO hemschie im ot Jahr  bei
verschiedenen  Sozialuntsmehmen it
kirchlicher Tragerschall. So wurde als
erster Kirchlicher Verband der Cacias-
verband Emmendingen GWO-zertfwien

In Baden-Warttemberg, Hessen und
Rheinland-Plaiz llef das Projekt Kirchen-
¥ Weg der Transfor-
malion unter der Koordination von
Joachim Langer edfolgreich weder

Der Konvoi mit Untermehmen. die von der
Stadt geforderten wurden, fand im Jahr
2022 letztmalig statt Die

rung loss, in Zukunft
nur noch Fordenungen for dle CSRO-
Berichierstatiung zu bewiligen. In desem
Rahmen Kann  auch die GWO
entsprechende Angebote machen. Die
neuen EU-Richtinion stelien eine grode
Heuslordering an  die GWO  dar
Einerseits begrafien wir es setv, dass die
Gesetzgebung  endich  aut  die
okologischen und sozialen Probleme
teagiert und die Unterehmen dazu
briagl, Ober ire  nicht-finanzieien
Wirkungen 2u  berichlen, Andererseits
schreibt
Berichtorstattung vor,
GWO anpassen muss: Das
Entwickiungsteam arbotet hier tatkramig
an einer Losung

VERNETZUNG
Our Ateuriinomhusls Unlariohmen
hat  das

7 UNTERNEHMEN

UNTERNEHMEN AKTIV

M gw(-usunlmno’hnmn im DACH. Raum
1O-Unt

vorstelien und  stohan  fur  einen
mectilducen: Natach ox W
tugung sind Gitta  Waichoer

(Vorstand) uua Awessandra Hensel (GF)
for

Die n y

ionsiechnologie  (GOI), eine
00%ge Tochier der KSK Goppingen,
erstolte als eorstes Goppinger Unter-
nehmen  einen  Gemeiowohibericht
DarGber hinaus starteten die vier kommi-
naien Untermehmen Energieversorgung
Filstal Wohnbau, Bauhof und Stadt-

emor

Fir Bodan wurde 2022 die funfte Ge-
meinwobi-Biianz zertliziert — herzlichen
Glockwunsch auch von uns! Dem Natur-
KostgroBhandier vom Bodensee wurde
in hoher Relfegrad seines gemainwohk
arientierten Winschaftens bescheinigh

Whoop whoop! WElell wurde Purpose
WEtell gehort sich nun

vertreten

In einzeinen Regionalgruppen biideten
e

Bianz.

Die GWO spieh fur dis Kommunal

ch
weicha lokale Unlemehman in  ibrer
Region mieinander vemetzan. Die
Vemetzungs- brw.  Austauschiormate

b 2
sind unterschiedich. Zum Baispiel gibt es
in Tdbingen einen GWO-Salon. in
Stutigan einen Ertahrungsaustausch und
in Uim einen Untermehmenstag

A

Ow Roglonaigruppe Goppingen ver-
anstaliete letzies Jahr gemeinsam mit dar
Kreisspakasse Goppingen und der Stadt
Gogpingen eine Infover Das
Ziel  Loken  Uniemehmen  die
Gameinwohi-Okonomie  nsherzubeingen.
Rund 60 Personen sind der Eintadung ins
Sparkassenforum gefoig

eine  wichtige
Rolle. Da es dabei nach Spieiaum f0r die
Schaftung van Strukturen gibt, wurde fr
das

turschutzamt
Treptow: ein Eigenaudit durch-
gefifvt und en Gemeinwohibericht

ersteit

s erste Atiengeselischit in Deutsch- »
land emetzte die nesthau AG die
Klassische Jahrespressekonferenz durch
eine P forenz_zur Gemeinwohl-
Das Tubinger Untemehmen
wurde bereits zum dritten Mal blanziert -
und wurde mit jeder Bianz ein Stack
gemainwonlorientierter

selbst Eine Ausbeutung sowie eine
Ubemahme des Untemehmens. ist nicht
meht moglch! WEtell ist als Purpose-

men einzigartig im deutschen
Mabiltunk. Chapeau!

2ir Beriog Von Tondemitictt:
minister  Robert

GWO-Mitgliedsunternehmen und _haben
Edabrung In det Gemeinwohl-Bilan-
zienng. w

8 ZIVILGESELLSCHAFT
INFO- UND DISKUSSIONS-VERANSTALTUNGEN

Anfang des Jatves grondete sich die »
Ragionaigrupbe In Waidshu. it Morske
Studinger als Koordinatorin und
Axtiven Nach der Aunnhlvvramu\mng
folgte bereits ein Vortrag von Or. Karsten
Hoft-mann aus Frelburg zum Thema
“Gemein-wohi-Bllanzienung™

Ende Mal fand in Stutigant der 102
Katholikentag statt. Und die GWO war mit
Aktiven aus mehreren Regionalgruppen
an einem Infostand auf dem Borsenplatz
mt dabel. Chastian Felber wurde
gemeinsam mit Prof Timo Meynhaedt

v

(VAUDE)  und
schaftstutver Johannes Schmalzle (Re-
glon Stuttgart) auf dem Podium begruit

Im Zuge der Neubawerbung als
LEADER-Region haben sich verschie-
dene Regionen in ganz Deutschiand mit
dor GWO beschafugt, m den Weg in
Richtung  Gemeinwohi-Region vorzubs- b
rofton - 50 auch die LEADER:Region
angdu. Zwar steht der Prozess In
art noch
awol Impuls.
GWO jodoch

Antang.
tammiischen wurde die
oreits in den Fokus gerickt

Dio Witschafisforderung Tobingen und

gestanet. Zum Auftakt gab os einen
Impulsvortrg von Josef Rother (GEFAK)
2um Thema Warum Gemeinwoh-Bitanz
und wenn ja. wie”". im Anschiuss ein
Panel mit Verreterinnen von gemein
wohibitanzierten  Untemehmen  aus

Tobingen und Stutigart. ¥

sine gute und zieifohrende Zusammen-
arbeit geofinet. ¥

8 ZIVILGESELLSCHAFT

Die RG Rhein-Neckar war im September

ouf der nachhaltgen Messe .Green b
World Tour* in Heidelberg dabel
Die RG Swtigart war am gleichen

Wochenenda auf der .Veggilenale und
airGoods In Fellbach vertreten. Tim
Waeiner! hat in einem Vorrag praxtsnah
erkian, wie Konsumentianen und Unter-
nehmerinnen die ldee der GWO B
prakiisch umsetzen kéanen

Die RG Tabingen hat in diesem Jahr 2um
orsten Mal das Spiel _Enkeltauglich
Leben" per Online-Meeling anhand des
Buches .So appt es mit dem Well

retlen’ von Anji Haider-Wallner gespielt ¥

Tobmgen gab zur Kritischen B
Samestereroffinung” im Oktober sinen
Einblick In unsere konkrete Utople der
GWO und bewarb den GWO.Kongress
im November in Tubingen

Mitte November felerte die RG I
Tobingen ihren zehnjdhrigen Geburtstag!
Germeinsam wurde in alten Erinnerungen
geschwelgt, sich Gber das gemeinsame
Arbeiten in der RG ausgetauscht und an
die Zukunft gedacht. ¥

Das AGENDA 2030 BUNDMIS mEin
Stutigart — mEine Well' hat sich im
Novenber gotroffen, um  praklische

Losungsvorschiage 2u finden, die Bay
Energle-, und Kimawende in Stutigart
vorantringen Die RG Stuttgart hat aktiv
an diesem Projek! migeasbeitet Robi
jache, Geschifisfinver eines GWO-
hitekturbaros, gab einen Impuis. ¥
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Tatigkeitsbericht 2023 - Baden-Wiurttemberg

Aufgrund der umfangreichen grafischen Aufbereitung der Tatigkeitsberichte des GWO Baden-Wiirttemberg e.V. wird
nachfolgend auch fiir das Jahr 2023 eine kleinere und damit platzschonende Darstellung gewahlt.

Liebes Mitglied,

€ st Frohling. Die Vogel rwitschem
um die Wette. Ore Bien sprengen
e sehltzenden Knospen. Sie wis
wen nht, ob Wind, Regen und Kiite
Ihoen tuietsen werden? Sie wol
Sh emtfatten, um bis 1 Werbst 2ur
Fruct  heranguredfon.  Die  Krisen
serer lassen sich such 2023
nicht schbnreden. Kriege. Naturkatas-
trophen und laflation bebemchen

Debatten. Der Wi "

NACHRICHT VOM VEREIN

[ry—
Vot

[p——

-
GEMEINWOHL |
OKONOMIE =

Baden Wurtternberg

Pllegenotstand und  Abwanderung
aus den Ubertasteten, sber system

tember bringt dle Bundevegierung
die Publikation Nationate Stategie
1 Sozale \nnovationen und Gemein
wohlorientiecte Unternetmen”
Neraus. Im Desember fordert das
Ustainable conomy  Summit in
Berkn  Gemeimwohi-Okonomie  als
eine neue Lothultur fr de gesamte

e e
Uzaing beschaftig de Welt hio
egen das ganse Jahr und ein Ende ist
icht in Sicht, Am 7. Oktober m.nm
de  Hamas  zahireiche
Sediungen i der Nabe des Gau
Streifens. Isaat antwortet mat einem
Gegenangri,  Eine  Lowng  des
Nahost-Konflats st in weite Feme
orickt

Trotzdem gibe es weltweit besanders
und Artemchuts auch

rholen
Wirkung. MR dem oeuen Slecht auf Reparatur”
Hensteller* anen verphichten, Regaratu
Wostenios durchzutifven. Bel den Paramentswahlen in Polen im
Oktober wird die bisherige rechispopulistische Reglerungspartel PS b

abgewdhit Der Friedensnobelpren wied in Otlo an dw iranische

Vorstand ’_.‘wawm‘

Somiid Bt e Pton e
Viritond
Oas Verhot bestimmter industrielier

Quomschicht schasnt sich langsam ru

Atomreaktoren abgeschattet

Vot

Tretgase rege
wil die EU ua
Innerhalb der Garantiesen

beeodet. In Deutschiand werden am 15. Apeil die Jetzten drei von 37
Wi Monnen 1 nur 49 Tura im Mot
mit Oftentlichen Verkehvsmittein durch ganz Deutschland reisen. Um

Wartichatt

Was gibt es aus der GWO-Welt in
BaWU 2u berichten? Das rieve lahv
beginat mit eer Katastrophe, der
Ankindigung  unserer  geschititen
Geschattstunrenin, Alessandza Hensel
den Versin 1y vertassen. Der Vorstand
und e Geschaftstuhrung beschlief,

sandra Mensel, sls Geschalts
Hubreria hatt Anfang des
arhwitet  Vorstandsmitglied

Ulrite Niethammer, auch im er
Abholung des Regeowaides (m  Fravenrechtienn Narges Mohammadi vedichen, im Frunjshe ekt  woierton  Vors des  LEADER
Wi die UN-Stasten ol B3ch die CoronaPandemie NF  Mechenglu eV, mit, Der Verein ver

folgt afs Querschatisziele U4, die 17
SDG und strebt in der Aeuen Forder.
periode bis 2027 a0, n der gesamten

NACHRICHT VOM VEREIN

Regon die Basa fur eine Gemeinwohi Region
nach dem Model Noster 2u. schatien. Ow
Regonsigruppe  Goppingen  tieht  Antang
februar wertere intoressirte. Unternehmen

Giston, die dus Geldspiel OECONOMIA
spielen. Die GRONEN Gemeinderatsirakion
dee Stadh Statgant wordigs am 9. Mas i
Stuttgarter Rathaus die Zertdiatsibergabe

an. Die i Mause
Pusch-Dats GenbH In Eislingen und In Ko-
opeaiton mit dem TeamViewsr SE zum
Thema Zukinitig nachhaltiger Wirtschaften
it der Gemeiowohl-Bilans” ist gut besucht
I Mdez sammelt WLl it $42 in Freburg
beim Crowdinesting 0 nur 5 Stunden 1
Mition €wo. Was fir ein grandusser Erfolg
for i Mobilunk. Anfang Mai chiieit
W et

und von insgesamt 22

==
GEMEINWOHL |”

OKONOMIE =
Badien Wir

-

Biner stadtinternen und offertiichen Vieran
stattung s Forum der Kresparkasse ein
Kurze Zeit spitec. am 19, Dktober, 1dt de
Fokusgruppe Unternehmen des RG Stuttgant
u dem 1. Prasens Erfahvungsaustausch bei

s
Werziichen Glockwunsch an dw Engagierten

Mitmachentrale vom 7. bis 10. September
mit rund 30 Tednehmenden der Frage nach,
o inanxdaten des Sruoinlands.
produkts (BiP) die gesetichattiiche Gesamt.

BW
il erfolgrecn the Re-Blanierung
s mit
Lentid
Hertlichen Giickwursch! £ inpirerendes
nde voller Austauseh und (nput
folgt am 6. Mai: Die Mitgiiedervensammlung
findet i FRANZ!werk In TUbingen mit knapp
30 Mitgheder statt. Entiastung des Vorstands
und Neumahien folgen auf enen pragnanten
Ruckbick auf dan vergangene Geschaftsjahr
und den Finansbecht. Der Vorstand seut
wch for dhe nachiten twe Jahre folgendes
maen susammen: Big Mitmann-Rivchie
(neul. Ulrich Feflmeth (new),
hammer, Peter Jakobest und Bernhard Baves
Ewert, Al fassenprafer wird Frank Endrich in
s Afmt bestatigt. Am 7. M trfien sich
21 Mitgedern Tum Aktiven-Augtausch it
1annenden Themen, begintel von werteren

lefstung Oder ob nicht

visimehr auch sokhe Indatoren wichtig
sind, die eine Orientierung von Wirtschat

Produkt wird auf dem Podium mit hochrang
\ger Besetzung dishutiont. Noch dem Aus
scheiden von Vanesss Kopp beginat die
elerentin Wr Offentichieltiarbelt” Binpt

1801 e RG Goppingen
anlasshch der Prisertation der Gemesnwoh
berichte urch e Stadtwerke Goppingen

der N

et Stuttgart {SES) ein.
November veramtalten e RG
Goppingen, die ev. Akadenvie 8ad Boll und
der GWO BAWL e gomeinsam eine Tagung
um Thema "GWO leben in Kommunen

mehe Al nur Kimapolitiki”. im November

folgt das 1 bundesweite Netrwerktreffen
in’ digtalem

GWO, Caritas und Diakonie
Format. Ende Novernber (adt o
in Kooperation et

Nachhaltige Wortschatt

BaWG Kir Akdevr*innen 1 gestalten,

an elner grundiegenden sovial Siologichen
Transformation von Wirtschaft und Gesell
schaft beteligen wollen. Als letsten Akt 2023
wietigen Vorstand, Georg Mandeia (Bewats

vertreter) , Lukas Crarny und die Geschafs
tuhrung die gemeinsamen Lrfolge bes einem
winterichen Spatiergang durch die Wein
berge von Stuttgart und beschiiefen das Jaht
2023 bel einem gemeinsamen Abendessen
Wit winschen €uch mun viel SpaR beim
Lesen des Geschaftsberichts 2021(

Euer Vorstand, Eure Geschfisfoheung und

MITGLIEDER

WIE IST DIE ENTWICKLUNG?
Die Anzah! der Mitgheder ist im Jahw 2023 das erste Mal nicht ge-
sWegen, sondem stagnierte baw. redutierte sich leicht um 03 %

Entwicklung der Mitgliederanzahi

m

(e von 526 auf 512
Vorjahe 2022 hatten wit einen Anstieg von 12 % zu verzeichnen.

ein. Die

e

trotz der

von Unternehmen begstindet werden

foox

4 rivparaoees

Privatpersanen kann durch den Zuwachs never Mitgliedschaften

Mitgliederarten

s

526 sy
458
383
276
§ I

.ot

) wien e

WER IST MITGLIED?

Den groSten Acteil der Mitglieder mit 60% machen
trotz einem Minus yon 25 Mitgliedschaften nach wie

vor die Privatpersonen aus. 40% der Mitglieder sind

Organisationen (Unternehmen und Vereine), darunter

11 neue Untemnehmen,

STRATEGIE
wurde Anfang des Jhres In
einem gemensamen Strategletreffen it
yontand, Geschaftstihrung und  Beirats
vertretung ritich bedugt und mL der
Jisenhower-Matro” it Relevanz  und
Dringhehheit gepraft. Grund hierfur war der
Bedart winer Priorisierunig und Maren Aus
richtung aulgrund anwachsendem Workiosd
und knappen perionefien Ressourcen. Auch
Fragen wio Was beingt das neue Jahe?” und
Weiche Zigle setit sich die GWO BaWu?
weutden diskutiert Priontat ervelten die
Schaffung eines Mebrwertes 1o Mitghieds-
untarmehmen, wie bipw. wine Testatdder
fabe sowle snigeseibichattiches
wie dan Projekt.Camps for dhe
Entwicklung ewnes Gemainwoh Produktes. ¥

STRUKTUREN & PROZESSE
Ol im Wikl angeiegte lofoPlattform (0t

Regoralguppen  (RGS), de  Geschifts
fuhvung und den Vorstand wurde westerhin
von aktiven Magliedern genutt

1 ORGANISATIONSAUFBAU

GESCHAFTSSTELLE

Der Sits der Geschiftsstelie in coworking
space Impact_Hub._Stngart bieter dem
Verein ein budt\ Netrwork. Oas ermogicht
elnen n Wissensaustalsch  sowle
poeiame Prjeise it fosppationsn
Antang des Janres bahote sich ein Wechsel in
der Geschattstiheung an. och aufgrund des
nun engen Zussmmenarbeit mit dem

eV. konnten wir  Alessandra
wetroulicherweise hatten. Ein tatsichiicher
Wechsel vollzog sich Im September in der
Pressestelle Nachdem sich Vanessa Kopo
vom Verein verabichiedete Ubernabm Birgit
ewser fir rwei Manate die Pressestelle.

BEIRAT
1 841 fand der AktivensAustauseh (f(Uher
Beleat) LIVE iin FRANZ werk i Tubingen staft,
direkt Im  Anschss a0
versummiung. 20 splren
Mitghedern
Energe und jede Me
waren  die  erfolgreche
tampigne der AG Gopp
Aastabind Dle Wl b KNP 6o 03
e Bedeutung der CSRO (Corporate
Sinary Reponing Dective) lir tie
WO . Walter Kem, der Kongress zum
Gemelawohi-Produks und die Digtalalerung
des Kundenwumschretie. Zudem sgiellen 5
Adtive paraliel das Geidigrel OECONOMIA

VORSTAND
2023 stehen Neuwshlen an. O seit Grin.

1 ORGANISATIONSAUFBAU

REGIONALGRUPPEN
AUSTAUSCH UND
QUALIFIKATION

Ole Regionalgruppen (AGs) sind sefbst heine
Juristischen Personen, jedoch nach wie vor
Gie Basis aler Tatigkedten des Vereins und

Mitglieder des Vereins sind tum groBen Teil
In den RGs aktlv, die auch von
Nehtmitgledern migetragen werden, m
lahe 2023 dNY der Vereln Wagesamt 22
Regionalgruppen, von denen 18 akth sind.
Das Local Chapter Support Team (LCST),
vertreten durch unsere Geschahstuvenin
unterstitst igruppen beim Aufbau
und

dung 2017 amtierenden
Gitta Waichner und johannes Dolderer
wh nach

2023 haben we wch 2mal Gber in

Jahion, Exfreulicherweise werden  Urich
Felimeth (Pobti) und Birgh  Mittmann-
Riuchle (Personal) direkt in den Vorstand
Bewhit. Gemeintam mit Uirike Niethammer
(Fundraming), Bernhard Baver Ewert (IT und
Rechtfiches] und Peter Jalobeit {Schatr
messtee) st der Verein wieder stark besetst

Online Vorsandytrungen fanden 16-mal
WAt ond weeden im Sinne  maxmater
Transparens sis Protokoflins Wikl gestelt.

in Prasenz getroffen und 2-mal
onfine. Das vom LCST ins Leben gerdene
Programm JTrain the Trainer” tragt Frichte.
Zwel dee dort susgebideten Trainer®ianen,
Daniela von Phublstein und Thomay Schang,
sonaten das Training bererts for Aktive auy
den RGs In BAWA 2023 anbieten.

[t

A

im Rahmen des Projekt-Camps (siehe 8)
wurde ein Muliphikator*innen-Coaching 10r
e Tachmoderstor*innen angboten mit
Johannes Dolderer s Bidungwreterent. Im
ersten el pog s um o Konset des
Projekt-Camps und die inhaltichen Themen
fue_die eines Gemenwohi-
Produltes. i sweiten Tell lag der Fokus auf
Modentionstechaien, wie der gewaltfrewen

Beteigung

KONFLIKTSTELLE

Im lahe 2023 gab s keioen Konfiht 1
mediieren. Katja Rehberg st nach wie vor als
ausgetiete Mediatonn in de Konfiktstelle
fir fuch da

GEMEINWOHL-

ORIENTIERUNG VEREIN

Oie Geschatssteho ertofit die Gemeinwohi-
Bilans des Vereins In Kleinen Schvitten auch
in 2023 weites, in dieser lahy lag der Fokus
ol dee Bearbeitung Imbesondere auf er
BerUhrungsgruppe Mitarbeitende. was ua
an der Entwickiung im Vorstand tag.

PRAKTIKANTIN

Lsa Martin unterstitze den Verein fur swel
Monate ehrenamtich bei der Dearbetung
der Gemeinwohl-Bdana insbesondere Hur

und inhaltiicher Zietfihrung
Eine wetere Fortbildungsmalinahme folgte
i awel Workihops mit Sernhard Bauer
Ewent, Vorstandsmitglied, und Lukas Cramy
Vorgestefit wurde den Aktiven ein GWO-IT-
mit verstindichen Erkdie.
ungen und praktischen Tiogs, um sich in der
GWO-T-Landschaft besser zurecht finden 2y
honnen

de . For
» die Grarbetung der
Inhaite befragte sio
die  Geschaftsatetie
und
und fasste die Ant
worten in korkrete
und sinnvolle Aus
sage n Berichtstorm
susammen
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2 BASISFUNKTIONEN

MITGLIEDSCHAFT

N u
mit enem Begriungsschreiben witkommen goheiSen

MITGLIEDERVERSAMMLUNG
Auch for das latv 2023 konoten wir die Reglonalgroppe Tubingen
datis gewinnen. eine Mitgliederven

Dazy nutzten wir m 6. Mai eemeut ¢
FRANZIwerks und o
Mitghleder 5ind dur Emladung gefolgt. 2um Einstieg A #4 von unserer
Geschaftsfahrerin Alessandra Hemsei einen kurzwedigen RUck

Wakgsa

das vengangene Geschaftsjah % 2023, Nach dem
Finantbericht von Peter L schatt entlastet
und schiieBich ney gewahit wurde Frank

tauf wurde (b
2 diskutien. AnschiieSend
dhe Jahre 2023 und 2024

Endrich i seinem Ar
Antrage an den Vo
haben wir gemeinzam e
£ Mighlight: Das Proje

kit i Sagts

geworten

Gerneinwohl-Prod

Gerhngen

6 %

FINANZEN
At 10,457 € (2023) hatten wir einen etwa hoheren Ubertrag als im
Vorjahe mit 7.211 €. (2022) insgesamt kbnnen wir auf ein erfolgreiches

leicht abaehmenden Mughederzahl

ung fst, dass grofitenteils Privatpersonen ihre Mighed:

und neve Mitghedschaften von Unternehman beantragl wurden
weiche einen hoheren Beitrag zahien. Die Spendenentwickung im
Landesvere: ufig. Wir konoten 2023 1.720 € an Spender
einwerben. Das waren 9.780 weniger als 2022 Das Jahresandergebois

2023 weist einen kieineren Oberchuss von 400 € au:
Vorjahr von 6.500 €

Der Rixkgang nt im Wesentlichen den erhohten

Perionathos

Die finanielie Ausstattung der Regionalgruppen verhdlt sich
prundsataich analog 1ur Entwickiung des Landesvereins. Sie erhalten
0% de etallenen Mitghedibertrage. Einige
hre Avtivitaten, andore reigte

N e Gelder an, um

regrimiRig f0

pater eine groRere

antieren tu koonen. Die Kontoentwickungen der RG

aergen messter Poter 1akobert Gua se n die De

bestrage Lassen wen nicht trefte
der Mitghederzahi
vom Dev verein erhalten. Gesprache 1u dem
Sacheerhalt stehen im Al 2024 bevor. Durch erfolgreich beantragte
Fordermittel (viehe 4.) ist die Finanziage in 2024 relativ entspannt

®
wie des Anteils von derteit 50

Geschaftsbericht
vorgelegte Geschitsherich fur das Jalye

Alessandra Hensel (GF) erstellt und wird der MV 202

Der her 23 wurde von

4 vorgeste!

2 BASISFUNKTIONEN

PROJEKTVERWALTUNG

Wie hatten i ahr 2023 ein Forderprojekt
von der Stftung fir Entwidung und
Zusammenarbeit Baden Warttemberg (SE2)
do% bis. Dusember 2023 1 verwalten war
(Detaits siebe 8). ¥

SPENDENBETREUUNG

Quittungen und Dankschresben fir Spenden
wurden nicht mehc von dec Geschaftsstelie
ertelit, Quittungen werden nun automatisch
vom Buchhaltungssystem generiert und an
die Spender

nen verteit

GWO-VEREINE
Aut den tweimonatichen Belratstreffen der
Regionaivereine mit dem  Hauptverein

O Deutschland eN*

GEMEINNUTZIGKEIT

ver aktuehe Ereistellungsbescheid (§ 5 Ads. 1

N2 9 KSIG und §3 N 6 GewstG) st bis man
nseren speader

Aunft Stevervorteile

& 2u vielen Foeder

programmen offen

JEREINSREGISTER
Das Ausscheiden der
Gitta Walchner und Johannes Dolder
en der heven Vorstandsmitgieder
nann-Rauchie un
durch Neuwahlen auf der MV
bewn Registergencht eingetragen

Vorstangsmagieder

Utrich Felimeth
23 wurden

veririt entweder Alessandra Heasel (GF)
oder ein Vorstandsmitglied den Regions)
Baden Wrttemberg. Da
dem Austiusch Hr eine
mmenarbed twiichen Regionalveremnen
und Hauptverein sowle der Beratung und
Entscheidungsfing
aus  Vertreter*innen

Regionalvereine (Vors

ongere

fuhrung) susammen
Online-Treffen stat

Spendenham

\dentity, der gemeinsame Einkaut und
der Donors Day,

pia)
T & DATENSCHUTZ &

0 sus der ditacoud wurden
Wahrung  des
nenberogener  Daten
Mitarbeitende wie Pr
geben Mit den swes Zugingen
Magheder Datenbank SmartWe fir Vorstand

Mitgliederdaten,
Jederzat,  die

3 OFFENTLICHKEITSARBEIT

INTERNER
NEWSLETTER
2023 hatit Ihe neun Mewsletier echatten

semitarbedterin des Ve
September und Oktober

¥ Neusser, Roferentin i C
saeber, for o Redal

sprang voruber
e
e

Dezember 0
aufgrund de
Neben den regrimidigen Newslettern kamen
auch zahimeiche  Sonder-Newsletter (¢
besondere Aktionen, > Vver
on hinzu. Themen waren hier der

mpagne (one millon
¢ Berichter

Einladungen an U
Momenten e

lettee versorgtan wir alie Mitgleder und
Adtiven des Verwing Gber de GWO-Neulg:
keiten in Baden Wusttemberg

EXTERNER NEWSLETTER
Ext Newslottar a0 GWD-
Interesvierte wurden tedweise von den

Regionalgruppen veriendet

INFOMATERIALIEN &

i im Rahmen der vergangenen SE2-Projekte

o (RG) vor Ort g
Zusammenhang mit ¢
reltatert
ertahron werder

8
spielerisch

dar und kann

Infomaterialien wie Sitzwirtel  Bier

Geckel, MatrboPlakat ais Comic. aligemeine
= fo- und Unternehment.Flyes, #in neves Rolk
i Up sowie Aufkleber wurden 2

T m Rahmen des

Regionaigruppen

3 OFFENTLICHKEITSARBEIT

WEBSITE SOCIAL MEDIA

Meresviene und

versorgte
hetten  Lreigr
nhalte wisden sowoh

sien und

KOMMUNIKATIONS-
STRUKTUR

05 Kommunikatianshonzept fis die Offent
chae:

itsarbelt kann sowohl vom Verein a5

such von den ARG angewendet werder

und Terminen aus der GWO uod sus GWO

faben Berewhen veriorgt
m vergangenen Jahe haben wir unsere
P und

dadurch e Meichweite
mehe Foliower*innen  ge
Der Fokus lag dabes auf Instagram,
'@ jingere Zielgruppe anzuspracher

Pouts 2y

wurden  generelien

owie Veranitaltungen biw. AKtion
Besondens

Kooperationspartner *innen
ntenuy wirde |
des Projekt-Camps genutst. Dank einer
Mien Kamgagne im Rahmen von 400

Monnten  wie unters  Anchweite
Ietweise vergroiern und b
damit bes nu 48000 Uter erreicht Auch

wiheond und nach dem GWO-Rongress

Sonnten wir den Content dazu {Fot
Videos)] 50 einfach und schnefl vt den Usern
tellen,  Uber die  Vesnetzungsplattform

werden va Beitrige aus

nemerischen Kontest getedt, w
Momerte dey guten Wirtichafter
Testatubargabe und Eamingespriche sowin
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2.3. GWO Ennepe, Ruhr & Wupper e. V.

Tatigkeitsbericht 2021-2023 - ERW

Organisation des Vereins

Mitglieder des QWO Regionalvereins Ennepe, Ruhr & Wupper (GWO ERW e.V.) sind natiirliche Personen. Zudem haben sich
diese drei GWO-Regionalgruppen (RG) als mit dem GWO-ERW e.V. verbunden erklart: ERW, Dortmund und Miinsterland.

Der Tatigkeitsbericht umfasst gemeinsam die drei Jahre des Berichtszeitraums. Eine ausfiihrlichere Darstellung kénnte mittels
der Protokolle der Mitgliederversammlungen erfolgen.

Aufgaben & Tatigkeiten des Vereins

GWO ERW e.V. verfolgt dieselben — ideellen - Zwecke wie der nationale Hauptverein GWO-Deutschland und ist als
Zweigverein nachgeordnet. Zur Zweckbestimmung verweisen wir auf § 2 unserer weiter gultigen Griindungs-Satzung 2018.

Eigenwirtschaftliche Zwecke verfolgt der GWO-ERW e.V. nicht. Praktisch ging und geht es inhaltiich darum, Bewusstsein fur
eine gesamtgesellschaftliche Gemeinwohl-Orientierung zu entwickeln. Der GWO ERW e.V. versteht die Vereinsaufgabe
vorrangig folgendermafien:

e Eine den uns zugeordneten GWO-Regionalgruppen dienende, um die vor Ort engagierten und vernetzten GWO-RG
bestmaglich in ihrer praktischen Arbeit zu unterstltzen.

Eine wichtige Aufgabe sieht der GWO ERW e.V. Vorstand — zugleich aktiv in den RGs - z.B. auch darin, als juristisch dazu
befugte Antragstellerin ,juristische Person* Férderantrage der GWO ERW-Regionalgruppen zu erméglichen.

e Wo sich Gelegenheiten zum Regionalgruppen-iibergreifenden Austausch bieten, werden diese gut genutzt und
unterstitzt.

Aktivitaten der Regionalgruppen
Alle drei GWO ERW-Regionalgruppen betreiben Offentlichkeitsarbeit, um die GWO vor Ort sichtbar zu machen.

e Dies erfolgt tber die jeweilige Regionalgruppen-Website, soziale Medien, Pressemeldungen und Veranstaltungen.
Schwerpunkt sind insbesondere die Bereiche Bildung, Unternehmen, Kommunalpolitik und Initiativen-Gbergreifende
Vernetzung. Regional ist dies — je nach Akteur*innen und Expertise - unterschiedlich stark ausgeprégt.

e GWO ERW-RG-iibergreifend: Wir freuen uns auferdem, iiber neue Peergruppen bzw. Gemeinwohl-Bilanzen!

e InMS gab es einem Impuls zum Film Oeconomia. Beim Regionalgruppentreffen wurde auch dies diskutiert.

e Die GWO-RG ERW bot z.B. in 2022 online Infos mit/fiir Mandatstrager*innen an, z.T. mit eher (berschaubarer
Teilnehmendenzahl, aber stets gutem Gedankenaustausch!

e Mit/in der drtlichen VHS gab es in/um Wuppertal den Klimasalon und in Miinster das Klimagesprach zur GWO.

Alle 3 RGs beschéftigten sich auch in 2021 bis 2023 mit verschiedenen inhaltlichen Impulsen, die vor Ort relevant sind und
trafen sich regelmaRig. GWO-Vortrage. Workshops, Info- und Messestande wurden wahrend der Corona-Pandemie nur
eingeschréankt bzw. online angeboten, seit Mitte 2022 vermehrt auch in Prédsenz. So z.B. der gut besuchte Vortrag 2022 von
Christian Felber: "Gemeinwohl-Okonomie und wie diese unsere Wirtschaftsweise verandern kann" in der GWO-RG-MS.

Strategietreffen und interne Weiterentwicklung sind weitere Bausteine. Es geht um Ablaufe und Arbeitsverteilung sowie neue
Weichenstellungen fur Veranderungen. Auch die Koordination der RGs wurde z.T. umgestellt, um Abl&ufe anzupassen.

Themenschwerpunkte
Diese ergeben sich vorrangig aus dem lokalen Bedarf und werden bestméglich in und mit den GWO-ERW RGs reflekiert.

Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen (AG) und Lokalgruppen (LK) bilden sich je nach Bedarf, Interesse und Expertise, so z.B.

e AG Bildung der GWO-RG ERW wurde zur Vorstellung von eher wertebasiertem Wirtschaften ins Allerweltaus Hagen
eingeladen. Angesichts Corona-Beschrénkungen erfolgte dies online, weckte aber auch so reges Interesse.

e AG Politik der GWO-RG ERW bot ,RegelmaBige Infos filr Mandatstragerinnen* an. Auch dies erfolgte online. Hilfreich
und ermutigend waren im Vorlauf die bereits erprobte Blaupause aus der GWO-BaWii sowie die Praxis-Impulse z.B. aus
der Gemeinwohl-Region Hoxter.

e LK-Coesfeld der GWO-RG MS organisierte Workshops ,enkeltauglich wirtschaften“ und Vortrag Christian Felber."
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Veranstaltungen

GWO-Vortrage und Workshops wurden trotz Corona auch in 2021 von allen drei GWO ERW Regionalgruppen angeboten, z.T.
auch online. Ab ca. Mitte 2022 erfolgte dies wieder in Prasenz. Angesichts der Vielzahl seien nur beispielhaft genannt:

Eine Initiative der Christians for Future und Churches for Future miindete Ende August 2021 in einer Podiumsdiskussion,
an der eine GWO-ERW eV- Vorstandin und zugleich GWO-Referentin als externe Stimme und Impulsgeberin fiir
BiirgerEnergie und GWO teilnahm, beides als praxisnah erprobtes anderes Wirtschaften.

Auch der auf Initiative einer GW-bilanzierten Unternehmerin bei den im September 2021 zahlreich erschienenen und
online zugeschalteten Rotariern in Hagen mdgliche Impuls weckte reges Interesse mit lebhafter Diskussion.

Vom GWO-orientierten Unternehmensnetzwerk SUM (Solidarische Unternehmen Miinsterland) werden verschiedene
spannende Veranstaltungen und Impulse geboten, u.a. "Gehalt nach Bedirfnis. Erfahrungsbericht von iniciato zu einem
Experiment, das sich mit Zeit, Geld und Energie befasst".

Auf der Green World Tour prasentierte GWO-RG Miinsterland die GWO-als Theaterstiick mit einem Erzahler und zwei
Spielenden. Die thematische Vielfalt zeigte auch die von der Stadt Minster geférderte Veranstaltung: "Wie Gemeinwohl-
Okonomie den Sport verandern kann - Fair Play nicht nur auf dem Spielfeld" mit Impulsvortrag und Podiumsgesprach mit
Till Wienke von der Ibbenbirener Spielvereinigung 08 e.V.

Kampagnen

Eigene GWO- ERW Kampagnen fanden im Kontext des GWO-ERW e.V. in 2021 bis 2023 nicht statt, wohl aber brachten auch
wir uns als GWO ERW e.V. Vorstandsmitglieder z.B. hier mit ein

in Uberlegungen fiir gemeinsame Wahlpriifsteine der GWO-Bewegung und SEND e.V. zur NRW-Landtagswahl 2022
zur Konsultation der im Herbst 2023 beschlossenen ,Nationale Strategie fiir Sozialunternehmen und gemeinwohlorientiert
wirtschaftende Unternehmen*

sowie zur Umsetzung (2024) des durch den GWO-Deutschland e.V. akquirierten WET-Projekts

Kooperationen

Kooperation von den drei GWO ERW e.V.- Regionalgruppen erfolgte bis ca. Mitte 2022 iiberwiegend bei online angebotenen
Veranstaltungen, dies allerdings sowohl die GWO ERW eV-Vernetzung intern stérkend als auch z.B. in der Sichtung inkl. Erst-
Analyse von Nachhaltigkeitsberichten global agierender Konzerne. Dort und auch bei der bundesweiten Initiative fiir ein
Lieferketten-Gesetz ging es darum, herauszufinden, wo es vorrangig um Werte ging und wo doch eher Profit gemeint war.

Prasenz zeigten die GWO ERW-RGs bei lokalen, regionalen und bundesweiten Veranstaltungen,

Lokal erfolgte dies z.B. mit Infostand beim "Park(ing) Day Minster - Warendorfer Str. autofrei", beim Messeauftritt inklusive
Vortrag im Oktober auf der Green World Tour in Minster. Besonders zu erwahnen ist der "Workshop fir eine
enkeltaugliche Wirtschaft" in Coesfeld unter dem Motto "Coesfeld meets Gemeinwohl-Okonomie". Lokale Prasenz zeigte
die GWO auch bei den bundesweiten bzw. globalen Klimastreiks in Hagen, Wetter und Wuppertal

Herausfordernd und fruchtbar war das Zusammenwirken insbesondere der GWO-RG DO und GWO-RG MS mit Politik,
um erfolgreich Beschliisse fiir mehr wertebasiertes Wirtschaften zu erwirken z.B. bei Vergabe und Beschaffung zukiinftig
gemeinwohlorientierte Unternehmen zu bevorzugen (MS), GWO im Koalitionsvertrag zu verankern (MS), Unternehmen
sowie Institutionen bei der eigenen GW-Bilanzerstellung zu unterstiitzen (DO).

Kooperation ist GWO-DNA und wird gelebt: mit anderen Initiativen — z.B. in den GWO ERW Regionalgruppen
Minsterland- und ERW zu den Tagen der Nachhaltigkeit und am Parking-Day sowie mit weiteren GWO RGs zur
internationalen Nachhaltigkeitsmesse Fair Friends Messe in Dortmund!
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2.4. GWO Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz (HSR) e.V.

Tatigkeitsbericht 2021 — HSR

Der Verein ,Gemeinwohl-Okonomie Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz — HSR e.V.“ wurde am 18.6.2018 in Frankfurt unter
der Register Nr. 16254 als rechtlich eigenstandiger, regionaler Zweigverein des Hauptvereins ,Gemeinwohl-Okonomie
Deutschland e. V.* gegriindet.

Haupt- und Zweigverein verfolgen die gleichen satzungsmafigen Zwecke. Der Hauptverein untersttitzt die Zweigvereine durch
eine zentrale Mitgliederverwaltung, durch das Einziehen, Verwalten und Verteilen von Mitgliedsbeitrégen, durch Uberregionale
und internationale Représentation sowie durch Beratungs-, Koordinations- und Vernetzungs-Téatigkeiten. Der Zweigverein
hingegen unterstitzt die Regionalgruppen in Hessen (und Umgebung) in finanzieller und rechtlicher Hinsicht und Gbernimmt
hier Verwaltungs-, Beratungs- und Koordinationsaufgaben.

Im Jahr 2021 waren im Vorstand folgende Personen:

Jorg-Arolf Wittig

Andreas Fischer

Roland Kreling-Behmenburg

Gunter Bornmann (ab Juni)

Im Berichtszeitraum existierten aktive Regionalgruppen in Bad Nauheim (Wetterau), Darmstadt, Frankfurt (Rhein-Main),
Fulda, Kassel, Lahn-Eder (Marburg), Mainz-Wiesbaden, Trier und Mittelrhein-Koblenz

Zum Ende des Berichtszeitraums hatte der Verein 180 Mitglieder, davon waren 131 Privatpersonen, 49 Unternehmen.

Verwirklichung der Vereinszwecke

Der Verein GWO HSR e.V. beschéftigt sich mit den Grundlagen eines gemeinwohlorientierten Wirtschaftssystems. Er will dazu
beitragen, das Verstandnis fir diese Grundlagen zu fordern und die Verfassungswerte der Menschenwiirde, Freiheit und
Demokratie, Solidaritat, sozialer Gerechtigkeit und dkologischer Verantwortung in Wirtschaft und Gesellschaft umzusetzen.
Ziel ist die Forderung einer gesamtgesellschaftlichen Gemeinwohlorientierung. Der Verein fordert Initiativen zur Umsetzung,
Verbreitung und Weiterentwicklung der Gemeinwohl-Okonomie.

Dabei ist es Aufgabe des Vorstandes, die Mitglieder zu informieren, ihre Fragen zu beantworten, Mitgliederversammiungen
einzuberufen, die Finanzen zu verwalten und die Mittel satzungsgemall zu verwenden, die Mitgliederentwicklung zu
uberblicken und finanzielle Mittel fur Materialien und Projekte bereitzustellen u.v.m. Der Vorstand war 2021 durch Corona vor
besondere Herausforderungen gestellt. Er befasste sich u.a. mit der Organisation der regelmaRigen ,Hessentreffen” sowie mit
der Diskussion einer Erweiterung des Gebietes des Vereins. Der Vorstand war zudem mit der Vernetzung und Abstimmung
zwischen Haupt- und Zweigverein befasst.

Erklarung des Vorstands

Der Vorstand versichert, dass alle Ausgaben im Berichtszeitraum nur fur Zwecke verwandt wurden, die den satzungsméaRigen
Zielen dienten. Viele Aktivitaten im und um den Verein herum werden durch Freiwillige, ohne groBe Kosten, durchgefiihrt.
Aufgrund der Pandemie waren 6ffentliche Veranstaltungen nur begrenzt méglich.

Tatigkeiten Vorstand

e RegelméaRige Vorstandssitzungen, durchweg online

o laufend Telefonate zwischen den drei Vorstanden und Gesprache anl@sslich anderer Treffen zu Vorstandsthemen

e Teilnahme an den alle 2-3 Monate online stattfindenden Hessen-Saarland-Rheinland-Pfalz-Treffen der Regionalgruppen
der GWO: Erdrterung der bzw. Férderung der Zusammenarbeit sowie Klarung organisatorischer Fragen

e Teilnahme eines Vorstands an den Austauschtreffen der deutschen GWO-Vereine -> Bericht und Austausch iber die
Zustandigkeiten der Vereine

e  Laufende Kooperation/Abstimmung mit dem DE-Verein mit Berichten (iber die Vereinsaktivitdten auf der DE-MV

e Vorbereitung der Mitgliederversammlung und der Satzungsanderungen

e  Erarbeitung einer Geschéftsordnung fir den Vorstand

Offentlichkeitsarbeit/ Bildungsaktivititen

Diese Arbeit wird hauptsachlich von den Regionalgruppen durchgefiihrt und der Verein unterstitzt hier vor allem
organisatorisch und administrativ.
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Z.B. das ,Hessenforum* initiiert von der Regionalgruppe Darmstadt und weitergefiihrt von der Regionalgruppe Wetterau. Das
Projekt ,Gemeinwohldorf Kassel* aqf der Dokumenta, Lehrer*innen-Fortbildung der Regionalgruppe Darmstadt - alles
unterstltzt vom Verein u.a. durch die Ubernahme der vertraglichen Regelungen, z.B. von Férderantragen.

Planung und Mitwirkung bei der Konzept-Erarbeitung des Trainings fiir die Regional-gruppen-Koordinator*innen. Umsetzung
geplant in 2022

Tatigkeiten der Regionalgruppen:

Frankfurt a. Main (hier beispielhatt fiir alle RG ausgefhrt)

Die Regionalgruppe traf sich regelmaRig jeden 2. Dienstag im Monat im ersten Halbjahr 2021 als Videokonferenz, im Juni
Walk & Talk an der Oberschweinstiege mit Einkehr, im Juli im Saalbau Gutleut und ab August in Prasenz & (iber Video
(Teil-Hybrid) in der Villa Orange (GWO zertifiziertes Bio-Hotel von Christiane Hiitte).
Walk&Talk mit Impulsvortrag, Gruppen-Walk&Talk und abschlieBender Zusammenkunft als Format von
Zusammenkiinften (insbesondere mit Neu-Interessierten) im Aulkenbereich (Pandemie-tauglich) definiert und erprobt
Das Hotel Villa Orange hat jetzt auch dank Christianes Initiative das geeignete Equipment fir Hybrid-Plena (Prasenz und
Online).
3 neue engagierte Aktive und ca. 5 Interessierte, die bei einigen Plena dabei waren.
Kontaktaufnahme (zwei virtuelle Treffen) mit der Regionalwahrungsinitiative maingold.org, in Persona Tim Noller, zwecks
Wissensaustausch und Méglichkeiten der Zusammenarbeit.
Bewerbung fiir das BMU-Férderprojekt ,Klimafit Karte von morgen* - Bewilligung kommt im Marz 2022 (Férderung bis zu
7.000 Euro, davon 2.000 Euro Eigenbeteiligung)
Esther Fischer vertritt die Regionalgruppe in dem 2. hessischen Expertenforum ,Nachhaltige Stadtwirtschaft —
Kommunale Betriebe als Vorbilder* mit hessischen Kommunalpolitikern und kommunalen Unternehmen, in diesem
Zusammenhang Kontakte zur stadtischen Verkehrsgesellschaft TraffiQ
Esther Fischer gibt ihren Input zur Stellungnahme des Bundnisses fir faire Vergabe in Hessen (epn, BUND, DGB, EKHN,
Naturfreunde Hessen, GWO) zur Novellierung des Hessischen Vergabe- und Tariftreuegesetzes, in diesem
Zusammenhang Vernetzung mit Maria Tech von epn
Esther Fischer nimmt am Podcast zweier Studentinnen der Horfunkschule Frankfurt teil und berichtet iiber die GWO.
Esther Fischer vertritt die GWO Frankfurt in einer Podiumsdiskussion in der Alten Oper Frankfurt am 26. September
anlasslich des ,Ideenmarathon-Visionen fir Frankfurt’. Verschiedene Bewegungen sind dort vertreten. Isolde betreut den
Info-Stand.
Teilnahme mit Transparenten bei der Klimademo von Fridays for Future Frankfurt am 24. September.
Bernd Hinrichs, 15.04.2021: Lions Club Limburg Domstadt, Vortrag: Ethisch und nachhaltig Wirtschaften; Das Wohl der
Menschen und die Belastbarkeit der Umwelt im Blick
Bernd Hinrichs, 16.09.2021: Kreml-Kulturhaus, Hahnstatten: Filmgesprach — Hinterm Deich wird alles gut; auf dem
Podium: Esther Fischer, Jorg Wittig und Bernd Hinrichs
Teilnahme an GWO Sommerwoche (Moni, Silke, Margret, Wolf-Ulrich)
Stammtisch wieder aufgenommen fiir informellen Austausch und personliches Kennenlernen alle 2 Monate
Das Plenum hat sich breiter aufgestellt durch Griindung eines Koordinatoren-Team mit 3 Personen (vorher eine Person)
Namenséanderung unserer Regionalgruppe von ,Rhein-Main® zu ,Frankfurt‘ beschlossen und initiiert.
Die RG GWO Frankfurt hat ein Schreiben an die Frankfurter Umwelt-Dezernentin Rosemarie Heilig zur Griindung eines
Klimabeirats mitunterzeichnet, zusammen mit Scientists for Future, Greenpeace, BUND, transition town etc.
Signal (Messenger) fiir GWO Frankfurt eingerichtet.
Plenum Protokolle in ECG Datacloud abgelegt
Strukturierte Diskussionen im Plenum zu folgenden Themen:

o ,Will die GWO Unternehmer*innen enteignen?",

o ,Christian Felber — was ist seine Rolle in der GWO*,

o ,Abgleich des Lieferkettengesetzes mit der GWO-Bilanz",

o ,Erfahrungen von GWO-Unternehmen aus Frankfurt und Region (zur Vorbereitung auf den Ideen-Marathon in

der Alten Oper")
o ,GWO und gesellschaftspolitische Haltung anlésslich Felbers Thesen zur Pandemie
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Tatigkeitsbericht 2022 - HSR

Der Verein ,Gemeinwohl-Okonomie Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz — HSR e.V.“ wurde am 18.6.2018 in Frankfurt unter
der Register Nr. 16254 als rechtlich eigensténdiger, regionaler Zweigverein des Hauptvereins ,Gemeinwohl-Okonomie
Deutschland e. V.“ gegriindet.

Haupt- und Zweigverein verfolgen die gleichen satzungsmaRigen Zwecke. Der Hauptverein unterstlitzt die Zweigvereine durch
eine zentrale Mitgliederverwaltung, durch das Einziehen, Verwalten und Verteilen von Mitgliedsbeitragen, durch Uberregionale
und internationale Représentation sowie durch Beratungs-, Koordinations- und Vernetzungs-Téatigkeiten. Der Zweigverein
hingegen unterstlitzt die Regionalgruppen in Hessen (und Umgebung) in finanzieller und rechtlicher Hinsicht und Gbernimmt
hier Verwaltungs-, Beratungs- und Koordinationsaufgaben.

Im Jahr 2022 waren im Vorstand folgende Personen:

Jorg-Arolf Wittig (bis 13.5.2022)
Andreas Fischer
Roland Kreling-Behmenburg
Giinter Bornmann
Jochen Lindenfeld (ab 13.5.2022)
Im Berichtszeitraum existierten aktive Regionalgruppen in
e Bad Nauheim (Wetterau), Darmstadt, Frankfurt (Rhein-Main), Fulda, Kassel, Lahn-Eder (Marburg), Mainz-
Wiesbaden, Trier und Mittelrhein-Koblenz

Zum Ende des Berichtszeitraums hatte der Verein 198 Mitglieder, davon waren 135 Privatpersonen, 63 Unternehmen.

Verwirklichung der Vereinszwecke

Der Verein GWO HSR e.V. beschéftigt sich mit den Grundlagen eines gemeinwohlorientierten Wirtschaftssystems. Er will dazu
beitragen, das Verstandnis fiir diese Grundlagen zu férdern und dass die Verfassungswerte der Menschenwiirde, Freiheit und
Demokratie, Solidaritat, sozialer Gerechtigkeit und ékologischer Verantwortung in Wirtschaft und Gesellschaft umzusetzen.
Ziel ist die Forderung einer gesamtgesellschaftlichen Gemeinwohlorientierung. Der Verein fordert Initiativen zur Umsetzung,
Verbreitung und Weiterentwicklung der Gemeinwohl-Okonomie.

Dabei ist es Aufgabe des Vorstandes, die Mitglieder zu informieren, ihre Fragen zu beantworten, Mitgliederversammiungen
einzuberufen, die Finanzen zu verwalten und die Mittel satzungsgemal zu verwenden, die Mitgliederentwicklung zu
uberblicken und finanzielle Mittel fiir Materialien und Projekte bereitzustellen u.v.m. Der Vorstand war auch in 2022 weiterhin
durch Corona vor besondere Herausforderungen gestellt. Er befasste sich u.a. mit der Organisation der regelméaRigen
,Hessentreffen” sowie mit der Diskussion einer Erweiterung des Gebietes des Vereins. Der Vorstand war zudem mit der
Vernetzung und Abstimmung zwischen Haupt- und Zweigverein befasst.

Erklarung des Vorstands

Der Vorstand versichert, dass alle Ausgaben im Berichtszeitraum nur fiir Zwecke verwandt wurden, die den satzungsmaRigen
Zielen dienten. Viele Aktivitaten im und um den Verein herum werden durch Freiwillige, ohne groRe Kosten, durchgefiihrt.
Aufgrund der Pandemie waren 6ffentliche Veranstaltungen weiterhin nur begrenzt moglich.

Tatigkeiten Vorstand

e RegelmaRige Vorstandssitzungen, mit wenigen Ausnahmen weiterhin online

o Etliche Telefonate zwischen den Vorstanden

e Gesprache bei anderen GWO-Treffen zu Vorstandsthemen

o Teilnahme an den alle 2-3 Monate online stattfindenden HSR-Treffen der Regionalgruppen der GWO: Erérterung der bzw.
Forderung der Zusammenarbeit sowie Klarung organisatorischer Fragen

e Teilnahme eines Vorstands an den Austauschtreffen der deutschen GWO-Vereine > Bericht und Austausch iiber die
Zustandigkeiten der Vereine

e Mitarbeitim Beirat des Hauptvereins ,GWO Deutschland e.V.“, meist online.

e Laufende Kooperation/Abstimmung mit dem Deutschlandverein mit Berichten Uber die Vereinsaktivitaten auf der MV des
DE-Vereins

o Vorbereitung und Durchfiihrung der Mitgliederversammlung
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Tatigkeiten der Regionalgruppen:

Lahn-Eder (hier beispielhaft fir alle RG ausgefihrt)

Behandelte inhaltliche Themen:

Umstellung eines Hofs auf Biobetrieb

Kommunalwahl: Forderungskatalog an die Parteien

Div. Treffen der hessischen GWO-Regionalgruppen

Neue Selbstdarstellung der RG Lahn-Eder

Ausweitung des GWO-Rhein-Main e.V. auf Saarland und Rheinland-Pfalz

Marburger Gemeinwohl-Index: Férderung des Antrags im Rahmen MR800; Konzepte (zurzeit 3.0) und Gesprache mit
dem Magistrat und mdglichen Kooperationspartnerinnen in der Universitat

Jahrestreffen der Regionalgruppe in Schonstadt-Fleckenbiihl

Beschluss & Auftrag zur Neuerstellung einer eigenen Webseite fiir die GWO-Lahn-Eder: gwoe-lahn-eder.de (Istin Arbeit!)
Mitgliederversammlung des GWO-Rhein-Main e.V.; jetzt: GWO-HSR e.V. (Hessen, Saarland und Rheinland-Pfalz)
Sommerwoche der GWO: Teilnahme von Brigitte und Roland

Auswahl und Bestellung neuen Materials

Antrag Ehrenamtspauschale 2021 bei der Stadt Marburg

Erstellung eines Videos zum Nachhaltigkeitstag des Landkreises am 18.9.

Aktionen zum Thema ,Wasser" in Absprache mit Verein ,Rettet den Burgwald“ (Grundwasserabgabe an die Rhein-Main
Region, Gefahrdung der Feuchtgebiete im Burgwald); u.a. mehrere Schreiben an die politischen Mandatstrager*innen
,Wandertag GWO* Konzept und Antrag im Rahmen ,Nachbarschaftsprojekt im Klimaschutz* bei der Stadt Marburg:
abgelehnt, da aulerhalb des Stadtgebietes

Antrag auf Teilnahme bei ,Marburg800 Tischlein-Deck-Dich* im Juni 2022

Mitarbeit im LEADER Projekt Burgwald-Ederbergland

Offentliche Veranstaltungen:

Juni: Sozialokologischer Wandel — Wie kann die Sozialwirtschaft dazu beitragen? online-Diskussion mit Hans Pahl-
Christiansen | Leiter der Husumer Horizonte - Einrichtung fir Menschen mit Behinderungen

Gerd Lauermann | Gemeinwohldkonomie-Berater, Hamburg, Teilnahme von ca. 10 Sozialbetrieben aus Marburg

Juni: Klausurtag der Regionalgruppe in Fleckenbiihl

September: Présenz-Veranstaltung am 30.9.21 in Colbe; ,Mit Herz und Hand(werk) — Gemeinwohlorientierung fur
Gewerke und Produktion”: Ein Werkhof-Projekt fir Neugriinder*innen

Oktober: Teilnahme am Herbstfest der Lutherischen Pfarrgemeinde

Oktober: Podiumsteilnahme ,Globale Mittelnessen® am 30.10. zum Film ,Homo Communis - Wir fiir alle”
(https:/lglobalemittelhessen.de/festival)

Oktober: Workshop am 5.10. 21 in GieRen zur GWO fiir Existenzgriinder*Innen und Jungunternehmen im Rahmen der
TIG-akademie des Technologie-, Innovations- & Griinderzentrums GiefRen; gemeinsam mit der RG GielRen, mit Videos
von Vera Ronge & Josef Rother (Hier das Video mit Josef Rother: https://www.youtube.com/watch?v=s_9jxHHNTvo&t=3s
und hier das Video mit Vera Ronge: https://www.youtube.com/watch?v=Uq-ROUfHAmMA&t=594s)

Mitarbeit, Teilnahme, Présenz an regionalen Veranstaltungen

Hessischer ,Frauen-Talk" aus den Regionalgruppen Hessen

Mitarbeit in dem AK Bildung

Mitarbeit in der AG Politik der Hessen GWO

Mitarbeit in der AG Gemeinwohl-Produkt auf deutschlandweiter Ebene
Mitarbeit in dem AK Berater*innen

Mitarbeit bei essischer Vernetzung der Berater*innen

Mitarbeit im Vorstand des HSR e.V. Vereins

Teilnahme an den hessenweiten Treffen der Regionalgruppen
Teilnahme an der GWO-Sommerwoche

Teilnahme an der Mitgliederversammlung ,GWO Rhein-Main eV*
,Hessen Reloaded” AG zur Neukonzeption des Hessentreffens
Teilnahme an deutschlandweitem Treffen der Regionalgruppen in Leipzig
Mitarbeit in der Gruppe ,Haus der Nachhaltigkeit* in Marburg
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Tatigkeitsbericht 2023 — HSR

Der Verein ,Gemeinwohl-Okonomie Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz — HSR e.V.“ wurde am 18.6.2018 in Frankfurt unter
der Register Nr. 16254 als rechtlich eigensténdiger, regionaler Zweigverein des Hauptvereins ,Gemeinwohl-Okonomie
Deutschland e. V.“ gegriindet.

Haupt- und Zweigverein verfolgen die gleichen satzungsmaRigen Zwecke. Der Hauptverein unterstlitzt die Zweigvereine durch
eine zentrale Mitgliederverwaltung, durch das Einziehen, Verwalten und Verteilen von Mitgliedsbeitragen, durch Uberregionale
und internationale Représentation sowie durch Beratungs-, Koordinations- und Vernetzungs-Téatigkeiten. Der Zweigverein
hingegen unterstlitzt die Regionalgruppen in Hessen (und Umgebung) in finanzieller und rechtlicher Hinsicht und Gbernimmt
hier Verwaltungs-, Beratungs- und Koordinationsaufgaben.

Im Jahr 2023 waren im Vorstand folgende Personen:

Andreas Fischer

Roland Kreling-Behmenburg

Glnter Bornmann

Jochen Lindenfeld

Im Berichtszeitraum existierten aktive Regionalgruppen in Bad Nauheim (Wetterau), Darmstadt, Frankfurt (Rhein-Main),
Fulda, Kassel, Lahn-Eder (Marburg), Mainz-Wiesbaden, Trier und Mittelrhein-Koblenz

Zum Ende des Berichtszeitraums hatte der Verein 206 Mitglieder, davon waren 137 Privatpersonen, 69 Unternehmen.

Verwirklichung der Vereinszwecke

Der Verein ,GWO HSR e.V. beschéftigt sich mit den Grundlagen eines gemeinwohlorientierten Wirtschaftssystems. Er will
dazu beitragen, das Verstandnis fiir diese Grundlagen zu férdern und dass die Verfassungswerte der Menschenwiirde, Freiheit
und Demokratie, Solidaritat, sozialer Gerechtigkeit und okologischer Verantwortung in Wirtschaft und Gesellschaft
umzusetzen. Ziel ist die Forderung einer gesamtgesellschaftlichen Gemeinwohlorientierung. Der Verein fordert Initiativen zur
Umsetzung, Verbreitung und Weiterentwicklung der Gemeinwohl-Okonomie.

Dabei ist es Aufgabe des Vorstandes, die Mitglieder zu informieren, ihre Fragen zu beantworten, Mitgliederversammlungen
einzuberufen, die Finanzen zu verwalten und die Mittel satzungsgemal zu verwenden, die Mitgliederentwicklung zu
uberblicken und finanzielle Mittel fur Materialien und Projekte bereitzustellen u.v.m. Er befasste sich u.a. mit der Organisation
der regelméafigen ,Hessentreffen (stimulus)*, der Organisation des ,Tag der Perspektiven” (Présenz) sowie mit der Diskussion
einer engeren Vernetzung von Verein und Ortsgruppen. Der Vorstand war zudem als Beirat mit den Umstrukturierungsideen
des Hauptvereins befasst.

Erklarung des Vorstands

Der Vorstand versichert, dass alle Ausgaben im Berichtszeitraum nur fiir Zwecke verwandt wurden, die den satzungsmaRigen
Zielen dienten. Viele Aktivitaten im und um den Verein herum werden durch Freiwillige, ohne grole Kosten, durchgefiihrt.

Tatigkeiten des Vorstands

o RegelméRige Vorstandssitzungen, meist als Video-Konferenz, 2 Prasenztreffen

o  Etliche zusatzliche Telefonate zwischen den/einzelnen Vorstanden

e Gesprache bei anderen GWO-Treffen zu Vorstandsthemen

e Teilnahme an den alle 2-3 Monate online stattfindenden HSR-Treffen der Regionalgruppen der GWO: Erérterung der bzw.
Forderung der Zusammenarbeit sowie Klarung organisatorischer Fragen

e Teilnahme eines Vorstands an den Austauschtreffen der deutschen GWO-Vereine > Bericht und Austausch iiber die
Zustandigkeiten der Vereine

e Mitarbeit im Beirat des Hauptvereins ,GWO Deutschland e.V.“, meist online.

e |aufende Kooperation/Abstimmung mit dem DE-Verein mit Berichten tber die Vereinsaktivitaten auf MV des DE-Vereins

Offentlichkeitsarbeit/ Bildungsaktivititen

Diese Arbeit wird hauptséchlich von den Regionalgruppen im Namen des Vereins organisiert und der Vorstand untersttitzt hier
vor allem organisatorisch und administrativ.
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Tatigkeiten der Regionalgruppen:

Kassel (hier beispielhaft fir alle RG ausgefiihrt)

Start des SDG+-Lab von Kassel Uni-Transfer: neues 4 jahriges Projekt zu den 17 Nachhaltigkeitszielen mit Forschung
unter Einbeziehung der Blirgerschaft und Initiativen;
Beteiligung bei den Themen Vernetzung von Initiativen, Leerstand Frankfurter Strafle, Tiny Forest und Anregung fir
Beteiligungskonzepte (Planungszellen)
RegelmaRige Unternehmer*innen-Foren zu Feldern der Matrix
Durchfihrung einer Planungszelle im Rahmen eines Freiluftexperimentes im Kasseler Ortsteil Kirchditmold (Thema:
Gestaltung des Ortskerns)
Mitwirkung am diesjahrigen Internationalen Spielmobilkongress im Oktober in Kassel mit Workshop Planspiel
Marktwirtschaft und GWO-Stand
GWO-Vorstellung im Stadtteilzentrum Briickenhof
Picknick in Kooperation mit Frauentreff Briickenhof, Streuobstwiese Am Heisebach, ev. Kirchengemeine KS-Siid
GWO-Stand anlasslich des Tages der Erde in Kooperation mit dem ZukunftsDorf22-Netzwerk
Veranstaltungen mit Sneep (Studierenden-Initiative) und Kommune Niederkaufungen
Veranstaltung zu GWO und Glaubensgemeinschaften in Kooperation mit St. Familia und ev. Hoffnungskirchengemeinde
Teilnahme am Projekt Unser Kassel 2030, welches aus dem Klimarat der Stadt entstand und von den Scientists for Future
initiiert wurde; es geht um Blirger:innen-Beteiligung.
Offentliche Info-Veranstaltungen (Themenabende) zu:

o  Gebrauchsguter herstellen, geht's auch re-generativ?

o  Soziokratie — was kann sie fiir unsere Gruppe bedeuten?

o  Wie entsteht Gemeinwohl?

o Von der Vernunft zum Mitgefiihl - Projekt Gemeinwohl-Produkt.
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2.5. GWO Mitteldeutschland e. V.

Tatigkeitsbericht 2021 — Mitteldeutschland

Dies ist der dritte Geschéftsbericht des am 06.07.2019 auf Gut Gédelitz gegriindeten Gemeinwohl-Okonomie
Mitteldeutschland e. V. fiir die Lénder Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen (GWO MID). Der Verein ist als Regionalverein
formal ein Zweigverein des Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e.V. Die Satzung der GWO-MID wurde vom Finanzamt
Leipzig Il am 19.08.2019 als gemeinniitzig bewertet und vom Amtsgericht am 22.11.2019 am Vereinssitz Leipzig registriert.

Der Verein beschaftigt sich in den Bundeslédndern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen mit den Grundlagen eines
gemeinwohl-orientierten Wirtschaftssystems. Er will dazu beitragen, das Verstandnis fir diese Grundlagen zu férdern und dass
von allen Menschen die Verfassungswerte der Menschenwirde, Freiheit und Demokratie, Solidaritét, soziale Gerechtigkeit
und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie Transparenz und Mitentscheidung bei ihrem Handeln und der Befriedigung ihrer
Bedurfnisse fir ein gutes Leben fir alle in den Grenzen der einen Erde beachtet werden.

Zweck der GWO Mitteldeutschland (GWO MID)

Zweck ist die selbstlose Forderung von Bildung, Verbraucher*innenberatung und Forschung sowie von steuerbegunstigten
Korperschaften und juristischen Personen des dffentlichen Rechts fiir eine gesamtgesellschaftliche Gemeinwohl-Orientierung.

Zweck der Gemeinwohl-Okonomie Mitteldeutschland ist

e Die Forderung von Verbraucher*innenberatung und Verbraucher*innenschutz.

e Die allgemeine Forderung des demokratischen Staatswesens im Geltungsbereich der Abgabenordnung; hierzu gehéren
nicht Bestrebungen, die nur bestimmte Einzelinteressen staatsbirgerlicher Art verfolgen oder die auf den kommunalpoli-
tischen Bereich beschrankt sind.

e  Die Forderung der Volks- und Berufsbildung sowie der Forschung.

Vereinsorgane

Vereinsorgane der GWO MID sind die Mitgliederversammiung und der Vorstand. Der Verein wird von zwei Vorstanden
vertreten. Der Vorstand bestand im Jahr 2021 bis zum Juli aus:

*  Dr. Dirk Scheffler (Co: Karin Glockner): Koordination, allgemeine Ansprechperson, Mitgliederinformation & Datenschutz
e Karin Gléckner (Co: Dirk Scheffler / Wolfgang Reising): Finanzen und Mitglieder

e Walter Stuber (Co: Wolfgang Reising): Veranstaltung und Projekte

¢ Wolfgang Reising (Co: Karin Gléckner): Ressourcengewinnung

GemaR Vorstandsprotokoll vom 14.07.2021 erfolgte eine weitere Reduzierung des Vorstandes, da Walter Stuber mit sofortiger
Wirkung sein Vorstandsmandat ablegte, wahrend Karin Gléckner aufgrund eines beruflichen Ortwechsels ihre Mitarbeit bis zur
Neuwahl des Vorstandes im Nov. 2021 aufrechterhalten, dann aber auch ihr Amt niederlegen wollte.

Geschéftssitz und Postanschrift der GWO MID ist: GWO Mitteldeutschland e. V., Diakonissenstrae 1, 04177 Leipzig
Mitglieder

Der Verein besteht aus Mitgliedern und Fordermitgliedern, welche die Ziele des Vereins entsprechend der Vereinssatzung
untersttitzen. Alle GWO-Aktiven und -Unterstiitzer*innen in den Landern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen kénnen im
Regionalverein Mitglied werden. Forderwillige Organisationen und Menschen haben die Méglichkeit durch Spenden
Engagierte der Gemeinwohl-Okonomie-Bewegung bei ihren Aktivitaten in der Region zu unterstiitzen.

Zum 31.12.2021 hat die GWO Mitteldeutschland 87 Mitglieder (Vorjahr: 64). Sie sind in Regionalgruppen in Dresden, Leipzig-
Halle, und Jena aktiv. Ambitionierte RG-Grlindungsanfénge in Chemnitz und im Harz haben sich leider nicht dauerhaft
realisieren lassen. Der Mitgliedsbeitrag fir Personen betrédgt 60 € jahrlich (Basisbeitrag). Die Mitgliedsbeitrage fiir
Unternehmen richten sich nach Anzahl der beschaftigten Mitarbeiter*innen.

Aktivitaten 2021
Vorstand

Der Vorstand hat 2021 vier Vorstandstreffen, groRtenteils hybrid realisiert. Die Vorstandsmitglieder haben anstehende Fragen
zur Verwaltung und Entwicklung des Vereins besprochen, iber Mitgliedsantrage entschieden und Aktivitaten in ihren
Verantwortungsbereichen abgestimmt.
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Finanzen und Mitglieder

Die Finanzverwaltung und Uberweisungen erledigte Karin Glockner bis Ende November in Abstimmung (Vier-Augen-Prinzip)
mit Dirk Scheffler bzw. Wolfgang Reising. Danach Ubernahm der neue Finanzvorstand Stephan Schwardmann die Ifd.
Verwaltung.

Die Mitgliederverwaltung erfolgte von Karin Glockner in guter Zusammenarbeit mit der Mitgliederverwaltung des GWQ DE-
Vereins, die insbesondere die regelmafige Einziehung der Mitgliedsbeitrage und deren Weiterleitung an den GWO MID
veranlasst.

Es wurden gemeinsam mit Dirk Scheffler eine Mitgliederversammlung im Nov. 2021 vorbereitet und durchgefihrt.
Offentlichkeitsarbeit

Die Vorstandsmitglieder haben im Laufe des Jahres 2021 immer wieder ihre Mdglichkeiten genutzt, Organisationen und
Unternehmen auf die GWO anzusprechen. Mit dem Launch der Website gwoe-mitteldeutschland.de, ersten Gehversuchen im
Bereich Social Media und regelmaRigen Newsletter-Veroffentlichungen konnte der Verein substantielle Schritte zu einer
zeitgemafien Informationspolitik gegeniiber Mitgliedern und Interessent:innen implementieren.

Anfang des Jahres wurde ein Forderungspapiers unter dem Titel ,WIE STADTRAT UND STADT LEIPZIG NACHHALTIGES
WIRTSCHAFTEN UND EIN CUTES LEBEN FUR ALLE FORDERN KONNEN* an den OB der Stadt Leipzig gesandt mit dem
Ziel, die Dezernatsleitenden, sowie alle Amter der Stadtverwaltung zu verpflichten, Leipzig aktiv zielbewusst zu einem
nachhaltigen, gemeinwohlorientierten Wirtschaftsraum mit Vorbildfunktion in Deutschland und der Welt zu gestalten. In diesem
Papier wurden 5 Kernanliegen adressiert:

e Gemeinwohlorientierung von Stadtverwaltung und Eigenbetrieben analysieren und bilanzieren

e Beschaffungswesen und Einkaufshandbuch an Gemeinwohl-Kriterien ausrichten

e Nachhaltige Entwicklung und Gemeinwohl-Bilanzierung von Unternehmen durch Wirtschaftsférderung unterstitzen
e Ganzheitliche Bildungsangebote fiir neue Formen des Wirtschaftens fordern

e Einen " Leipziger Gemeinwohl-Konvent" initiieren und férdern

Diesen Weckruf fiir eine beschleunigte, verantwortungsvolle und ernstgemeinte Dynamisierung von politischem Handeln als
Antwort auf die Herausforderungen der nachhaltigen Transformation eines Gemeinwesens verbietet sich leider unter dem
Punkt 1.10 Erfolge zu verorten, da die Reaktion des Stadtoberhauptes jedwedes substantielles Befassen mit den Vorschlagen
vermissen lieR.

Ressourcengewinnung

Offentlichkeitsarbeit und Fundraising Wird vom zusténdigen Vorstand Wolfgang Reising in einem engen Zusammenhang
betrachtet. Er begann ein Grundsatzpapier fur eine Fundraising-Strategie, dessen Abstimmung und Umsetzung im Jahr 2021
erfolgen sollte, sich aber aus Zeitengpassen heraus um ein Jahr verzdgerte und nun im Jahr 2022 final abgestimmt und
umgesetzt werden soll.

Mittelverwendung

Die vereinnahmten Mitgliedsbeitrdge und Spenden wurden im Jahr 2021 satzungsgemaR fir folgende Aktivitaten eingesetzt:

e Gewahrleistung und Absicherung des notwendigen Geschéftsbetriebes (Konto, Haftpflichtversicherung, Finanzen und
Steuern, Website, Vorstand, Risikovorsorge, etc.)

»  Uberregionale gemeinsame Offentlichkeitsarbeit und Fundraising fiir die Vereinszwecke, u.a. die Erstellung einer zentra-
len Website gwoe-mitteldeutschland.de

e Budgets fiir Aktivitaten der Regionalgruppen und Uberregionale Aktivitdten gemaR Vereinszweck

¢ Organisation des GWO-internen nationalen Regionalgruppentreffens.

Erfolge

Nicht nur ansteigende Mitgliedsbeitrage, auch ein stabiles Spendenaufkommen von GWO-Aktiven und Berater:innen und
dankenswerte einzelne groRe Spenden von einem GWO-Unternehmen bildeten eine solide finanzielle Grundlage auch
fiir 2021 und sichern auch mittelfristig die Handlungsméglichkeiten fiir den GWO MID.

Der Beirat der Regionalgruppen des GWO MID hat sich regelmaRig zum ersten Montag eines Monats digital getroffen.

e Die Séchsische Aufbaubank hat sich mit einer Gemeinwohl-Bilanz zertifizieren lassen.

e Die RG Dresden hat die in 2020 begonnene Ehrenamtsforderung erneut in 2021 vom Land Sachsen bewilligt bekommen.

Mit der Durchfilhrung des nationalen Regionalgruppentreffens der GWO im Herbst des Jahres hat der Verein mit dem
groRartigen Engagement der RG Leipzig-Halle eine dreitagige Konferenz mit ca. 50 Teilnehmenden erfolgreich realisieren
konnen.
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Danksagung

Einen besonderen Dank maéchten wir den Aktiven der Regionalgruppe Leipzig-Halle aussprechen fiir die fantastische
Unterstitzung bei der inhaltlichen und logistischen Bewaltigung der Durchfiihrung des deutschlandweiten
Regionalgruppentreffens. Erweitern mochten wir den Dank in Richtung auf die Aktiven der anderen Regionalgruppen, die mit
ihrem Engagement die Ziele des Vereins und der Bewegung vermitteln, erweitern und mit Leben, Kreativitat und Spirit flillen.

Tatigkeitsbericht 2022 - Mitteldeutschland

Dies ist der vierte Geschéftsbericht des am 06.07.2019 gegriindeten Gemeinwohl-Okonomie Mitteldeutschland e. V. fiir die
Bundeslénder Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen (GWO-MiD). Der Verein ist als Regionalverein formal ein Zweigverein
des Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e. V. Die Satzung der GWO-MID wurde vom Finanzamt Leipzig |l am 19.08.2019 als
gemeinnitzig bewertet und vom Amtsgericht am 22.11.2019 am Vereinsort Leipzig registriert.

Der Verein beschaftigt sich in den Bundesléandern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen mit den Grundlagen eines
gemeinwohl-orientierten Wirtschaftssystems. Er will dazu beitragen, das Verstandnis fiir die Grundlagen zu férdern und dass
von allen Menschen die Verfassungswerte der Menschenwiirde, Freiheit und Demokratie, Solidaritét, soziale Gerechtigkeit
und Okologische Nachhaltigkeit sowie Transparenz und Mitentscheidung bei ihrem Handeln und der Befriedigung ihrer
Bediirfnisse fir ein gutes Leben fir alle in den Grenzen der einen Erde beachtet werden.

Vereinsorgane
Vereinsorgane der GWO MID sind (1) die Mitgliedsversammlung und der (2) Vorstand.

Der Verein wurde im Jahr 2022 von zwei Vorstanden vertreten:
e  Stephan Schwardmann (Co: Wolfgang Reising): Koordination, Finanzen und Mitglieder bzw. Mitgliederinformation
e  Wolfgang Reising (Co: Stephan Schwardmann): Veranstaltungen, (Kooperations-)Projekte und Offentlichkeitsarbeit

Mitgliederentwicklung

Der Verein besteht aus Mitgliedern und Fordermitgliedern, welche die Ziele des Vereins entsprechend der Vereinssatzung
unterstiitzen. Alle GWO-Aktiven und -Unterstiitzende in den MiD-Bundeslandern knnen in diesem regionalen GWO-Verein
Mitglied werden. Forderwillige Organisationen und Menschen haben die Moglichkeit durch Spenden Engagierte der
Gemeinwohl-Okonomie-Bewegung bei ihren Aktivitaten in der Region zu unterstlitzen.

Unser Verein zahlte zum Ende des Jahres insgesamt 88 Mitglieder. Damit hat sich die Zahl der Mitglieder im direkten Vergleich
zum Jahresbeginn um 4 Mitglieder erhoht, was man — im Vertriebsdeutsch — dann als positiv stagnierend bezeichnen wiirde,
jedoch im Vergleich zum Trend anderer zivilgesellschaftlicher Initiativen Hoffnung macht.

Die Mitglieder sind in den Regionalgruppen in Dresden, Leipzig-Halle, Jena aktiv, die RG Harz/Wernigerode wurde zum
Jahresende als Folge pandemiebedingter Motivations- und Mobilisierungsverluste aufgelost.

Aktivitaten 2022
Allgemeines

Westliche, demokratisch geprégte Gesellschaften halten nicht die Verbundenheit hoch, sondern primar die personliche
Freiheit. Daher scheint die individuelle Bereitschaft, sich fiir das allgemeine Wohl einzusetzen, bei vielen Menschen heute
weniger ausgepragt zu sein.

Zugleich sehen wir uns aber immer neuen Krisen und sogenannten multiplen Katastrophen gegeniiber, die uns zum
gemeinsamen Handeln geradezu zwingen: der Klimawandel, Arten-, Natur- und Umweltschutz, die rasend wachsende
Weltbevdlkerung, die Corona-Pandemie, der Krieg in Osteuropa sind Beispiele hierfir - lauter Herausforderungen, die
niemand, auch Nationen oder Systeme, von alleine bewaltigen kdnnen.

Nicht ganz untypisch unter diesen Verhaltnissen, ist rlickblickend 2022 nicht unbedingt durch spektakulére Initiativen und
offentlichkeitswirksames  Erscheinen aufgefallen, sondern eher durch Neusortierung, strategische Basisarbeit,
Wiederbelebung und Ausbau von Netzwerken und Kontakten in Unternehmen und Kommunen sowie Work-Load-Justierungen
in der sensiblen “Charity-Life-Balance”. All das eine wichtige und stabile Basis, um 2023 die geplanten Vorhaben konzentriert
und wirkungsvoll zu lancieren. Besonders erfreulich in dem Zusammenhang, dass mit der Etablierung der RG Magdeburg im
vergangenen Jahr der Verein und die Region durch eine engagierte Regionalgruppe bereichert wurde.

Die Re-Zertifizierungen der GWO-Vollbilanzen von teilauto und Gemeinhardt Services sind im vergangenen Jahr ebenso
erfolgreich durchgeflihrt worden, wie auch die sehr fruchtbare Intensivierung der Kontakte zu unserem Mitglied Sachsische
Aufbaubank (SAB) in Hinblick auf éffentlichkeitswirksame Zusammenarbeit — verbunden allerdings mit dem Wermutstropfen,
das sich die Forderbank, zumindest zundchst, gegen die 2023 anstehende Re-Zertifizierung ihres GWO-
Nachhaltigkeitsberichtes zugunsten einer Erklarung nach DNK ausgesprochen hat.
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Vorstand

Nachdem der erste auf zwei Jahre gewahlte Vereinsvorstand sich nach dem Riickzug von Silke Hochmuth von fiinf auf vier
Personen verringerte, wurden bei der Neuwahl anno 2021 drei Personen als neuer Vorstand gewahlt. Nach Rcktritt von Karl
Johann Schubert und dessen Ausscheiden aus dem Verein Mitte 2022 agierten und agieren aktuell zwei Personen als
Vorstand.

Mit dieser Rumpf- bzw. Minimalbesetzung, die im Rahmen einer Neubewertung und Verdichtung die Aufgaben des
urspriinglich auch finf Personen ausgelegten Funktionsbereiche in der gesamten Fille nur eingeschrankt wahrnehmen
konnten, mussten folgerichtig Abstriche bei der Umsetzung von Zielsetzungen bzw. dem jeweiligen Zeithorizont vorgenommen
werden.

Nichtsdestotrotz konnte der Verein/Vorstand, in Personalunion zudem aktive Mitglieder der RG Leipzig-Halle, durch
unterstiitzende Mafnahmen in Regionalgruppen und mit unterschiedlichen Ansétzen das Anliegen der GWO in einer breiteren,
nichtimmer milieugerechten Offentlichkeit etablieren: z. B. durch Kooperationen, die Filmreihe ,WeitBLICK bzw. durch ,Flagge-
zeigen“ auf Veranstaltungen auch auBerhalb typischer, GWO-affiner Communitys.

Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit und einer chronologischen Darstellung nachfolgend einige beispielhafte Nennungen von
Aktivitaten, die, neben der Vertretung des Vereins auf nationaler Ebene der GWO (z. B. Beiratstreffen des GWO Deutschland
in Hannover) und externen Fremdveranstaltungen (SAB-Forum), einen Eindruck vom Spektrum der vom Vorstand selbst
initiierten, realisierten bzw. als Pilot (finanziell) unterstlitzen Projekte skizzieren sollen.

e FEin Relaunch der Vereins-Website wurde insbesondere aufgrund der Verzégerung der GWO-DE-Webseite notwendig,
u.a. auch, um eine ansprechende Plattform fiir das (letztendlich abgesagte) bundesweite Regionalgruppentreffen
hinsichtlich Kommunikation, Planung und Anmeldung rechtzeitig zu gewahrleisten.

e Als Kooperations- und Pilotprojekt zugleich konnte in Leipzig mit den ,Passage-Kinos* die Filmreihe ,WeitBLICK — die
unbequeme Filmreihe" etabliert werden, die in lockerem, meist monatiichem Rhythmus eine/n zu GWO-Themen
passenden Film / Dokumentation présentiert und Regisseur*innen/Protagonistinnen des Films fur die anschlieBende
Diskussion mit Publikum und Expert*innen einladt. Gestartet wurde am 07. Okt. mit der Leipziger Premiere des
Dokumentarfilms ,The Northdrift, zu dem auf der Sachsische Minister fir Umwelt, Energie, Klima und Landwirtschaft,
Wolfram Giinter, ein Videogruwort beisteuerte.

e Des Weiteren konnte mit den Vertretern der RG die Erstellung eines Quarterly abgestimmt werden, dass in Ergénzungen
zur monatlichen und nationalen Veréffentlichung der ,Blicke* die Maglichkeit schafft, innerhalb das Vereins GWO-MID
eine regelmaRige Informationsplattform fir alle Mitglieder zu schaffen und informieren soll, was im Verein passiert und so
auch auRerhalb des Beirates bzw. der subregionalen RG einen Uberblick verschaffen soll.

e MitBlick auf die unternehmerischen Vereinsmitglieder wurde ferner Kontakt zur GWO-Berlin/Brandenburg aufgenommen,
um Méglichkeiten bereitzustellen, innerhalb des ,Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen* Berlin Brandenburg
auch mitteldeutschen Unternehmen Partizipation an den speziellen Angeboten des Netzwerkes anbieten zu konnen.

Ausblick auf die Jahre 2023 und 2024

Im bereits laufenden Kalenderjahr sind weitere Planungen zu Initiativen und deren Umsetzung angesetzt. In diesen Rahmen
ist z. B. geplant, mit der SAB an zwei Abenden im Jahr den zentralen Vortragssaal der Leipziger Hauptgeschaftsstelle fur
Wirtschaftsdialoge unter dem grofen Thema ,Nachhaltigkeit* und den spezifischen Ansétzen der GWO zu nutzen.

Mit den im Beirat vertretenen Koordinator*innen der RGen der GWO-MID ist geplant, im Friihjahr 2022 eine Prasenzsitzung
am Standort Magdeburg zu realisieren, um im direkten, vertiefenden Austausch realistische, durch den Verein und/oder die
RGs organisierte Schwerpunkte der Arbeit zu definieren.

Zur Diskussion und Verstandigung gehéren:

o Offentlichkeitswirksame Veranstaltungs- und Kommunikationsformate,

e strategische Advocacy- und Informationsimpulse sowie Kooperationsangebote in die kommunalen Verwaltungen der
Stadte und Landkreise hinein,

e Nutzung der Forderlandschaft zur Etablierung von Back Offices und Weiterbildungen fiir die Professionalisierung der
gemeinsamen Arbeit und

o die Entwicklung eines strategischen Rahmens fiir Visionen, Strukturen und Arbeitsebenen des Vereines selbst.
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Tatigkeitsbericht 2023 — Mitteldeutschland

Dies ist der fiinfte Geschéftsbericht des am 06.07.2019 gegriindeten Gemeinwohl-Okonomie Mitteldeutschland e. V. fiir die
Bundeslander Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen (GWO-MID). Der Verein ist als Regionalverein formal ein Zweigverein
des Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e. V. Die Satzung der GWO-MID wurde vom Finanzamt Leipzig Il am 19.08.2019 als
gemeinniitzig bewertet und vom Amtsgericht am 22.11.2019 am Vereinsort Leipzig registriert.

Der Verein beschaftigt sich in den MiD-Bundesléndern mit den Grundlagen eines gemeinwohl-orientierten Wirtschaftssystems.
Er will dazu beitragen, das Verstandnis fiir die Grundlagen zu férdern und dass von allen Menschen die Verfassungswerte der
Menschenwirde, Freiheit und Demokratie, Solidaritat, soziale Gerechtigkeit und okologische Nachhaltigkeit sowie
Transparenz und Mitentscheidung bei ihrem Handeln und der Befriedigung ihrer Bedlirfnisse fiir ein gutes Leben fiir alle in
den Grenzen der einen Erde beachtet werden.

Vereinsorgane

Vereinsorgane der GWO MID sind (1) die Mitgliedsversammlung und (2) der Vorstand. Der Verein wurde ab Mérz 2023 von
vier Vorstanden vertreten, wobei Nora Skorupas ehrenamtliche Vorstandtatigkeit aktuell ruht. Im Einzelnen waren bzw. sind
dies:

Stephan Schwardmann: Koordination, Finanzen (Mitglieder seit Ende 2023)
Wolfgang Reising: Veranstaltungen, (Kooperations-)Projekte und Offentlichkeitsarbeit.
Harald Vauk: Fundraising und Kommunalprojekte

e  Nora Skorupa: Mitgliederbestand und -kommunikation

Mitgliederentwicklung

Der Verein besteht aus Mitgliedern und Fordermitgliedern, welche die Ziele des Vereins entsprechend der Vereinssatzung
unterstiitzen. Alle GWO-Aktiven und —Unterstlitzende in den Bundeslandern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen konnen
in diesem regionalen GW(")-Vgrein Mitglied werden. Forderwillige Organisationen und Menschen haben die Mdglichkeit durch
Spenden Engagierte der GWO-Bewegung bei ihren Aktivitaten in der Region zu unterstiitzen.

Die Grenze zur Dreistelligkeit haben wir in 2023 durch 19 Neuzugange "geknackt" und haben abzgl. der erfolgten Kiindigungen
zum Stand Ende Marz 2024 101 Mitglieder. Damit wurde 2023 das zweitstarkste Zugangsjahr - nur Ubertroffen durch 2020.
Die Mitglieder sind in den Regionalgruppen in Dresden, Leipzig-Halle, Chemnitz, Jena und Altmark aktiv.

Aktivitaten 2023
Allgemeines

Westliche, demokratisch gepragte Gesellschaften halten nicht die Verbundenheit bzw. den Gemeinsinn hoch, sondern primar
die personliche Freiheit. Daher scheint die individuelle Bereitschaft, sich fir das allgemeine Wohl einzusetzen, bei vielen
Menschen heute weniger ausgepragt zu sein.

Doch ungeachtet einer zum Glick hintern uns liegenden pandemischen Lage scheint, so zumindest der Eindruck des aktiven
Vorstandes, im Kalenderjahr 2023 die Vitalitat als eine Rahmenbedingung des Vereins zurlickgekehrt zu sein und sich auch
in der Projektarbeit positiv niederschlagt.

Und dies in einem allgemeinen Umfeld, in dem standige Veranderungen die Norm geworden und oft durch Hektik und
Selbstbezogenheit gepragt ist. Hier zeigt sich, dass Eigenverantwortung und Eigeninitiative und die vielféltigen Facetten des
freiwilligen, ehrenamtlichen Engagements ein unschatzbarer Beitrag fir die Gesellschaft, aber durch die Stdrkung eines
solidarischen Gemeinschaftsgefiihls auch fiir die Demokratie darstellt.

Vorstand

Dieser Eindruck des Vorstandes ist auch darin begriindet, dass der Vorstand seit der letzten Mitgliederversammlung im Mérz
2023 durch die Neuwahl von Nora Skorupa und Harald Vauk wieder aus vier Personen besteht und seitdem die Phase der
Rumpf- und Minimalbesetzung passé ist.

In diesem Zusammenhang konnten im Rahmen einer Neubewertung die Aufgaben des urspriinglich aus fiinf Personen
ausgelegten Funktionsbereiche weitgehend in der gesamten Fiille wieder wahrgenommen werden. Nichtsdestotrotz werben
wir nicht nur fiir die ehrenamtliche Mitarbeit und dem Wachstum dienlichen in der GWO auf allen Ebenen, um die
Revitalisierung von inaktiven Regionalgruppen und von Vereinsmitgliedern, sondern auch um weitere Bewerbungen im
Vorstand, zumal der aktuelle Vorstand allesamt in Leipzig verortet bzw. in der RG Leipzig / Halle aktiv ist und nach wie vor die
gefihlte Liicke besteht, auch Vertreter:innen aus anderen Regionalgruppen des Vereins in den Vorstand einzubinden.

Mit unterschiedlichen Ansétzen (z. B. Kooperationen), unterstitzenden Manahmen in Regionalgruppen (z. B. ,WeitBLICK -
die unbequeme Filmreihe* oder die Umsetzung von Einladungen zu Vortragen), bei externen Veranstaltungen (z. B. die
Leipziger ,Okofete”) aber insbesondere durch selbstinitiierte Veranstaltungen und Projekten, dass Anliegen der GWO sowohl
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in einer breiteren, als auch in der (Fach-)Offentlichkeit zu positionieren bzw. zu etablieren. Und dies nicht nur im urbanen
Umfeld, sondern zunehmend auch im landlichen Raum.

Exemplarisch, also ohne Anspruch auf Vollstandigkeit und einer chronologischen Darstellung, nachfolgend einige beispielhafte
Nennungen von Aktivitaten, die, neben der Vertretung des Vereins auf der nationalen Ebene der GWO (z. B. die Mitwirkung
im Beirat der GWO Deutschland e-V.) und externen Fremdveranstaltungen (z. B. dem Startup-Festival ,MACH'N®), einen
Eindruck vom Spektrum der selbst initiierten, realisierten bzw. als Pilot (finanziell) unterstitzen Projekte skizzieren sollen.

Wie bereits oben genannt, konkretisiert sich die raumliche und projektgebundene Ausdehnung im landlichen Raum einerseits
durch den Beginn einer Kooperation mit dem LEADER-Management der an den Landkreis Leipzig 6stlich anschliefenden
Region Muldenland (Mitte 2023). Diese Kooperation miindete Anfang 2024 in die Abgabe eines Forderantrags im Rahmen
des europaischen LEADER-Programms und der GWO-Projektinitiative ,GWO goes Europe® unter dem Titel: ,Das gute Leben
im Muldenland“ als Initiative der RG Leipzig-Halle unter dem Rechtsschirm des GWO MiD e.V.

Andererseits wurde in diesem Rahmen im Zeitraum Sept. — Dez. erstmals in Deutschland, konkret in Leipzig, unter der
Federflihrung von Harald Vauk und als 1ISO-17024 zertifizierte Lehrgang ,Nachhaltigkeitsmanagement fiir Gemeinde- und
Regionalentwicklung* realisiert. Nach der erfolgreichen Umsetzung des Piloten soll der Lehrgang, in dessen Fokus die
Ausbildung sowohl von GWO-Beraterinnen als auch in den Kommunen titigen Verwaltungsangestellten zum
Nachhaltigkeitsmanagement steht, im Jahr 2024 fortgesetzt werden.

Ausblick auf das Jahr 2024 ff.

Nachfolgend einige zentrale Ergebnisse der vom Vorstand initiierten und im Januar gestarteten Mitgliederbefragungen, die
dem Vorstand - auch auBerhalb der wieder stattfindenden Beiratstreffen — ergénzende Hinweise und Anregungen geben.

Zentrale Vorhaben, die sich daraus als wiinschenswert ergeben haben:

1. Verbesserung der Infrastruktur fur Vereinstatigkeiten z.B. mit dem Konzept eines Biro-Co-Working des MiD e.V., der RG
Leipzig-Halle und weiteren Partnern in zentraler, publikumsoffener Lage in Leipzig (gefordert durch die Stadt Leipzig -
Bereich Stadtreinigung) als Zentrum fir Praxis und Theorie der Kreislaufwirtschaft und 6konomischer
Transformationskonzepte.

2. Fokus auf Akquise von Fordergeldern zur Starkung der Zivilgesellschaft, des gesellschaftlichen Zusammenhalts und der
Demokratieférderung insbesondere durch niedrigschwellige Blrgerbeteiligungsformate

3. Dazu hélt es der Vorstand fiir unerlésslich, eine Hilfskraft z.B. Werkstudenten zu engagieren. Hier wiirden unter Anleitung
des Vorstandes Tatigkeiten fir einzelne Veranstaltungsreihen bzw. Co-Partnerschaften im Vordergrund stehen.

Da das mehrstufige Umsetzungsszenario des Projektes ,GreenKayak* den gesamten mitteldeutschen Raum abdecken soll,
bleibt noch zu erwahnen, dass unter dem Motto ,PADDELN fiir die Natur in der Natur" im Zeitraum von Mai bis Oktober 2024
das Projekt als Pilot in Leipzig startet.

Durch kommunale Sponsoren finanziert gibt es den Birgern der Stadt niedrigschwellig und unentgeltlich die Maglichkeit, auf
den ortsansassigen Gewassern in maximal zwei Stunden Mll einzusammeln und somit in ihrer Freizeit fir das Gemeinwohl
einen Mehrwert zu schaffen. Da Projekt ist eine Initiative der RG Leipzig / Halle und des Vereins GWO MiD, wobei zu erwéhnen
bleibt, dass die Bootsverleiher - als soziale Akteure der Gesellschaft - unentgeltlich ihre Infrastruktur zur Verfligung stellen.
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2.6. GWO Nienburg/Weser e. V.

Tatigkeitsbericht 2021 — Nienburg/Weser

Der Regionalverein GWO Nienburg/Weser e.V. ist der kleinste RV in DE. Es gibt eine ganze Reihe engagierter Aktiver. Die
Tatigkeitsberichte des Vereins sind allerdings noch geringer im Umfang als bei bereits gréReren und reiferen Regionalvereinen.

Aktivitaten Vorstand

Grundsatzlich ist der Vorstand per Satzung verpflichtet und persénlich bemiiht, den Vereinszielen zu dienen. Im Jahr 2021
fanden zwei gut besuchte Mitgliederversammlungen statt, auf denen ausfihrlich die verschiedenen Aktivitaten und Planungen
diskutiert wurden. Herausgehoben werden hier die nachfolgenden Themen.

Finanzen

e Die Aufnahme der Arbeit des neuen Vorstandes in Form von Sitzungen wurde durch die Pandemie verzdgert.

 Die Ubergabe der Belege von Johanne Deike und MS an Anja Thijsen ist erfolgt.

e Die Freischaltung des Kontozugangs (online-Banking) ist auf einem guten Weg. Da die GLS-Bank keine Filiale in
Nienburg hat und alles per Telefon, E-Mail und online erfolgen muss, dauert es seine Zeit.

e  Eintragung des neuen Vorstandes beim Amtsgericht ist erfolgt.

o  Der Freistellungsbescheid von 2019 liegt vor. Fir die Jahre 2020-2022 ist eine Erneuerung in 2023 nétig. Derzeit kein
Handlungsbedarf.

Website
Die Website der GWO Nienburg/Weser hat die Adresse: https://web.ecogood.org/de/nienburg

Zertifizierung

Am 30.09. hat die Firma Kaiser & Kiihne aus Eystrup das GWO-Zertifikat erhalten. Seit 1988 produziert das Unternehmen mit
65 Mitarbeitenden Freizeitgerate. Die Warenlieferung erfolgt weltweit. Die geschéftsfiihrende Gesellschafterin Monika
Heinzmann und Geschaftsfihrer Ulrich Scheffler mit dem QM-Beauftragten Christian Miller berichteten (iber die Bearbeitung
der GWO-Matrix-Felder. Vor der Ubergabe des Zertifikats stellte Unternehmensberaterin Urte Tpfer die Grundsétze der GWO
vor. Herr Scheffler, Frau Heinzmann und Herr Miller erhalten vom zukiinftigen Nienburger Biirgermeister, Jan Wendorf, das
GWO-Zertifikat.

Teilnahme an der GWO-Sommerwoche und Auswirkungen fiir Nienburg

Die 6-tagige Sommerwoche 2021 fand Ende August in einem idyllisch gelegenen Feriendorf in Hiibingen bei Montabaur (Rhl.-
Pfalz) statt. Das genaue Tagesprogramm fiir etwa 110 GWO-Aktive aus dem gesamten Bundesgebiet wurde jeden Morgen
nach dem Frihstlck festgelegt. Alle TN*innen konnten einzeln oder als Gruppe Programmangebote - auch spontan -
vorstellen, die dann gemeinsam unter der Leitung eines erfahrenen Duos in einem groften Raum/Saal/"Zirkuszelt'(!) in drei 1
1/2-stindige Zeitblocke eingeteilt und auf 15 vorhandene Tagungs-/Gesprachsrdume verteilt wurden. Am Ende der Themen-
Sammlung fiel es allen schwer, sich zwischen 3-5 zeitgleich angebotenen Seminaren/ Gesprachsangeboten/ Vortragen zu
entscheiden! Uber zwei Angebote war ich besonders (iberrascht und erfreut:

Jutta Hieronymus (Vorstand DE-GWO) hatte Helmut Wolan, den Initiator und Multiplikator des Projektes "Wandelkarte",
engagiert und ermoglichte eine ausfiihrliche Befragung zu dem bundesweit verbreiteten Vorhaben von GWO-Gruppen und
anderen Initiativen, einen besonderen Stadtplan fur die jeweiligen Orte anzufertigen.

Gerd Lauermann (gemeinsam mit Anke Butscher der Berater der 3 nordfriesischen Kommunen im Film "Hinterm Deich wird
alles gut") nahm mit Magnus Petersen teil. Magnus ist Mitarbeiter der Kreisverwaltung Nordfriesland, GWQ;Mithied, und hatte
fir den Landkreis und die drei Orte, zeitweise hauptamtlich(!), die Konzepte fiir die Anwendung der GWO-Matrix konzipiert.
Ich hatte langere Gesprache mit ihm. Es gibt Ideen und Impulse fir Nienburg. Wir werden weiter in Verbindung bleiben.

GWO-AG Kommunalpolitik

Nach der Vorfihrung des unter o.g. Films am 10.10.2020 im Nienburger Filmpalast mussten wir coronabedingt eine langere
Pause flir unsere Aktivitaten in Kauf nehmen. Wir haben den Faden wieder aufgegriffen, in dem wir seitens des Vorstands alle
GWO-Mitglieder mit kommunalpolitischem Hintergrund (ehemals oder gegenwartig aktiv in Kreistag/-verwaltung oder
Gemeinderat/-verwaltung) zu einem Treffen einluden. Ziel: eine Vorgehensweise/Strategie zu entwickeln, mit der wir im
Landkreis Nienburg behutsam und in Abstimmung mit dem Landrat und der HYHS Loccum einen Weg zur GWO-Zertifizierung
der ersten Kommunen im Kreisgebiet finden.

LEADER steht fiir die "Verbindung von Aktionen zur Entwicklung der Iandlichen Wirtschaft" und ist ein Férderinstrument der
Europaischen Union zur Starkung und Weiterentwicklung der I&ndlichen Rdume. Fir ein mégliches Unternehmernetzwerk will
Franziska Materne als Geschéftsfiihrerin der Klimaschutzagentur Férderméglichkeiten (iberpriifen.
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Peter Brieber stellte den Arbeitskreis Kommunales vor. Begleitet wird das umfangreiche und arbeitsintensive Projekt von Hermn
Burkhard als Unternehmensberater. Wichtig ist dabei Pragmatismus statt Ideologie unabh&ngig von der Parteizugehdrigkeit
walten zu lassen. Die Ideengeber, Meinungsbildner und Biirgermeister in den Gemeinden sollen dabei vor allem gewonnen
werden

Ideen fiir die Zukunft
Besichtigung von interessanten Betrieben:

e Dieter Steinborn will sich um einen Besichtigungstermin beim Projekt Solidarische Landwirtschaft genannt SoLaWi in
Steyerberg kimmern https://einsundalle.de/solawi/
e Esistgeplant, die GWO-Firma Kaiser & Kiihne in Eystrup zu besichtigen.

Eine Biirgerplattform, alternativ einen Biirgemrat, sollte es auch in Nienburg geben. Die GWO muss im Landkreis noch
bekannter werden.

Tatigkeitsbericht 2022 - Nienburg/Weser
Aktivitaten Vorstand

Im Jahr 2022 fand eine Mitgliederversammlung statt, auf denen wie gewohnt ausfiihrlich die verschiedenen Aktivitaten und
Planungen diskutiert wurden. Dabei wurden neue Mitglieder begriit und offen in die Runde der Aktiven aufgenommen.
Ebenfalls waren verschiedene Interessierte dabei, die sich aus erster Hand (iber die Aktivitdten und die Mdglichkeiten zur
Mitwirkung informieren konnten. Insgesamt war das Jahr 2022 eher ruhiger, nach Corona laufen die Aktionen weiterhin noch
langsamer wieder an als gewlinscht, aber es wird. Herausgehoben werden hier diese Punkte.

Finanzen

Anja Thijsen hat die Finanzen im Jahr 2021 gut iibernommen und 2022 die Finanzen gut gefiihrt. Die verflgbaren Mittel aus
Mitgliedsbeitrdgen und Spenden sind dbersichtlich, aber ausreichend fiir die aktuellen Aktivitaten in der Region.

Es erfolgte auf der MV eine Entlastung des Vorstands, einstimmig ohne Gegenstimme.

Veranstaltungen
Besuch der Perma-Kultur in Steyerberg, Dieter Steinborn hat die Organisation ibernommen. https://einsundalle.de/solawi/
Besuch der Fa. Kaiser & Kiihne in Eystrup, im August

Es laufen Gesprache zu einem Kooperationsprojekt mit Denkhaus fiir junge Teilnehmende

Tatigkeitsbericht 2023 — Nienburg/Weser
Aktivitaten Vorstand

o  Zwei Mitgliederversammlungen
e Vorstand im Marz und Oktober teilweise neugewahlt
o  Neustrukturierungsprozess noch nicht abgeschlossen

Erfolge

e Exkursion von Biirgermeister*innen aus dem Vereinsgebiet in die GWO-Region Hoxter
e Einfilhrung eines monatlichen GWO-Stammtischs

e RegelméaRige Teilnahme an den Beiratstreffen des Deutschland e.V.

Herausforderungen

o  Geringer Bekanntheitsgrad der GWO

e Hoher Altersdurchschnitt

e  Gewinnung von aktiven Mitgliedern

e Aktuell keine GWO-Referent‘innen und -Berater*innen im Einzugsgebiet

Ausblick 2024
e Treffen mit drei GWO-interessierten Biirgermeister*innen im Méarz

e  Stand auf Gewerbeschau im Mai 2024 — Bewerbung der GWO-Idee
e  Etablierung neuer Formate zum Austausch fur Mitglieder
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2.7. GWO Nord e. V.

Tatigkeitsbericht 2021 - Nord
Allgemeines
Geografisches Verbreitungsgebiet und Regionalgruppen

Das Einzugsgebiet des GWO-Nord Verein umfasst die PLZ-Bereiche 19 bis 39 und 49 (auRer PLZ 29, da eigener Zweigverein).
Im Wesentlichen gehoren die Gebiete in Nord-Rhein-Westfalen (NRW) und Berlin-Brandenburg und der dstliche Teil von
Mecklenburg-Vorpommern nicht zum Einzugsgebiet.

Folgende GWO-Regionalgruppen werden 2021 vom Regionalverein Nord betreut:

RG Hamburg: Metropolregion Hamburg, teilweise Schleswig-Holstein und Region Schwerin
RG Bremen: Metropolregion Bremen

RG Hannover:; Metropolregion Hannover

RG Géttingen (ab 01.01.2019)

RG Schleswig-Holstein Nord (ab 01.07.2019)

RG Kiel (ab 01.01.2020)

RG Lubeck (ab 01.01.2020)

RG Osnabriicker Land (ab 01.01.2020)

RG Ottersberg (ab 01.01.2020)

RG Neustadt am Riibenberge (ab 01.01.2020)

RG Wendland (ab 01.01.2020)

RG Sachsenwald (ab 01.07.2021)

RG Oldenburg (ab 01.07.2021)

RG Harz bis Heide (ab 01.01.2022)

Dariiber hinaus befinden sich weitere GWO-Regionalgruppen in Planung/Griindung:
e RG Leer/ Ostfriesland

e RG Rostock

e RG Lineburg

Anzahl der Mitglieder im Regionalverein Nord:

e zum 31.12.2019 waren wir 205 Mitglieder

e zum 31.12.2020 waren wir 331 Mitglieder
e zum 31.12.2021 waren wir 403 Mitglieder (284 Privatpersonen, 112 Unternehmen, 3 Vereine, 4 Gemeinden)

Seite 53



Vorstands-Treffen

2021 hat sich der Vorstand des Regionalvereins 9-mal getroffen (seit April 2020 Coronabedingt ausschlieBlich online)
Finanzen

Bis auf Weiteres werden fiir die Regionalgruppen virtuelle Unterkonten angelegt, auf denen die Einnahmen (Mitgliedsbeitrage
und Spenden) und Ausgaben verbucht werden.

80 % der an den Nord e.V. iberwiesenen Mitgliedsbeitrdge werden auf Basis der PLZ-Zuordnungen den Regional-Gruppen
zugeordnet, es sei denn, Mitglieder wiinschen sich eine davon abweichende Zuordnung zu einer anderen Regionalgruppe.
20 % der Mitgliedsbeitrage werden fir die Deckung von regionalvereins-iibergreifenden administrativen Kosten genutzt

Aktivitaten Regionalgruppen-Koordination
Onboarding neue RGs
Koordinatoren-Workshop (AUSBLICK fiir 2022)

e  Konzept: vier Online-Workshops je zwei Stunden und ein Présenz-Seminar in Hamburg (Freitag-Abend bis Sonntag-
Mittag).

e Themen: Die Koordinator*innen der Regionalgruppen haben zentrale Aufgaben in der GWO: Zum Erfolg vor Ort
tragen sie wesentlich bei.

e Darum bieten wir 2022 erstmals eine grundlegende Fortbildung an. Es richtet sich an aktuelle und zukinftig
interessierte  RG-Koordinatorinnen. Das Training beinhaltet Themen wie Leitungsverstandnis, Moderation,
Motivation von Ehrenamtlichen, IT-Tools und Konflikimanagement, best-practices, Austausch und Vernetzung.

Antrag Solidaritéts-Topf (,Soli-Topf*) — auf der MV 2022

e  Zweck: Mittel aus dem Soli-Topf stehen neuen RGs im ersten Jahr der Griindung auf Antrag zur Verfligung bspw.
fur finanzielle Beteiligung an Events und Erstausstattung.

e  Umsetzung: Der Soli-Topf wird solidarisch von allen RGs im Regionalverein Nord gemaR Vorschlag finanziert. Ein
Guthaben im Soli-Topf wird in das folgende Jahr getragen. Die Hohe der Mittel im Soli-Topf kdnnen jedes Jahr auf
der MV angepasst und neu festgelegt werden. Ansonsten bleibt es fiirs Folgejahr beim festgelegten Betrag.

Koordination RG-Ubergreifend

Onboarding neue RGs fortsetzen

Koordinatoren-Workshop (Termin, Organisation) durchfiihren, Unterstlitzung fiir Daniel Hosse gesucht
Vernetzung untereinander weiter entwickeln

Unterstiitzung neuer Regionalgruppen durch Mittel aus dem Soli-Topf

Treffen aller RG's aus unserem Nord-Bereich organisieren
e  Datum finden, ggf. Kombination mit der MV 2023 oder noch in 2022 durchfiihren

e Ortfestlegen, bei welcher RG / Wo ?
e Durchfiihren per online-virtuell oder in Prasenz-

10-Jahresfeier Hamburg - der ersten Regionalgruppe im Norden

e  Save-the-date: Samstag, 18. August 2022
e  Ortsteht fest: Markthalle Hamburg, ALLE sind herzlich eingeladen

Aktivitaten Bilanzierungen
Organisation

Wir haben ca. 20 Berater:innen im Nordverein. Es gibt ca. 30 bilanzierte Unternehmen im Nordverein.
Ansprechpartner:in: Susanne Dahncke und Michael Pelzl. Angebot ist Gemeinwohl-Bilanz-Beratung & Akquise.

Ergebnisse

Abschluss GWO-Bilanzierung Stadtreinigung Bremen

Start GWO-Bilanzierung Stadtreinigung Hamburg

e Abschluss Einzelbilanzierung Inoio

e Abschluss Peergroup: Klimakontor, Tofu Nagel, Siebold Hamburg, Café Chrysander

e HS21 meets GWO: Stackmann, Keimling, Stadtwerke Buxtehude, Unverpacktladen

e Bilanzierung Kommunen in Géttingen

Start GWO-Bilanzierung der Gemeinde Stockelsdorf (S.-H.)

«  Wochenendworkshop mit der TU Potsdam und GWO Berlin: fiir ein GWO Projekt in Brandenburg mit Kommunen in der
Kleeblattregion - daraus Entwicklung mit Akteur:innen der Jugendarbeit, Projektantrag fiir ein GWO Beteiligungsprojekt
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unter Federfiihrung von Jugendlichen/jungen Erwachsenen und GWO-Bilanzierung von 3 Kommunen aus der
Kleeblattregion

e Fertigstellung einer Studie in Zusammenarbeit mit ICLEI und der Bertelsmann-Stiftung zu "Nachhaltigkeit und
Gemeinwohl in Kommunen"

e Akquise-Versuch Jungheinrich

e Akquise-Erfolg FC St. Pauli

»  StartAG Kirche (Nordkirche) und GWO mit dem Ziel: Bilanzierung von Kirchengemeinden

Aktivitaten ubergreifend
Folgen der Corona-Pandemie (auch 2021)

e Zahlreiche Veranstaltungen/Treffen konnten weiterhin nicht mehr physisch bzw. nur eingeschrankt stattfinden

e GroRtenteils Verlegung in den virtuellen Raum

¢ Teilweise Erlangung uberregionaler Relevanz

«  Themen mit Corona-Bezug, z.B. ausgehend von dem Papier ,Fiir eine gemeinwohl-orientierte Post-Corona-Okonomie*,
welches von Vertreterinnen und Sprecher*innen der internationalen GWO-Bewegung aus 17 verschiedenen Landern
entwickelt wurde

Einkauf von Werbemitteln (Flyer, Karten, Beachflags etc.) zur Weitergabe an Interessierte und Ausstattung fir
Veranstaltungen

Verschiedene Fundraising-Aktivitaten

e Kampagne ,Stimme geben” (auf Website und Social Media) wurde auch im gesamten deutsch-sprachigen Raum
eingesetzt
e Diverse Video und Social-Media-Motive weiterhin eingesetzt

Unterstiitzung der Kampagne Gemeinwohlprodukt JETZT

e Aufruf an die G20-Staatschefs im Oktober 2021. Das (ibergreifende Ziel der Kampagne ist es, weltweit ein starkes
Zeichen zu setzen, dass ein fundamentaler Wandel unserer Art zu Wirtschaften jetzt mdglich und notwendig ist.

Stellungnahme zu Corona (gemeinsam mit anderen Vereinen)

Stellungnahme der deutschen GWO-Regional-Vereine im November 2021 zur Covid-Diskussion:
,Die deutschen GWO-Vereine betonen ausdriicklich, dass sie sich von den Aussagen von Christian Felber zur Corona-
Pandemie distanzieren. Seine Beitrage dazu stellen seine persénliche Meinung und nicht die Position der deutschen
GWO-Vereine dar.”

Aktivitaten der Regionalgruppen
RG Bremen (ca. 12-15 Aktive)
Erfolge

e Bilanzierung eines kommunalen Unternehmens ,Die Bremer Stadtreinigung” (ASR)

e Bilanzierung Peergruppe mit 5 Unternehmen in BHV

¢ Organisation Fortbildung fir Bildungsreferent*innen in Bremen

e Vernetzung mit anderen Regionalgruppen

e Strukturierung Onboard-Prozess und Etablierung regelmagiger Termine zur Einbindung neuer Interessierten

Ausblick

e Abschluss Bilanzierung der Peergruppe in BHV

e Bilanzierung versch. Unternehmen, Bremen & Umzug (gestartet)
e Verstetigung Veranstaltungsangebote

Ubergang zu Hybrid-Veranstaltungen

e Weitere Ausgestaltung/Umsetzung der RG als Kreisstruktur
e  Strategietag(e), moglichst in Prasenz

RG Géttingen (ca. 10 Aktive)

Erfolge

e Vernetzung mit relevanten Schnittstellen

*  Online-GWO-Praxisseminar an HAWK — Fokusberichte

e Bilanzierung 4 kommunaler Betriebe — Kompaktbilanzen

«  Einfiihrung eines vierteljahrigen GWO-Stammtisches

e Einwerbung von iiber 5.000 € Mitgliedsbeitragen/Spenden
* Interviews in Géttinger Stadtradio und ,Gustavo unterwegs®
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Ausblick

e Weitere Kooperationsaufbau mit Stadt und Landeskreis

e Durchfiihrung weiteres HAWK-Projekts, Start April 2022

o Weiterflihrende Gestaltung LEADER-Konzept

e Durchfiihrung weiterer Vortrége

e Gewinnung groRerer mittelstdndischen Unternehmen (> 200 MA)

RG Hamburg (ca. 70 Aktive)
Erfolge

e Zwei Testatlibergaben: 1 Einzelbilanz und 2 Peergruppen

o Beteiligung GWO-Bilanzierung ,Bremer Stadtreinigung* (ASR)

Start GWO-Bilanzierung Stadtreinigung Hamburg

e Projekt mit HS21: Hochschule Buxtehude mit 4 Unternehmen

o Start GWO-Bilanzierung Kommune Stockelsdorf (bei Libeck), Bilanzierung von Kommunen in der Region der RG-
Gottingen

o Ankiindigung: FC Sankt Pauli wird eine GWO-Bilanz erstellen

e Gesprache mit Nordkirche zur Bilanzierung von Gemeinden

e Finanzierung von Schulprojekten durch Sparda-Bank HH (10.000 €)

»  Projektgruppe Doughnut Coalition Hamburg als Folge der VA iiber Doughnut-Okonomie mit Kate Raworth zusammen
mit Zukunftsrat Hamburg

Ausblick

e 10-Jahresfeier der RG-HH, 18.08.2022 in und mit der Markthalle

e  Fortsetzung: Aktive Vernetzungs- und Buindnisarbeit, Dialog und Kontakt mit Kommunen
e Optimierung Onboarding neuer Aktiver, Fundraising-Aktionen

e Durchfiihrung weiterer Veranstaltungen

RG Hannover (ca. 16 Aktive)
Erfolge

e Weiterwachstum der Regionalgruppe
e Einladung der Stadt Hannover zur Podiumsdiskussion der HannahArendt-Tage

Ausblick

*  ProjektKlimaFit-Karte, gefordert durch das Bundesumweltministerium, ermoglicht die Vermessung der Region
Hannover nach GWO-Gesichtspunkten (mit begleitenden Themen-Abenden)
¢ Neugestaltung der regionalen Website

Harz bis Heide (ca. 15 Aktive)
Erfolge

e Kontakte zur Ostfalia Hochschule, Fakultét Soziale Arbeit

e Kontakte zur Stadtverwaltung/Stadtpolitik Wolfsburg

e Einladung und Vortrag bei ,Fridays for Future*

e Gelungener Griindungsprozess, Griindung erster Arbeitsgruppen
e Aufbau einer Kommunikationsstruktur, Erster Newsletter

Ausblick

e Aktionen und Themenabende

e Arbeits- und Projektgruppen (Bildung, Gemeinden und Politik)

«  Peergruppe von Unternehmen zu Analyse mit der GWO-Matrix

e Vernetzung mit gemeinwohl-orientierten Organisationen, Parteien, Unternehmen, Vereinen, weiteren Hochschulen

RG Kiel-Region (ca. 10 Aktive)
Erfolge

*  Erfolgreicher Abschluss der 1. Kursreihe zum Fokus-GWO-Bericht fiir Studierende und Unternehmen aus der Region
«  April: Eréffnung Ringvorlesung zum Thema ,Economic Thinking out of the Box‘, mit Vortrag zur GWO (online, 140 TN)
«  GWO als Thema in einem regionalen Podcast

Veranstaltung des Marketing-Club SH zum Thema GWO

e Multiplikator*innen-Schulung

»  November: 2. Kursreihe zum Fokus-GWO-Bericht gestartet

«  1-Seitiger Artikel zur GWO und Aktivitat der RG in ,Biindnis Eine Welt SH* zum Thema ,Wirtschaft & Menschenrechte*
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Ausblick

o GWO-Unternehmer*innen-Stammtisch, groe VA zur GWO, mit Impulsvortrag, Podiumsdiskussion und Workshops
* Bilanzierung eines kommunalen Eigenbetriebs der Landeshauptstadt
e Vorstellung der GWO-Bilanz fir Kommunen aus der Region

RG Neustadt am Riibenberge (ca. 16 Aktive)
Erfolge

e Begriinung mit Blihpflanzen in der Innenstadt in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung
e Durchfiihrung des Kinofilms ,Hinterm Deich........ ‘

e Durchfiihrung eines VHS-Kurses

e Konstruktive Zusammenarbeit mit RG-Hannover

e Teilnahme an der Fairen Meile in der Innenstadt

e Radiobeitrag in einem lokalen Sender

Ausblick

e Innenstadtentwicklung, Beteiligung im Birgerforum

o Pressearbeit, Wiederbelebung des GWO-Stammtisches
e Kontakt zur Politik, zu Unternehmen intensivieren

e Bildungsarbeit wie VHS-Kurs, Schulprojekte

e Alternative Wohnprojekte

e Suche nach neuen Raumlichkeiten

RG Oldenburg (ca. 6-8 Aktive)
Erfolge

29.04.2021 - virtuelle Kickoff-Veranstaltung (90 TN)
Zeitungsartikel in der Nordwest-Zeitung

Vorstellung der GWO beim Oberbiirgermeister
Bildungsworkshop in Kooperation mit der RG Bremen
Erweiterung der Mitgliederzahl: 5 auf 22 (2 Genossenschaften)
U-Treff Nordkreis bei Adidas mit Keynote-Vortrag vor 200 TN

e NDR-Bericht vor unserer Auftaktveranstaltung

*  YouTube-Kanal mit Aufzeichnungen der Vortrage

Ausblick

*  Peer-Bilanzierung (Zertifizierungskosten selbst getragen)
*  Monatlicher “GWO-Stammtisch* im CORE (Coworking-Space) - offen fiir alle Interessierten
e GWO-Ideen in die lokale und tiberregionale Politik einbringen

RG Osnabriicker Land (ca. 20 Aktive)
Erfolge

e Verstetigung der Aktivengruppe
¢ Kontaktaufnahme mit lokalen Politiker*innen

Ausblick

e |dee: stadtische Betriebe bilanzieren lassen

o GWO in der Hufeisenregion platzieren (Leader Antrag gestellt)
e Jugendparlament als Netzwerkpartner ins Auge fassen

e Begleitung der Heilpddagogischen Hilfe Bersenbriick

e Belmer Kirchentag 19./20. Juni, Markt der Méglichkeiten

e Projekt Karte von Morgen® weiterfiihren

Friedensprojekt ,GWO als Zukunftsmodell* beantragen

e Lehreraushildung Uni Bremen; Kooperation AG Bildung HB

e LandVHS Oesede: Kurs ,alternative Wirtschaftsmodelle®

e Newsletter ins Leben rufen

RG Ottersberg (ca. 6 Aktive)
Erfolge

«  GWO ist nicht nur in Ottersberg, sondern ist auch groRraumig im Raum Rotenburg an der Wiimme bekannt.
Rotenburger mdchten mitmachen

Ausblick
o GWO erreicht Offentlichkeit via Presse und Film "Hinterm Deich ...", verstérkte Mitgliederwerbung

Seite 57



RG Schleswig-Holstein Nord (ca. 20 Aktive)
Erfolge

«  Hohepunkt des Jahres: GWO-Ausstellung in der ,Arche Wattenmeer" in Hornum auf Sylt. Ausstellung istinzwischen
durch andere GWORegionalgruppen ,auf Wanderschaft‘ durch Deutschland gegangen.

»  Gesprache mit Oberbiirgermeisterin der Stadt Flensburg zum méglichen Einfluss der GWO in der
,Stadtentwicklungsstrategie Flensburg 2030*

e Filmvorfiihrung des Filmes ,Hinterm Deich wird alles gut* im Kielwasser — Kontakt zur hiesigen Blichereizentrale und
Zukunftsbibliotheken in SH

Ausblick

Jahrestagung im Marz

Sitz in Steuerungsgruppe ,Stadtentwicklungsstrategie Flensburg 2030* wahrnehmen (Teilnahme an drei Workshops)
Beteiligung an der Klimafitkarte und weitere Vernetzung in der Region

Wiederteilnahme an MOIN TOKUNFT, um das Follow-Up des GWOFilms ,Hinterm Deich ...“ zu promovieren

RG Wendland (ca. 8 Aktive)

Erfolge
e Zusagen fiir Projekte ,Elbe Valley” (evtl. Finanzierung 2 halbe Stellen fiir ca. 2-3 Jahre) und Klimafitkarte / Karte von
morgen"

*  Koordinations-Team-Treffen trotz coronabedingter schwieriger Stimmung aufrechterhalten
e Neue Landratin méchte GWO im Landkreis voranbringen

Ausblick
Projekt Elbe Valley
Projekt Klimafitkarte

Gewinnung von mindestens zwei weiteren Unternehmen fiir eine Peergruppe
Vorbereitung Bilanzierung Landkreis Lichow-Dannenberg

Tatigkeitsbericht 2022 - Nord

Allgemeines

Geografisches Verbreitungsgebiet und Regionalgruppen

Das Einzugsgebiet des GWO-Nord Verein umfasst die Postleitzahlbereiche 19 bis 39 und 49. Im Wesentlichen gehdren die
Gebiete Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein zum Einzugsgebiet. Grundséatzlich sind wir auf Antrag bereit,
Regionalgruppen aus weiteren Regionen im Norden (Mecklenburg) zu betreuen.

Folgende GWO-Regionalgruppen werden 2022 vom Regionalverein Nord betreut:

RG Hamburg: Metropolregion Hamburg, teilweise Schleswig-Holstein und Region Schwerin
RG Bremen: Metropolregion Bremen
RG Hannover: Metropolregion Hannover
RG Géttingen

RG Schleswig-Holstein Nord

RG Kiel

RG Osnabriicker Land

RG Ottersberg

RG Neustadt am Riibenberge

RG Wendland

RG Sachsenwald

RG Oldenburg

RG Harz bis Heide

Dariiber hinaus befindet sich in Planung/Griindung:
e RG Libeck/Hansebelt
Anzahl der Mitglieder im Regionalverein Nord:

e zum 31.12.2020 waren wir 331 Mitglieder
e zum 31.12.2021 waren wir 403 Mitglieder
e zum 31.12.2022 waren wir 448 Mitglieder (301 Privatpersonen, 135 Unternehmen, 8 Vereine, 4 Gemeinden)
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Bericht des Vorstands & der Aktiven
Aktivitdten des Vorstands

2022 hat sich der Vorstand des Regionalvereins 11-mal getroffen, 1x in Prasenz im Biro Hamburg. Alle anderen Meetings
waren online per Zoom.

Die Kassenfiihrung wurde neu aufgesetzt, aufgrund der GréRe und des Bedarfs an Ubersichtlichkeit und Transparenz.
Wir untersttitzten die Organisation rund um die neue Website.

Die Organisation und Durchfiihrung des 1. Koordinatoren-Workshops fiir die Koordinatoren der RGs. 4x Online und 1x
Live & in Farbe in Hamburg.

Unterstiitzung zum Aufbau sowie mehr Vernetzung und Austausch.

Aktivitaten der Berater*innen

Der Héhepunkt war die Bilanzierung der Hamburger Stadtreinigung, die uns den Weg zu den offentlichen Unternehmen
der Stadt Hamburg gedffnet hat. Dies wurde auch auf der 10-Jahresfeier der GWO Hamburg durch den Hamburger
Finanzsenator Andreas Dressel bestéatigt.

Ferner hat der Bilanzierungsprozess des FC St. Pauli begonnen, der im Herbst d.J. beendet sein soll.

In Kiel hat sich aus den Projekten ,open Campus‘ mit der Kieler Wirtschaftsférderung aus den Vorjahren ein
Unternehmerstammtisch entwickelt, der sich schon 2 x in Kiel mit 4 - 6 teilnehmenden Unternehmen aus der Region
getroffen hat. Dieses Jahr sind 3-4 weitere Treffen geplant.

Gottingen: Hier haben 4 Unternehmen aus der Region, namlich Beckers Bester, Lotta Karola BioLieferservice, Naturkost-
Grofhandel Elkershausen und die Zimmerei Diedrich erfolgreich einen Peer-Prozess gemeinsam durchgefiihrt
Teilnehmerin des Runden Tisches HOP! — Hannover ohne Plastik! (als Vertreterin der Regionalgruppe Hannover und
zertifizierte Beraterin GWO), zu dem sich Untemehmen aus Hannover zusammengetan haben, um den Einsatz von
Plastik zu reduzieren. Mitwirkung bei diversen Workshops zur Planung weiterer Aktionen.

Initiieren einer zukinftigen Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung Hannover. Erste Treffen mit der Leitung der
Wirtschaftsforderung zum Ausloten von weiteren Maglichkeiten.

Austausch mit dem Handballverein TSV Hannover-Burgdorf, genannt ,Die Recken“ zu Mdglichkeiten einer
Zusammenarbeit mit der drtlichen Regionalgruppe.

Erstes Treffen mit GWO-Unternehmen aus Hannover (nach 3 Jahren) mit dem Ziel der Griindung eines
Unternehmer*innen-Stammtisches

Aktivitaten der Regionalgruppen:

Uber die 1x im Jahr abgerufenen Tétigkeitsberichte informieren wir uns Uber Erreichtes und Geplantes in den
Regionalgruppen.

Neben aller Arbeitim Kleinen und GroRen war ein Highlight, welches herausstach, die 10 Jahres Feier der RG Hamburg
mit tiber 300 Géasten.

Auf eine ausflihrliche Darstellung der vielfaltigen Aktivitaten der Regionalgruppen im Nord-Verein, wie fiir das Jahr 2021,
wird an dieser Stelle verzichtet.

Tatigkeitsbericht 2023 - Nord
Allgemeines
Geografisches Verbreitungsgebiet und Regionalgruppen

Das Einzugsgebiet des GWO-Nord Verein umfasst weiterhin die Postleitzahlbereiche 19 bis 39 und 49. Im Wesentlichen
gehodren die Gebiete Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein zum Einzugsgebiet, bis auf den Kreis
Nienburg/Weser, in dem ein eigener Regionalverein existiert. Sollten sich weitere Regionalgruppen im Norden griinden,
Ubernimmt der Nord -Verein gern ihre Betreuung..

Folgende GWO-Regionalgruppen werden 2023 vom Regionalverein Nord betreut:

RG Hamburg: Metropolregion Hamburg, teilweise Schleswig-Holstein und Region Schwerin
RG Bremen: Metropolregion Bremen

RG Hannover: Metropolregion Hannover

RG Géttingen

RG Schleswig-Holstein Nord

RG Kiel

RG Osnabriicker Land

RG Ottersberg

RG Neustadt am Riibenberge
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RG Wendland

RG Sachsenwald

RG Oldenburg

RG Harz bis Heide

RG Hansebelt (im Aufbau)

Anzahl der Mitglieder im Regionalverein Nord:

zum 31.12.2021 waren wir 403 Mitglieder
zum 31.12.2022 waren wir 448 Mitglieder
zum 31.12.2023 waren wir 523 Mitglieder
(347 Privatpersonen, 161 Unternehmen, 11 gemeinn(itzige Organisationen/ Vereine, 4 Gemeinden)

Bericht des Vorstands & der Aktiven
Aktivitaten des Vorstands

2023 hat sich der Vorstand des Regionalvereins Nord achtmal getroffen, einmal bei der MV in Hannover, einmal in
Présenz in Hamburg, alle anderen Meetings online per Zoom.

Auf der Mitgliederversammlung im Juni 2023 sind Roseli Goncalves und Anne Krumm aus dem Vorstand ausgeschieden.
Daniel Hosse und Diego Weiland wurden wiedergewahlt. Neu gewahlt wurden Giinther Baumert und Christoph
Pahlitzsch. Christoph Pahlitzsch hat die Aufgabe der Kassenflihrung tibernommen.

Daniel Hosse hat im Januar 2024 erklart, dass sein Vorstandsamt derzeit ruht.

Im Laufe des Jahres hat der Vorstand vier Online-Meetings fiir die Koordinierenden der Regionalgruppen durchgefihrt,
die gut angenommen wurden.

Mitglieder des Vorstands haben regelméfig an den Beiratstreffen des Deutschland-Vereins teilgenommen, insbesondere
an zwei Présenztreffen im Januar und Oktober.

Aktivitaten der Berater*innen

Im Bereich des GWO Nord e.V. entsteht ein Netzwerk der Berater*innen. Es wird von Michael Pelzl aus Bremen
koordiniert. Die Hamburger Kolleg*innen treffen sich bereits monatlich und haben den anderen Berater*innen aus
Norddeutschland angeboten den Treffen beizuwohnen. Insgesamt sind 38 Mitglieder im Verteiler des Netzwerks.

In 2023 fand ein gemeinsames Online-Treffen der Berater*innen statt. Kiinftig wird es einmal im Quartal ein gemeinsam
vorbereitetes norddeutsches Treffen geben. Erste Ideen flir gemeinsame Projekte sind angedacht.

Kernaufgabe der Berater*innen ist es, Unternehmen und Organisationen bei der Erarbeitung einer Gemeinwohl-Bilanz
zu begleiten. So gab es in Géttingen zwei Peer-Prozesse, die von Dr. Susanne Schmall und Gerd Lauermann auf den
Weg gebracht wurden. Einen weiteren Peer-Prozess haben Lenja Rother und Gerd Lauermann im Wendland
durchgefiihrt. Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit sollen zudem zwei Einzelbilanzierungen in Braunschweig und Hannover
erwahnt werden, an denen Astrid Hilmer und Claudia Schelp beteiligt waren.

Neben der Beratung von Unternehmen im Zuge des Bilanzierungsprozesses tragen die Berater*innen auf vielfaltige Weise
dazu bei, die Vorstellungen der Gemeinwohl-Okonomie auf regionaler Ebene in unterschiedlichen gesellschaftiichen Foren
bekannt zu machen. Aufgrund ihrer Erfahrungen sind sie daflir besonders pradestiniert. Beispielhaft werden einige Aktivitaten
aus dem Einzugsgebiet von Hamburg und Hannover vorgestellt.

Vorlesung an der Hochschule 21 im Wintersemester 2022/23 mit Studierenden und vier Unternehmen aus Buxtehude zur
Erarbeitung von GWO-Fokus-Berichten (Jutta Hieronymus, Gerd Lauermann)

Impulsabend fiir interessierte Unternehmen: Das GWO-Prinzip als Ansatz fiir mehr Nachhaltigkeit (Claudia Schelp, Henry
Wehrenberg)

Austausch mit der Wirtschaftsférderung von Stadt und Region Hannover zu Themen der zuklnftigen Zusammenarbeit
(Claudia Schelp)

Gestaltung eines Workshops im Rahmen des BNE-Fachtags an einem Gymnasium (Claudia Schelp, Glinther Baumert)
Online-Workshop fiir die Fachgruppe Gemeinwohl-Okonomie des Deutschen Fundraising-Verbandes (Claudia Schelp)
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Aktivitaten und Trends in Regionalgruppen:

Zum ersten Mal seit 2020 konnte wieder ein Treffen der Aktiven aus Norddeutschland in Prasenz stattfinden.
Teilnehmende aus fast allen norddeutschen Regionalgruppen trafen sich vom 09. bis 11.06.2023 im Naturfreundehaus
Hannover, einem GWO-Unternehmen.

Der Erfolg hat die RG SH-Nord animiert, fir 2024 die Organisation des né&chsten Treffens ganz im Norden der Republik
vom 13. bis 15.09.2024 im Seminarzentrum artefact in Gllicksburg zuzusagen.

Die verschiedenen Jahresberichte zeigen einige wiederkehrende Trends. Unterehmensnetzwerke haben sich an
mehreren Orten gebildet, sie treffen sich regelmaRig zwei- bis viermal im Jahr. Einige Regionalgruppen geben eigene
Newsletter heraus, parallel dazu wird an der Présenz in den sozialen und lokalen Medien gearbeitet. Ein weiteres
gemeinsames Merkmal der vielfaltigen Aktivitaten ist die Kooperation mit anderen Organisationen bei Veranstaltungen.
Allerdings zeigen sich die Gemeinsamkeiten auch bei den Herausforderungen. Fast Uberall ist die Bindung der
vorhandenen und die Gewinnung neuer Mitglieder eine wichtige Aufgabe

Ein besonderes Highlight kann die RG Hamburg préasentieren: Als erster Profi-Fuiballclub hat der FC St. Pauli 2023
eine Gemeinwohl-Bilanz erstellt.

Auf eine ausflihrliche Darstellung der vielfaltigen Aktivitaten der Regionalgruppen im Nord-Verein, wie fiir das Jahr 2021,
wird an dieser Stelle verzichtet.
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2.8. GWO Ostwestfalen-Lippe (OWL) e. V.

Tatigkeitsbericht 2021 - OWL
Allgemeines

Der ,Gemeinwohl-Okonomie Ostwestfalen-Lippe e.V. (GWO OWL) wurde am 14.05.2017 in Bielefeld als rechtlich
eigenstandiger, RV des Hauptvereins GWO DE e. V. gegriindet. Haupt- und Regionalverein verfolgen die gleichen
satzungsmalRigen Zwecke. Der Hauptverein unterstiitzt die RV durch eine zentrale Mitgliederverwaltung, durch das Einziehen,
Verwalten und Verteilen von Mitgliedsbeitragen, durch (berregionale und internationale Représentation sowie durch
Beratungs-, Koordinations- und Vernetzungs-Tatigkeiten. Der RV hingegen untersttitzt die Regionalgruppen in Ostwestfalen-
Lippe in finanzieller und rechtlicher Hinsicht und tGbernimmt hier Verwaltungs-, Beratungs- und Koordinationsaufgaben.

Im Jahr 2021 erfolgten Anderungen im Vorstand, beschlossen durch die Mitgliederversammlung vom 11.06.2021. Im aktuellen
weiterhin ehrenamtlichen Vorstand sind: Anna Maria Meurs, Barbara Pohlmann, Klaus Schissler, Jan Spatzl. Im
Berichtszeitraum existierten vier Regionalgruppen in OWL.: Bielefeld, Hoxter-Lippe, Minden-Libbecke und Paderborn. Am
31.12.2021 hatte der Verein insgesamt 98 Mitglieder, davon 71 Privatpersonen, 22 Unternehmen, 2 Gemeinden und 3 Vereine.

Verwirklichung der Vereinszwecke

Die GWO OWL beschaftigt sich weiterhin satzungsgemaR mit den Grundlagen eines gemeinwohlorientierten
Wirtschaftssystems und mdchte dazu beitragen, das Verstandnis fir diese Grundlagen zu fordern, damit die Verfassungswerte
der Menschenwirde, Freiheit und Demokratie, Solidaritdt, soziale Gerechtigkeit und okologische Verantwortung im
Gemeinwesen umgesetzt werden. Dabei sind wesentliche Aufgaben des Vorstandes, die Mitglieder zu informieren, ihre Fragen
zu beantworten, Mitgliederversammlungen einzuberufen, die Finanzen zu verwalten und die Mittel satzungsgemal zu
verwenden, die Mitgliederentwicklung zu (iberblicken und finanzielle Mittel flir Materialien und Projekte bereitzustellen. Nach
den Vorstandswahlen musste sich der neue Vorstand naturgemal in seine Aufgaben einfinden, Kommunikationswege festigen
und die Kernaufgaben neu verteilen. Der Vorstand war zudem mit der Vernetzung und Abstimmung zwischen Haupt- und
Regionalverein befasst.

Das Vereinskonto wird bei der GLS Bank gefiihrt, die unseren Erwartungen hinsichtlich Gemeinwohl hinreichend entspricht.
Wir haben in dieser Zeit Flyer und Gemeinwohl-Matrix Postkarten finanziert, mit denen an Infostanden Uber die Vorschlage
unserer Bewegung informiert werden konnte. Ebenso wurden im sog. ,Gemeinsamen Einkauf' nachhaltig produzierte
Werbemittel wie Beachflags, Buchenholzbanner, Infoturm, Tragetaschen mit Logo bestellt. Diese Materialien sind fir
Infostdnde oder Veranstaltungen wie z.B. Kirchentage und Stadtfeste vorgesehen, die von den Regionalgruppen durchgefiihrt
werden.

Unsere Jubilaumsfeier (5 Jahre GWO Bielefeld, 10 Jahre GWO Bewegung insgesamt zusammen mit Greenpeace 40 Jahre)
konnte im November 2021 stattfinden. Zudem genehmigten wir die Finanzierung von Filmen bzw. Vorflhrrechten flr
Veranstaltungen der politischen Bildung und um birgerliches Engagement zu férdern. In den Regionalgruppen gab es
weiterhin eine ganze Reihe von Veranstaltungen, Projekten und anderen Aktivitdten zur Forderung einer gemeinwohl-
orientierten Wirtschaft, von denen wir hier die folgenden beispielhaft auffihren:

e Verfassen eines monatlichen Newsletters, der in der Region mittlerweile 530 Lesende erreicht

e RegelméaRige Durchfiihrung von Vortragen, Workshops und Einflihrungsveranstaltungen

e Kooperation mit der Fachhochschule Bielefeld, wo weiterhin GWO-Seminare im Bachelor- und Masterstudiengang
erfolgen und die Durchfiihrung von Projekten zur GWO erfolgt

e  Gewinnung von Ehrenamtlichen, Organisation von Ehrenamtlichen-Treffen, Anleitung und Beratung von Ehrenamtlichen
um deren birgerschaftliches Engagement zu fordern

e  Organisation und Koordination interner Arbeitsgruppen und Workshops zu verschiedenen Themen (Gemeinwohl-Bilanz,
Hochschulgruppe, Wirtschaft, Bildung, Kirche & Diakonie, Garten, Gewaltfreie Kommunikation, Lesekreis etc.)

o  Aufrechterhaltung des Gruppenbetriebs unter Pandemiebedingungen, Erprobung von nicht kommerziellen
Videoplattformen, Anleitung bei der Bedienung solcher Plattformen

e  Beteiligung an (iberregionalen Treffen und Projekten, Vernetzung (z.B. am deutschlandweiten Arbeitskreis Kirche,
Mitglieder- und Delegiertenversammiung)

e  Beratung und Unterstitzung von Gruppenneugriindungen wie aktuell in Paderborn

o Werbung neuer Unternehmen fiir die Gemeinwohl-Bilanzierung, um z.B. im Rahmen dieses Instruments der
Unternehmensentwicklung deren Ausrichtung an 6kologischer Nachhaltigkeit zu fordern

Regionalgruppe Bielefeld
e Einfilhrender GWO-Vortrag im Rahmen der Klimawoche
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o Bielefeld auf dem Weg zur Gemeinwohl-Stadt

o Bielefelder Regionalgruppe ist Hausgruppe im Welthaus Bielefeld

e  Workshop ,Einfach gut leben

e Bielefelder GWO im Gesprach mit Britta HaBelmann - gemeinsam Krafte fiir's Gemeinwohl biindeln
e  Gemeinsame Jubildumsfeier von Greenpeace und Gemeinwohl-Okonomie

e Diskussionsveranstaltung zur Kritik an der GWO

e  Erste Bielefelder Birger*innen-Konvent

Regionalgruppe Paderborn

e  Grindungsveranstaltung online mit Christian Felber, Albrecht Binder, Rene Fahr und Musik

GWO Paderbom Wandertag und Info Solidarische Landwirtschaft Schlangen/Kohlstadt

Start Kooperation Ludwig-Erhard-Berufskolleg: Projekt im Wirtschaftsgymnasium Klasse 12
Teilnahme Klimafestival

Vortrag zu Buch 24, Wandeltage und GWO-Aktivitaten in Minden

Vortrag Tobias Daur zu GWO im Koalitionsvertrag Miinster und zu den Aktivitaten der RG Miinsterland
e  Gemeinsamer Stand auf dem Weihnachtsmarkt mit Parents for Future

Regionalgruppe Hoxter/Lippe

e Inenger Kooperation mit der Stiftung Gemeinwohlékonomie NRW, Steinheim wurden die Aktivitaten im Kreis Hoxter
(=Gemeinwohlkreis) weiter intensiviert.

Rechnungsprifung

Die satzungsgemafe Verwendung der Mittel und die ordnungsgemaRe Buchfiihrung fiir das Jahr 2021 wurden durch die
gewahlten Rechnungsprifertinnen Susanne Wélfel und Helmut Ehrhardt im Rahmen der Kassenprifung am 08.06.2022
festgestellt. Der Vorstand wurde auf der Mitgliederversammlung am 09.06.2022 entlastet.

Tétigkeitsbericht 2022 - OWL
Allgemeines

Der Regionalverein GWO OWL unterstiitzt die Regionalgruppen in Ostwestfalen-Lippe in finanzieller und rechtlicher Hinsicht
und tbernimmt hier Verwaltungs-, Beratungs- und Koordinationsaufgaben. Im aktuellen ehrenamtlichen Vorstand sind: Anna
Maria Moers, Barbara Pohlmann, Jan Spatzl und Klaus Schissler. Im Berichtszeitraum existierten vier Regionalgruppen in
Ostwestfalen: Bielefeld, Hoxter-Lippe, Minden-Liibbecke und Paderborn. Am 31.12.2022 hatte der Verein insgesamt 119
Mitglieder, davon 81 Privatpersonen, 31 Unternehmen, 2 Gemeinden und 5 Vereine.

Verwirklichung der Vereinszwecke

Die GWO OWL beschaftigt sich weiterhin satzungsgemaR mit den Grundlagen eines gemeinwohlorientierten
Wirtschaftssystems und méchte dazu beitragen, das Verstandnis fiir diese Grundlagen zu férdern, damit die Verfassungswerte
der Menschenwiirde, Freiheit und Demokratie, Solidaritat, soziale Gerechtigkeit und oOkologische Verantwortung im
Gemeinwesen umgesetzt werden. Dabei sind weiterhin wesentliche Aufgaben des Vorstandes, die Mitglieder zu informieren,
ihre Fragen zu beantworten, Mitgliederversammlungen einzuberufen, die Finanzen zu verwalten und die Mittel satzungsgeméan
zuverwenden, die Mitgliederentwicklung zu tiberblicken und finanzielle Mittel fir Materialien und Projekte bereitzustellen u.v.m.
Der Vorstand war zudem mit der Vernetzung und Abstimmung zwischen Haupt- und Regionalverein befasst.

Das Vereinskonto wird bei der GLS Bank gefiihrt, die unseren Erwartungen hinsichtlich Gemeinwohl hinreichend entspricht.
Wir haben in dieser Zeit Unternehmensflyer und Broschiren finanziert, mit denen an Infostanden tiber die Vorschlage unserer
Bewegung informiert werden konnte. Ebenso wurden im ,Gemeinsamen Einkauf* auch in diesem Jahr nachhaltig produzierte
Materialien wie z.B. Visitenkarten, Poster, Haftnotizen, Bierdeckel, GWO-Sticker, Aufkleber sowie ein Pavillon beschafft. Diese
Materialien sind firr Infostdnde auf verschiedenen Veranstaltungen vorgesehen, die von den Regionalgruppen durchgefiihrt
werden. Am 03.05.2022 feierte die Regionalgruppe Paderbom ihr einjahriges Jubildum. AuBerdem nahmen Mitglieder des
Vereins am Messe-Stand der Fair-friends Messe Dortmund vom 26.-28.08.2022 teil. In den Regionalgruppen der GWO OWL
gab es auch 2022 eine groRe Zahl von Veranstaltungen, Projekten und anderen Aktivitaten zur Férderung einer gemeinwohl-
orientierten Wirtschaft, von denen wir hier die folgenden beispielhaft aufflihren:

o \Verfassen eines monatlichen Newsletters, der in der Region mittlerweile 552 Lesende erreicht

e  RegelmaRige Durchfiihrung von Vortragen, Workshops und Einflihrungsveranstaltungen

e  Gewinnung von Ehrenamtlichen, Organisation von Ehrenamtlichen-Treffen, Anleitung und Beratung von Ehrenamtlichen
um deren bulrgerschaftliches Engagement zu férdern
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e  Organisation und Koordination interner Arbeitsgruppen und Workshops zu verschiedenen Themen (Gemeinwohl-Bilanz,
Wirtschaft, Bildung, Kirche & Diakonie, Garten, Lesekreis etc.)

e Beteiligung an tiberregionalen Treffen und Projekten, Vernetzung (z.B. Mitglieder- und Delegiertenversammiung, GWO-
Sommerwoche) und Unterstlitzung aktiver Regionalgruppen

e Austausch, Vernetzung und Weiterentwicklung der GWO mit dem Hauptverein und den anderen Regionalvereinen

e Werbung neuer Unternehmen fiir eine Gemeinwohl-Bilanzierung

Regionalgruppe Bielefeld

Einfiihrender GWO-Vortrag an verschiedenen Orten

,Kaminabende" fir Neueinsteiger*innen mit Enemaligen und Neuen

Teilnahme mit Infostand an der Klimawoche in Bielefeld

Ausstellung zur GWO in Herford mit Vortragen

GWO-Feier in der Buchhandlung mondo, anlésslich der erfolgreichen GWO-Bilanzierung

e  AGIL-Veranstaltung (fur alle zugangliches online Tool fiir Gemeinwohl im landlichen Raum) mit 60 Personen
e Erste Schritte zu einer GWO-Bilanzierung der Stadt Bielefeld sind in die Wege geleitet, Gelder fiir eine
Machbarkeitsstudie sind von der Stadt Bielefeld bewilligt worden.

Weiterbildungsangebote in Schulen (FSJ-ler Bethel, griines Klassenzimmer)

Infos im Rahmen eines Fullballbundesliga-Spiels in der Schiico-Arena am 30.04.2022
Infoveranstaltung im Harmsmarkt Bielefeld am 13.05.2022

Suppentag beim Biohof Bobbert am 06.08.2022

Infostand beim Hoffest des Biohof Bobbert am 10.09.2022

Vorbereitung zur Gemeinwohl-Bilanzierung vom Biohof Bobbert

e  Mehrere Info- und Projekitage an berufsbildenden Schulen

e Onlinetreffen mit einem Ratsmitglied der Partei Griine/Blindnis 90

Regionalgruppe Minden-Liibbecke

e  Kooperation mit den Wandeltagen

e  Information zu AGIL-Projekt

e  Forderungen zur NRW-Landtagswahl 2022 aufgestellt
Regionalgruppe Paderborn

e  Jubildumsfeier RG Paderborn inkl. Vorstellung von/Zusammenarbeit mit Unternehmen, in Kooperation mit der
Wirtschaftsforderung, 03.05.2022

e Infostand am 10.06.2022 im Rahmen der Veranstaltung ,10 Jahre Fair Trade"

e  Kooperation mit der Uni Paderborn

Regionalgruppe Hoxter/Lippe

e Die RG hat 2022 wesentlich die Aktivitaten der Stiftung Gemeinwohlokonomie NRW weiterhin aktiv unterstiitzt

Rechnungspriifung

Die satzungsgeméale Verwendung der Mittel und die ordnungsgemaRe Buchfiihrung fiir das Jahr 2022 wurden durch die
gewahlten Rechnungspriifersinnen Susanne Wélfel und Helmut Ehrhardt im Rahmen der Kassenpriifung am 30.03.2023
festgestellt. Der Vorstand wurde auf der Mitgliederversammlung am 14.06.2023 entlastet.

Tatigkeitsbericht 2023 - OWL
Allgemeines

Der Regionalverein GWO OWL unterstiitzt die Regionalgruppen in Ostwestfalen-Lippe in finanzieller und rechtlicher Hinsicht
und Gbernimmt hier Verwaltungs-, Beratungs- und Koordinationsaufgaben. Im aktuellen weiterhin ehrenamtlichen Vorstand
sind: Jan Spatzl, Carola Chowdry und Andrea Gradtke. Im Berichtszeitraum existierten vier Regionalgruppen in OWL:
Bielefeld, Hoxter-Lippe, Minden-Liibbecke und Paderborn. Ende 2023 hat sich eine weitere Regionalgruppe in Soest
gegrindet, die vom OWL-Verein betreut werden méchte. Am 31.12.2023 hatte der Verein insgesamt 119 Mitglieder, davon 81
Privatpersonen, 30 Unternehmen, 2 Gemeinden und 6 Vereine.

Verwirklichung der Vereinszwecke

Der Verein beschaftigt sich weiterhin satzungsgemaR mit den Grundlagen eines gemeinwohlorientierten Wirtschaftssystems.
Dabei ist es Aufgabe des Vorstandes, die Mitglieder zu informieren, ihre Fragen zu beantworten, Mitgliederversammiungen

Seite 64



einzuberufen, die Finanzen zu verwalten und die Mittel satzungsgemall zu verwenden, die Mitgliederentwicklung zu
uberblicken und finanzielle Mittel fir Materialien und Projekte bereitzustellen u.v.m. Der Vorstand war zudem mit der
Vernetzung und Abstimmung zwischen Haupt- und Zweigverein befasst. Das Vereinskonto wird bei der GLS Bank gefiihrt, die
unseren Erwartungen hinsichtlich Gemeinwohl hinreichend entspricht. Grundsatzlich hat der OWL-Verein die Finanzierung der
Regionalgruppen und deren Aktivitaten sichergestellt. Dazu gehorten in 2023; Informationsmaterial (Flyer und Broschiiren),
Ausstattung fiir Infostande, Fortbildungen, Vernetzungstreffen, Miete fiir Raume, Verpflegung bei Veranstaltungen, Honorare
fir beauftragten Dienstleistungen, etc. Viele der Produkte wurden iiber den sog. ,gemeinsamen Einkauf* nachhaltig
produzierter Materialien beschafft.

In den Regionalgruppen gab es wiederum eine groRe Zahl von Veranstaltungen, Projekten und anderen Aktivitaten zur
Férderung einer gemeinwohlorientierten Wirtschaft, von denen wir hier die folgenden beispielhaft aufflihren:

o \Verfassen eines Newsletters, der in der Region mittlerweile 552 Lesende erreicht

e RegelméRige Durchfihrung von Vortrdgen, Workshops und Einfihrungsveranstaltungen

e  Gewinnung von Ehrenamtlichen, Organisation von Ehrenamtlichen-Treffen, Anleitung und Beratung von Ehrenamtlichen
um deren blrgerschaftliches Engagement zu férdern

e  Organisation und Koordination interner Arbeitsgruppen und Workshops zu verschiedenen Themen (Gemeinwohl-Bilanz,
Wirtschaft, Bildung, Kirche und Diakonie, Garten, Lesekreis etc.)

e  Beteiligung an Uberregionalen Treffen und Projekten, Vernetzung (z.B. Mitgliederund Delegiertenversammlungen) und
Unterstltzung aktiver Regionalgruppen

e Austausch, Vernetzung & Weiterentwicklung der GWO mit dem Hauptverein und den anderen Regionalvereinen.

e Werbung neuer Unternehmen fiir die Gemeinwohl-Bilanzierung, um z.B. im Rahmen dieses Instruments der
Unternehmensentwicklung deren Ausrichtung an 6kologischer Nachhaltigkeit zu férdern

Regionalgruppe Bielefeld

e Quo-Vadis Veranstaltung

e Planung einer Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit

e  Klimabahn gemeinsam mit S4F

e  VHS-Veranstaltungsreihe und mehrere Einflhrungsvortrdger im Verlauf des Jahres
e  Begleitung der Priifung einer Bilanzierung der Stadt Bielefel

Regionalgruppe Minden-Liibbecke
e  Kooperation mit den Wandeltagen (iiber den ganzen Sommer)

Regionalgruppe Paderborn

e Veranstaltung ,GWO und aktuelle Entwicklungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (EU+D)

e Veranstaltung ,Werben fiir GWO-Bilanzierung! - Wie Unternehmen fir GWO gewinnen + Férderungen*
Veranstaltung zur GWO-Zertifizierung Caritasverband Paderbomn

Veranstaltung ,Perspektiven” (Nachhaltigkeitsbeauftragte bei der Stadt Paderborn zu Gast)
Veranstaltung zum Lieferkettengesetz (D + EU)

Jubildumsfeier der Regionalgruppe

Regionalgruppe Hoxter/Lippe
e Inenger Kooperation mit der Stiftung Gemeinwohlékonomie NRW, Steinheim wurden die Aktivitaten im Kreis Hoxter
(=Gemeinwohlkreis) weiter intensiviert.

Regionalgruppe Soest
e  Grindung einer eigenstandigen Regionalgruppe.

Rechnungspriifung

Die satzungsgemafRe Verwendung der Mittel und die ordnungsgeméaRe Buchfliihrung wurden durch den gewahiten
Rechnungspriifer Helmut Ehrhardt fiir 2023 im Rahmen der Kassenpriifung am 01.06.2024 festgestellt. Der Vorstand wurde
auf der Mitgliederversammlung am 06.06.2024 entlastet.
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2.9. GWO Rheinland e. V.

Tatigkeitsbericht 2021 — Rheinland
Organisation des Vereins

Den Vorstand des GWO Rheinland e.V. bilden Marina Dietrich und Karsten Geisler. Die beiden Vorstandsmitglieder treffen
sich zu 14-tagigen Jour Fixes. Dort werden alle anstehenden Aufgaben besprochen. Die Vorstandsmitglieder haben
thematische Schwerpunkte:

e  Martina Dietrich: Finanzen und Koordination mit anderen Vereinen
e Karsten Geisler: Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung der Regionalgruppen

Der Vorstand erledigt auch Formalia wie Rechnungspriifung, Kontakt mit dem Finanzamt, etc.

Die Mitgliederzahlen betragen per Oktober 2021:
133 Mitglieder, davon Privatpersonen: 38 Frauen und 55 Manner, sowie 40 Unternehmen.

Aufgaben & Aktivitaten des Vereins & der Regionalgruppen
Vernetzung

e Es gab im Rahmen des GWO Rheinland-Vereins drei Vernetzungstreffen der Regionalgruppen. Das erste Regional-
Gruppen-Treffen fand am 23. und 24.04.2021 mit 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt. Es ergaben sich erste
Kooperationsansétze und auch eine ,Schenkung" der Regionalgruppe Dusseldorf an die Regionalgruppe Oberberg.

e Im Oktober hat Karsten Geisler am bundesweiten Regionalgruppen-Treffen in Leipzig teilgenommen. Dort wurde er zum
kommissarischen Koordinator fir die Regionalgruppen in NRW gewahlt.

e Wir haben als Verein am Treffen ,Biindnis kommunale Nachhaltigkeit KdIn* teilgenommen.

e  Wirsind als Verein Mitglied geworden im ,Eine Welt Netz NRW*.

o Die Arbeitsgruppe (AG) Unternehmen organisiert sich (jetzt zumindest im Ansatz) rheinlandweit.

e Am 30.06. hat die Veranstaltung fiir Unternehmen ,Gemeinwohlorientiert Wirtschaften in der Praxis” unter Leitung der AG
Unternehmen stattgefunden.

Offentlichkeitsarbeit und Weiterbildung

e Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit pflegt der Vorstand die Website des Vereins und sorgt fiir die standige
Weiterentwicklung. Zudem gibt es einen gemeinsamen Einkauf (mit anderen Vereinen und Gruppen) von Flyern, give-
aways, etc.

e  Zurzeit kimmert sich Karsten Geisler besonders um einen neuen LinkedIn-Kanal (Business Netzwerk). Einzelne
Regionalgruppen kénnen gerne Veranstaltungen an Karsten melden. Er verdffentlicht die Termine dann auf LinkedIn.

e Zur Weiterbildung der GWO-Mitglieder werden intern fiir Regionalgruppen des Rheinlands Themenabende veranstaltet.

e Esgibtauflerdem bewegungsweite, 6ffentliche Veranstaltungen zur gewaltfreien Kommunikation organisiert von der RG
KoIn/Bonn

e  Fir Interessierte werden IT- Schulungen zu Slack, Wiki, der Datacloud angeboten.

Tatigkeitsbericht 2022 — Rheinland
Organisation des Vereins

Den Vorstand des GWO Rheinland e.V. bilden weiterhin Marina Dietrich und Karsten Geisler. Die beiden Vorstandsmitglieder
treffen sich zu 14-tagigen Jour Fixes. Dort werden alle anstehenden Aufgaben besprochen. Die Vorstandsmitglieder haben
thematische Schwerpunkte:

e Martina Dietrich: Finanzen und Koordination mit anderen Vereinen
e Karsten Geisler: Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung der Regionalgruppen

Der Vorstand erledigt auch Formalia wie Rechnungspriifung, Kontakt mit dem Finanzamt, etc.

Die Mitgliederzahlen betragen per November 2022:
173 Mitglieder, davon Privatpersonen: 59 Frauen und 68 Manner, sowie 56 Unternehmen.
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Aufgaben & Aktivitaten des Vereins & der Regionalgruppen
Vernetzung

Teilnahme an Vernetzungstreffen der Regional-/Zweigvereine, veranstaltet vom GWO Deutschland e.V.: 01.02. / 23.03./
05.05./26.07./01.09./13.10./01.12.2022

Das geplante Vernetzungstreffen der Regionalgruppen in Prasenz wurde mangels Anmeldungen und anderer geplanter
Treffen (Bundesweites RG Treffen Leipzig 22) abgesagt

Online Vernetzungstreffen mit den RG Koordinator*innen hat am 07. Juni 2022 stattgefunden

Wir sind weiterhin als Verein Mitglied im ,Eine Welt Netz NRW*.

Uberregionale Arbeitsgruppen wie die AG Bildung treffen sich regelmaRig.

Offentlichkeitsarbeit und Weiterbildung

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit pflegt der Vorstand weiterhin die Website des Vereins und sorgt fiir die standige
Weiterentwicklung. Im Jahr 2022 stand neben der Pflege auch der Umzug der Website zu WordPress
(rheinland.ecogood.org) an

Pflege von LinkedIn-Account, MeetUp, etc.

Fur Interessierte werden weiterhin IT- Schulungen zu Slack, Wiki, der Datacloud nach Bedarf angeboten.

Regionalgruppen:
Beirat aus Vertretern der Regionalgruppen wird durch den Vorstand fiir 2023 initiiert.

RG Koln-Bonn: coronabedingtes geringeres Engagement (iber den Winter, wieder Prasenztreffen in Bonn und Koln ab
dem Frilhjahr. Einige Bilanzierungen im Gange, mehrere in der Pipeline, optimistisch im Hinblick auf GWO-Entwicklung
RG Aachen: Prasenztreffen wurden wegen Corona mehrfach abgesagt (Strategieplanung vertagt), aber erfolgreiches
Multiplikatorinnentreffen abgehalten, Treffen mit Wirtschaftsforderung Ménchengladbach, erfolgreiches Networking,
Kontakte zur Kommunalpolitik, maglicherweise Bilanzierung von 2 stadteigenen Betrieben, Forum GWO und Kirche
gegriindet, spiirbares Interesse an Mitwirkung, im Mai Workshop zwecks Bilanzierung der KAB (katholische
Arbeitnehmerbewegung), GWO als Bildungsurlaub anbieten ist angedacht. Rheinisches Revier: Strukturwandel als
Chance fiir nachhaltige Projekte (Landwirtschaft, Energiewirtschaft, GWO), RG-Treffen online, ab April in Présenz

RG Essen-Ruhr: 2. Unternehmen in der Bilanzierung: Heimaterbe, Zollverein, Oliver Eller aus Minster fungiert als
Berater.

Tatigkeitsbericht 2023 — Rheinland

Organisation des Vereins

Den Vorstand des GWO Rheinland e.V. bilden bis Mai 2023 weiterhin Martina Dietrich und Karsten Geisler. Karsten Geisler
trat aus personlichen Griinden als Vorstand zuriick. Auf der Mitgliederversammlung am 16. Mai 2023 wurde deshalb der

Vorstand neu gewahlt: Martina Dietrich wurde als 1. Vorsitzende wiedergewahlt. Neu gewahlt als 2. Vorsitzender wurde Oliver
Kirchhoff. Die Aufgabenteilung wurde fast 1:1 ibernommen.

Martina Dietrich: Finanzen und deutschlandweite Koordination mit anderen Vereinen
Oliver Kirchhoff: Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung der Regionalgruppen

Die Vorstandsmitglieder treffen sich weiterhin zu 14-tagigen Jour Fixes. Dort werden alle anstehenden Aufgaben besprochen.
Der Vorstand erledigt auch Formalia wie Rechnungspriifung, Kontakt mit dem Finanzamt, etc.

Die Mitgliederzahlen betragen per November 2023:
183 Mitglieder, davon 113 Privatpersonen und 70 Untermehmen.

Aufgaben & Aktivitaten des Vereins & der Regionalgruppen
Vernetzung

Teilnahme an Vernetzungstreffen der Regional-/Zweigvereine, veranstaltet vom GWO Deutschland e.V.: 13.10.2022 /
01.12.2022 / 13.-15.01.2023 (live in Hannover) / 09.03.2023

Griindung des Unternehmensnetzwerkes Rheinland: Im M&rz fand in KéIn in den Rdumen des gemeinwohl-bilanzierten
Unternehmens HR Pioneers das erste Treffen des Unternehmensnetzwerks Rheinland mit insgesamt 12 Unternehmen
statt.

Beirat des Gemeinwohl-Okonomie Rheinland e.V. erfolgreich gestartet mit zwei Online-Treffen

Planung eines Live-Mitgliedertreffens im nachsten Jahr
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Offentlichkeitsarbeit und Weiterbildung

e Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit pflegt der Vorstand weiterhin die Website des Vereins und sorgt fiir die standige
Weiterentwicklung.
e  Pflege von LinkedIn-Account, MeetUp, etc.

Regionalgruppen:

e RG Oberberg: Agil Veranstaltung am 14.06.2023, Plakatausstellung bei Klimawoche in Marienheide, Stand am 17.09.,
Ratssitzung am 20.09. 2023 mit Vortrag zu GWO/SDG, November bei Metabolon zu Erfolgen der GWO

e RG KolIn/Bonn: RG Networking Tag im Mai (Skill-Interessengebiet-Map), Stand auf Veggienale in Kéln, Vorstellung Agil
Projekt Ende Mai, Bonn rundum nachhaltig 16.09., fiir "Tag des guten Lebens" in Nippes am 17.09. 2023, Multiplikatoren-
Schulung

e RG Diisseldorf: 6 Personen treffen sich regelmaRig, Yoga for a better World, Treffen 1x im Monat, Abend im Co-Working
Space mit GWO-Unternehmer Hr. Lampertzhof, Claudia Schleicher hatte 70 Initiativen zum Abend eingeladen, am
23.09.2023 Nachhaltigkeitsfriihshoppen (Vorstellung nachhaltige vs. nicht-nachhaltige Produkte), im Oktober Kabarett,
Sommerfest Lammertzhof

e RG Aachen: Infostand bei Cool Summit, Nachhaltigkeitstag im Krénungs-Saal, im Juni temporére Universitdt Hambach,
23.09.2023 Nachhaltigkeitstag in der Aachener FuBgéngerzone, Nachhaltigkeitswoche, AK Bildung liegt brach, 2x im
Jahr Forum, 2x im Jahr Newcomer Treffen. Monchengladbach mdchte eine eigene Regionalgruppe grinden.
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3. Zusammenfassung

3.1. Erfullung der Satzungszwecke

Aus den umfangreichen Berichten des Deutschland-Vereins und insbesondere auch der verbundenen Regionalvereine kann
man erkennen und zusammenfassen: Trotz Nachwirkungen noch aus der Corona-Pandemie hat sich die GWO-Bewegung in
Deutschland in den Jahren 2021-2023 richtig gut weiterentwickelt. Wir kénnen sagen, dass die Ziele des Vereins in
erfreulicher Weise weiterverfolgt und erreicht wurden.

Die Regionalvereine sind weiterhin damit befasst, ihre Strukturen auszubauen und den vereinsrechtlichen Anforderungen
zu entsprechen, was den teilweise auch wechselnden Verantwortlichen (z.B. durch Veranderungen im Vorstand iiber die Zeit)
weiterhin einiges abverlangte. Allerdings liegen mittlerweile auch vielfaltige Erfahrungen mit den Rollen und Aufgaben vor, und
es erfolgt zunehmend eine gegenseitige Unterstiitzung zwischen den Vereinen und Aktiven zu diesen Aufgaben. Wir sehen
hier eine zunehmend gute Vernetzung und stabile Weiterentwicklung auf organisatorischer Ebene und fordern diese
Entwicklung gezielt und nach Kraften.

Der wesentliche Schwerpunkt der Vereine — neben der Entwicklung und Sicherung der formalen Strukturen - liegt jedoch auf
der Forderung der satzungsgeméRen Ziele durch konkrete und greifbare Aktivitaten. Die Erfillung unserer Vereinsziele
erfolgt durch die vielfaltigsten Aktivitaten in den Regionalvereinen und insbesondere den Regionalgruppen vor Ort. Die Vereine
konnten hier richtig Gas geben und viele neue Regionalgruppen ins Leben rufen bzw. deren Griindung unterstlitzen.
Insbesondere in den RG kommen wir als Gemeinwohl-Okonomie in die Wirkung und in die Erfiillung unserer Ziele und
Verbreitung unseres Anliegens.

Mittlerweile gibt es bei allen Regionalvereinen eine bunte Vielfalt an Info- und Aktionsstanden, die sich gezielt an die
Zivilgesellschaft richten und die Verbraucherinformation in den Mittelpunkt stellen — das |1auft. AuBerdem wurden
beispielsweise bei begleitend-moderierten Filmabenden jede Menge Informationen zu nachhaltigem Konsum und Wirtschaften
geteiltund mit den Interessierten ins Gesprach gegangen. Demokratie, Blirgerbeteiligung und birgerschaftliches Engagement
spielen bei praktisch jeder Veranstaltung eine groe Rolle. Es geht darum, den Mitmenschen zu zeigen, wie sie selber
mitmachen und durch eigenes Engagement aktiv werden kénnen.

Ein Thema dabei sind immer wieder die Werte, die wir als Gemeinwohl-Okonomie vertreten. Anhand der Gemeinwohl-
Matrix l&sst es sich sehr gut ins Gesprach kommen zu Menschenwiirde, Solidaritdt und Gerechtigkeit, Okologische
Nachhaltigkeit, Transparenz und Mitentscheidung. Von dort gehen die Gespréache leicht in Richtung Partizipation der
Biirger*innen am demokratischen System und konkretes biirgerliches Engagement. Demokratische Mitbestimmung vor
Ort und Aufklarung Uber Partizipationsmdglichkeiten sind Inhalte ungezahlter Gesprache gewesen.

Die offentliche Wirksamkeit erfolgte auch durch vielfache Aktionen im Rahmen politikbezogener Themen. Die
Bundestagswahl 2021 und die verschiedenen Landtags- und Kommunalwahlen sind Anlasse, bei denen wir uns einbringen
konnten. Nicht immer und Uberall, aber dort wo fachkundige Aktive sich diesem Thema widmen konnten. Auf kommunaler
Ebene erfolgen diese Gesprache nicht nur programmatisch, sondern auch sehr konkret und operativ bspw. bei
Podiumsdiskussionen. In Bielefeld hat die Regionalgruppe die Erstellung eines Gutachtens Uber die Gemeinwohl-Bilanzierung
der Stadt Bielefeld begleitet, was bei einer zukunftigen Umsetzung die bisher grofite gemeinwohl-bilanzierte Stadt ware.

Bildung war weiterhin ein grofles und zentrales Thema unserer Aktivitaten. Der mittlerweile bundesweite Akteur*innenkreis
AK Bildung vernetzt Bildungsengagierte iiberregional miteinander. Urspriinglich ausgehend von ersten Aktivitaten in Baden-
Wiirttemberg ist das eine groRartige vorbildhafte Entwicklung. Das Curriculum-Projekt unterstiitzt das Thema Bildung mit
vielfaltigen Materialien und Formaten. Multiplikatoren-Fortbildungen und Themen-Workshops héren heute zum
Handwerkszeug und werden regelméaRig erfolgreich durchgefiihrt.

Ein gutes Beispiel zur Unterstiizung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten kirchlicher Zwecke sind die
Aktivitdten des AK Glaubensgemeinschaften (friher AK Kirchen und kirchliche Organisationen). RegelméRige Online-Treffen
und einmal j&hrlich ein persénliches Treffen widmen sich diesem Thema. Der AK hat so viel Aufmerksamkeit auch intern
erzeugt, dass sich international bereits ahnliche Gruppen bilden mdchten. Die Vorbereitungen zur Teilnahme am Deutschen
Evangelischen Kirchentag 2025 in Hannover sind bereits angelaufen.

Ein sehr wichtiges Anliegen ist weiterhin die Férderung des Natur- und Umweltschutzes. Dies zeigen die quer durch alle
Regionen stattfindenden Teilnahmen an Messen und Veranstaltungen zu den Themen Klimaschutz, Naturschutz und
Umweltschutz, wie z. B. an Klimawochen, Fairfestivals, Naturpadagogik, Heldenmarkt und Umweltfestivals,

Was auch richtig gut funktioniert hat: Die Mitglieder besser zu vernetzen. Mit den wachsenden Strukturen braucht es auch
mehr Méglichkeiten fir den Austausch von Wissen und Erfahrung. Diese Vernetzung erfolgt zum einen durch die vielfaltigen
digitalen Werkzeuge der GWO, von Wiki bis Videokonferenzen, was bundesweit die richtigen Menschen zusammenfiihrt. Zum
anderen sind es die (iberregionalen Veranstaltungen wie die GWO-Sommerwochen oder Regionaltreffen zur Vernetzung der
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jeweiligen RGen. Diese Multiplikation erweist sich flir die Verwirklichung unserer Satzungszwecke als besonders sinnvoll und
zielfiihrend, weil sich dartiber ein groRartiges Momentum entwickelt. Eine gegenseitige implizite Motivation erfolgt durch das
Lernen, was bei den vielfaltigen Aktionen gut oder auch weniger gut funktioniert und was dann bei nachster Gelegenheit bei
den eigenen Aktivitaten eingesetzt werden kann. GroRartig zu sehen!

3.2. Ruckblick und Ausblick

Nach der Griindung des GWO DE-Vereins im Jahre 2017 wurden zunachst die notwendigen Strukturen fiir die Organisation
und Verwaltung geschaffen. In den Jahren bis 2020 ist die Bewegung dann sehr schnell gewachsen. Die damit verbundenen
Herausforderungen des noch jungen Vereins wurden von seinen Vorstanden mit vielfaltiger, tatkraftiger wie fachkundiger
Unterstiitzung erfolgreich bewaltigt. In den hier berichteten Folgejahren 2021-2023 standen das anhaltende Wachstum, die
zunehmend vielféltigen Aktivitaten der sich dynamisch entwickelnden Bewegung, aber auch die Nachwirkungen der
Corona-Zeit im Fokus. Im ersten Teil dieses Tétigkeitsberichts wurde ausfiihrlich tber diese Entwicklung und die Aktivitaten
berichtet.

Der DE-Verein konnte aufgrund dieses Wachstums und einer Ausgabenpolitik mit Augenmaf auch mit den geringen anteiligen
Mitteln, die aus den Mitgliedereinnahmen fiir die nationale Ebene zur Verfiigung standen, im Berichtszeitraum finanziell und
strukturell weiter solide aufgestellt werden. Dabei wurde jedoch in 2021 und 2022 bewusst und gezielt investiert und
Mittel in Hohe von gut 30.000 Euro fiir den weiteren Ausbau der GWO-Strukturen, insbesondere der Webseite
germany.ecogood.org aus den Rucklagen eingesetzt. Der weitere Schwerpunkt waren zusatzliche Ausgaben fiir Personal, mit
dem Ziel die vorhandenen personellen Strukturen zu verstetigen und den bereits beschaftigten Hauptamtlichen - auch bei
zeitweisen Finanzierungsliicken - verlasslich einen Arbeitsplatz zusichern zu kénnen und einen Wissensabfluss durch
unnétigen Personalwechsel zu vermeiden.

Die aktive Mitarbeit auf der internationalen Ebene im Internationalen Verband (IF) hat sich im Berichtszeitraum weiter gut
entwickelt. Wir konnten an zahlreichen Weichenstellungen fiir die Zukunft konstruktiv mitwirken, die nationale Perspektive des
DE-Vereins und seiner Mitglieder einbringen, und als gréfte Landerorganisation einige Impulse fiir die weitere Entwicklung
der Bewegung geben. Die sukzessive Reduzierung der IF-Beitrage auf 25% (ab 2025) gibt uns in DE weiteren finanziellen
Spielraum zur Umsetzung der zahlreichen Aktivitaten und zur Erreichung unserer Ziele.

Die strukturelle Weiterentwicklung der GWO-Organisation in Deutschland wird uns in den kommenden Jahren weiter
sehr intensiv beschéaftigen. Wir haben aufgezeigt, dass das Hauptverein-Regionalvereine-Modell der richtige Weg fiir die GWO
DE war und ist. Allerdings sehen wir auch, dass nach rund 10 Jahren GWO in Deutschland eine neue Entwicklungsphase
ansteht. Es ist der Ubergang von der Pionierphase zur Differenzierungsphase, den wir als wachsende Organisation zu
bewaltigen haben. Um diesen Schritt erfolgreich gehen zu kénnen, haben wir einen Forderantrag bei der 3FO-Stiftung gestellt
und genehmigt bekommen. Im Friihjahr 2024 wurde das Organisationsentwicklungs-Projekt ,STRONG" gestartet und es
entwickelt sich soweit sehr gut, wir werden zukiinftig sicher dariiber weiter berichten.

Es wurden in den Berichtsjahren eine ganze Reihe von Projektantragen gestellt und wir haben erfreulicherweise mehrere
Zusagen erhalten. Diese Projekte haben sich zu einem wichtigen Standbein fiir unsere nachhaltige Finanzierung und zur
Sicherung unserer Strukturen entwickelt. Es war gut und richtig, hier viel, iberwiegend ehrenamtliche, Zeitin die Projektantrage
zu investieren, um so wichtige Weichenstellungen und Themen auch professionell umsetzen zu kénnen.

e Das ,Curriculum-Projekt* mit 2,5 Jahren Laufzeit wurde oben ausfiihrlich beschrieben.

e Das STRONG-Projekt zur GWO-Organisationsentwicklung wurde in 2023 inhaltlich formuliert, beantragt und genehmigt.

e  Ebenfalls in 2023 wurde fiir das Jahr 2024 ein Projekt bei der Postcode-Lotterie eingeworben mit dem Titel ,Aktionstage
zum Welterschdpfungstag".

e Ein weiterer Projektantrag zum Thema ,Digitalkompetenz der GWO-Aktiven“ wurde bei der DSEE genehmigt, zur
Umsetzung in 2025.

e Ein Projekt mit dem Titel ,ImpactAl” erhielt die Zusage fiir eine 5-jahrige Forderung, Ziel des Projektes ist die Bewertung
von Kl-basierten Aktivitdten mit inrer Wirkung fiir das 6ffentliche Wohl und die Nachhaltigkeit.

e  Ein grofRerer Projektantrag zur Forderung von gemeinwohlorientierten Organisationen lauft derzeit noch beim BMWK/
,Nachhaltig Wirken*

Ein wesentliches Standbein der Finanzierung des DE-Vereins sind die Mitgliedsbeitrage. 8 Jahre nach der Griindung des
Vereins wurde 2024 ein Vorschlag fiir die erstmalige Erhdhung der Mitgliedsbeitrage erarbeitet. Das erfolgte tbergreifend
und kooperativ im D-A-CH-Raum (Deutschland, Osterreich, Schweiz), was bemerkenswert gut geklappt hat. In einem
transparenten und partizipativen Prozess wurden mehr als 150 GWO-Aktive iiber einen Zeitraum von 6 Monaten an der
Ausarbeitung des neuen Konzepts beteiligt, viele Erfahrungen im Fundraising oder in der Zusammenarbeit mit
Mitgliedsunternehmen  konnten eingebracht werden. Schlieflich wurde der abschlieRende Vorschlag bei der
Mitgliederversammlung im Aug. 2024 mit grolem Zuspruch angenommen und zum Jan. 2025 umgesetzt. Viele positive

Seite 70



Rlckmeldungen unserer Mitglieder und eine nur relativ geringe Zahl von Kindigungen zeigen uns, dass wir hier mit dem
,Wissen der Vielen“einen guten Schritt gemacht haben. Wir erwarten in Summe zusatzliche Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen
von +30% ab 2025 und damit weitere finanzielle Méglichkeiten.

Und noch ein Projekt wurde 2023 gestartet und bis Friihjahr 2024 umgesetzt, das sogenannte One Million Movement (OMM).
Dahinter steht die Wahrnehmung, dass die Gemeinwohl-Okonomie derzeit noch ein ,Scheinriese® ist. Damit ist gemeint,
dass wir durch unsere professionellen Tools, unsere sehr fundierten Inhalte, unsere mediale Reichweite und persénliche
Prasenz eine hohe Erwartungshaltung von auRen erzeugen (Offentlichkeitsarbeit, Presse, Lobbyarbeit). Ebenso gibt es eine
ahnlich hohe Erwartungshaltung auch von Innen bei (Neu-)Mitgliedern, insbes. bei Unternehmen (Mitgliederbetreuung,
Unterstiitzung, politische Mitgestaltung). Man erwartet von uns eine hohe Professionalitat auf allen Ebenen, vergleichbar
vielleicht mit der von Greenpeace, bei allerdings nur einem Bruchteil der vorhandenen Infrastruktur und finanzieller
Maglichkeiten. Bei allen positiven Entwicklungen dber die letzten Jahre bis heute ist die Realitat im gesamten DE-Verein
inklusive  Regionalvereinen eine Struktur von gerade mal 5 VZA (Vollzeitaquivalenten) im Hauptamt.
Konsequenz, um diese Diskrepanz zu Uberwinden: wir missen finanziell weiter wachsen um den o0.g. Erwartungen und auch
unseren eigenen Anspriichen und Zielen zu geniigen. Das Ziel des OMM-Projektes ist es, mittelfristig auf 8-10 Vollzeitstellen
zu wachsen. Erfolgreiches Fundraising kann einen wichtigen Beitrag dazu leisten. Phase 1 des OMM-Projekts war eine erste
Fundraising-Kampagne Ende 2023 bis Mitte 2024, die uns einen finanziellen Beitrag von gut 20.000 Euro gebracht hat, dazu
viel Erfahrung fiir die néchsten Schritte, die in Ausarbeitung sind.

Insgesamt fiir die Entwicklung der Gemeinwohl-Okonomie in Deutschland, und insbesondere mit Blick auf den hier
beschriebenen Berichtszeitraum 2021-2023, sind wir begeistert liber und dankbar fiir das Erreichte - im Verhaltnis zu den
eingesetzten Mitteln und Mdglichkeiten. Wir treten an fiir kein geringeres Ziel als ein gutes Leben fiir alle auf der Grundlage
eines ethischen Wirtschaftsmodells. Die Griinder*innen der GWO DE hatten im Jahr 2017 nicht mit solch einem positiven
Zuspruch gerechnet, wie er sich bis heute zeigt. Wir zahlen tiber 2.200 Vereinsmitglieder sowie zusatzliche Aktive, die sich in
den rund 60 Regionalgruppen und den vielen themenbezogenen Akteur*innenkreisen und Arbeitsgruppen organisieren. Wir
alle setzen uns in den ungezahlten Aktivititen vor Ort dafir ein, einen demokratischen gesellschaftlichen Wandel zu
nachhaltigem Wirtschaften im Einklang mit ethischen Werten anzuregen und zu beschleunigen. Gerade angesichts der
zahlreichen Multikrisen in unserer Welt kann ein Anliegen kaum wichtiger und aktueller sein, als unseres. Es bleibt dabei:
»Nichts ist so gut, wie eine Idee, deren Zeit gekommen ist“ - dieser Satz soll uns auch in den nachsten Jahren weiter
begleiten und uns auch Mut und Hoffnung machen in Zeiten mit Rahmenbedingungen, die wir uns vor nicht allzu langer
Zeit gar nicht vorstellen konnten. Wir hoffen, dass wir als GWO in Deutschland und weltweit den notwendigen gesell-
schaftlichen Wandel weiter mitgestalten kénnen und setzen unser aller personliches Engagement mehr denn je dafir ein.

3.3 Berichte der Rechnungsprufer

Die satzungsgemafe Verwendung der Mittel, die ordnungsgemaBe Buchfiihrung sowie die testierten Einnahmen-Uberschuss-
Rechnungen (EUR) wurden fiir die Jahre 2021-2023 wie folgt festgestellt.

e Rechnungspriifung fir das Jahr 2021, RE-Prifer Heiko Frost, RE-Priifungsbericht vom 10.06.2022
Entlastung des Vorstands auf der Mitgliederversammlung am 11.06.2022, einstimmig bei einer Enthaltung.

e  Rechnungsprifung fiir das Jahr 2022, RE-Priifer Heiko Frost, RE-Priifungsbericht vom 09.06.2023
Entlastung des Vorstands auf der MV am 17.06.2023, einstimmig bei einer Enthaltung.

e  Rechnungspriifung fir das Jahr 2023, RE-Prifer Heiko Frost, RE-Priifungsbericht vom 24.08.2024
Entlastung des Vorstands auf der MV am 31.08.2024, einstimmig ohne Enthaltungen.

3.4 Unterschriften

Fir den Vorstand des Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e.V.

Hamburg, 21.04.2025 Bielefeld, 23.04.2025 Bielefeld, 23.04.2025
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Jutta Hieronymus John. Wegener Rolf Sohrmann
Vorstandin Vorstand Vorstand
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